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Partea I  

CONTEXT  

MISIUNE,   VIZIUNE,  VALORI  

 

RÏÍÝÎÉÁȟ ÃÁ ÓÔÁÔ ÍÅÍÂÒÕ ÁÌ 5ÎÉÕÎÉÉ %ÕÒÏÐÅÎÅȟ ÖÉÚÅÁÚá ÕÎÕÌ ÄÉÎ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ 
ÁÌÅ #ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ %ÕÒÏÐÅÁÎȟ ÅØÐÒÉÍÁÔ ÿÎ #ÏÎÆÅÒÉÎ Á ÄÅ ÌÁ ,ÉÓÁÂÏÎÁȟ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖȡ ,,Uniunea 
%ÕÒÏÐÅÁÎá ÖÁ ÄÅÖÅÎÉ ÃÅÁ ÍÁÉ ÃÏÍÐÅÔÉÔÉÖá ĥÉ ÄÉÎÁÍÉÃá ÅÃÏÎÏÍÉÅ ÄÉÎ ÌÕÍÅ ÂÁÚÁÔá ÐÅ 
ÃÕÎÏÁĥÔÅÒÅȟ ÃÁÐÁÂÉÌá ÄÅ ÃÒÅĥÔÅÒÅ ÅÃÏÎÏÍÉÃá ÄÕÒÁÂÉÌáȟ ÃÕ ÌÏÃÕÒÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÍÁÉ ÍÕÌÔÅ ĥÉ ÍÁÉ 
ÂÕÎÅ ĥÉ Ï ÍÁÉ ÍÁÒÅ ÃÏÅÚÉÕÎÅ ÓÏÃÉÁÌá΅Ȣ 

 Procesul Bologna ĥÉ Procesul Lisabona ÃÏÎÆÉÇÕÒÅÁÚá ÓÐÁ ÉÕÌ ÅÕÒÏÐÅÁÎ ÁÌ ÅÄÕÃÁ ÉÅÉ ĥÉ 
ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÃÁÌÉÔá ÉÉ ÿÎ ÅÄÕÃÁ ÉÅȢ 6ÁÒÉÁÂÉÌÅÌÅ ÅÃÏÎÏÍÉÃÅȟ ÒÅÌÅÖÁÎÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÊÕÄÅ ÕÌ 3ÕÃÅÁÖÁȟ 
ÖÉÚÅÁÚá ÍÅÄÉÕÌ ÄÅ ÁÆÁÃÅÒÉ ÌÏÃÁÌȟ ÃÒÅĥÔÅÒÅÁ ÎÉÖÅÌÕÌÕÉ ÉÎÖÅÓÔÉ ÉiÌÏÒ ĥÉ ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÅ ÃÕ ÆÉÎÁÎ ÁÒÅȟ ÿÎ 
derulare. 

$ÉÎ ÐÕÎÃÔ ÄÅ ÖÅÄÅÒÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÃȟ ÓÅ ÒÅÍÁÒÃá ÉÎÔÒÏÄÕÃÅÒÅÁ ÌÁ ÓÃÁÒá ÔÏÔ ÍÁÉ ÌÁÒÇá Á 
ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔÅÌÏÒ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÃÅ ĥÉ Á ÎÏÉÌÏÒ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÉ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÎÉÖÅÌÅÌÅ ÿÎÖá áÍÝÎÔÕÌÕÉ 
preuniversitar.  Oportunitatea folosirii soft-ÕÒÉÌÏÒ ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÉÎÓÔÒÕÃÔÉÖ-
eduÃÁÔÉÖ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÕÎ ÁÖÁÎÔÁÊ ÃÁÒÅ ÄÅÔÅÒÍÉÎá ÁÔÒÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ĥÉ ÃÒÅÄÉÂÉÌÉÔÁÔÅ ÃÒÅÓÃÕÔáȟ 
ĥÃÏÌÉÉȢ 

¤ÃÏÁÌÁ ÎÏÁÓÔÒá ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÄÅÖÉÎá ÌÏÃÕÌ ÿÎÖá áÒÉÉ ÃÅÎÔÒÁÔÅ ÐÅ ÅÌÅÖȟ ÐÒÉÎ ÍÅÔÏÄÅ 
activ-ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÖÅȟ ÕÔÉÌÉÚÁÒÅÁ ÎÏÉÌÏÒ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÚÁÔÅ ĥÉ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ 
ÃÏÍÐÅÔÅÎ ÅÌÏÒ ÃÈÅÉÅ ÅÕÒÏÐÅÎÅȟ ÐÅÎÔÒÕ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÆÌÅØÉÂÉÌÉÔá ÉÉ ÿÎ ÇÝÎÄÉÒÅ ĥÉ ÌÉÂÅÒÔá ÉÉ ÄÅ 
ÍÉĥÃÁÒÅ ÐÅ ÐÉÁ Á ÍÕÎÃÉÉȟ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÃÏÎÔÉÎÕáȟ ÉÎÉ ÉÁÔÉÖáȟ ÅÆÉÃÉÅÎ áȟ ÌÕÃÒÕÌ ÿÎ 
ÅÃÈÉÐáȟ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅÁ ĥÉ ÃÒÅÁÔÉÖÉÔÁÔÅÁȢ     
$ÏÒÉÍ Óá ÃÏÎÓÔÒÕÉÍ ÕÎ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔ ÓÏÌÉÄ ÃÕ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÃÉÖÉÌáȟ ÃÕ ÆÁÍÉÌÉÁȟ ÂÁÚÁÔ ÐÅ 
ÿÎ ÅÌÅÇÅÒÅ ĥÉ ÓÐÒÉÊÉÎ ÒÅÃÉÐÒÏÃ ÿÎ ÉÎÔÅÒÅÓÕÌ ÓÕÐÒÅÍ ÁÌ ÅÌÅÖÕÌÕÉ Ȣ 

Colegiul Tehnic ȟȟ2ÅÇÅÌÅ &ÅÒÄÉÎÁÎÄ )ȱ 2áÄáÕĪÉ ÅØÉÓÔáȟ  ÿÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅÁ ÓÕÃÅÖÅÁÎáȟ 
ÒáÄáÕĪÅÁÎáȟ ÐÅÎÔÒÕ Á ÄÅÓÃÈÉÄÅ ÐÏÒ ÉÌÅ ÔÕÔÕÒÏÒ ÃÅÌÏÒ ÃÁÒÅ ÁÕ ÎÅÖÏÉÅ ÄÅ ÅÄÕÃÁ ÉÅ ĥÉ 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÅ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÿÎÔÒÅÇÉÉ ÖÉÅ ÉȢ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

Colectivul de cadre 

didactice al Colegiul 

Tehnic ,,Regele Ferdinand 

Lέ wŇŘŇǳǚƛeste un model 

de urmat pentru  fiecare  

ŜƭŜǾ  ŀƭ ǓŎƻƭƛƛΣ ƞƴ  

activarea  într-ƻ  ŜŎƘƛǇŇ 

ŎŜ  ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ  

ŎŀƭƛǘŀǘŜŀΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀΣ 

responsabilitatea, 

comportamentul  

proactiv, democratic,  

colaborativ, adaptat  

ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊΣ ŎƻƻǇŜǊŀƴǘΣ  

Ŏǳ  ŀǘƛǘǳŘƛƴŜ  Ǔƛ 

ŀǘŀǓŀment . 
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MISIUNEA  cuprinsŁ ´n Planul de acŞiune al ʅcolii 

pentru perioada  20 25-2030:  

 

Ċn acest liceu oferim o educaŞie de calitate fiecŁrui elev, 

pentru a se integra activ în comunitate .  

     Întreg procesul instructiv -educativ este orientat spre 

progres ʅcolar, prin multiple activitŁŞi la toate nivelurile de 

´nvŁŞare: remedialŁ, standard ʅi de performanŞŁ, pentru a 

forma un cetŁŞean adaptat la cerinŞele unei societŁŞi 

dinamice .  

     ʄcoala noastrŁ este un liant ´ntre elevi, profesori, pŁrinŞi, 

comunitate, oferind servicii educaŞionale ce au la bazŁ 

valori precum: competenŞa, creativitatea, cooperarea, 

respectul, toleranŞa, corectitudinea, rezilienŞa . 

CTR = Comunicare. Tehnologie. ReuʅitŁ . 



 

VIZIUNEA   ʄCOLII  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întreg procesul instructiv-educativ este orientat spre progres Ἠcolar, prin multiple activitŁἪi la 

toate nivelurile de ´nvŁἪare: remedialŁ, standard Ἠi de performanἪŁ, pentru a forma un cetŁἪean adaptat 

la cerinἪele unei societŁἪi dinamice. 

  ἧcoala noastrŁ este un liant ´ntre elevi, profesori, pŁrinἪi, comunitate, oferind servicii 

educaἪionale ce au la bazŁ valori precum:  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

...EDUCAѾIA  FACE  DIFERENѾA ! 

 

 

 

 

 

competenѿa 

corectitudine 

toleranѿa    rezilienѿa 

respect 

cooperare 

creativitate 

 

VALORI 

Colegiul Tehnic 

,,Regele Ferdinand 

)ȱ 2áÄáÕĪÉeste un 

model  de 

´nvŁŞare 

colaborativŁ, 

într -un cadru  

Într-o  societate a cunoaĸterii, competitivŁ ĸi deschisŁ, 

Colegiul Tehnic ,,Regele Ferdinand Iò RŁdŁuἪi susŞine o  

educaŞie ´n schimbare, care oferŁ ĸansa fiecŁrui t©nŁr de a 

atinge propria excelenŞŁ,  ´ntr-un  mediu  stimulativ.  

Întreg  procesul instructiv - educativ  este  orientat cŁtre 

împlinirea  personalŁ,  promovarea  unei  vieŞi  de  calitate ĸi 

formarea unui absolvent cu solide competenŞe transferabile,  

care  sŁ-l susŞinŁ ´n decizia sa asupra carierei,  ´ntr-un  mediu  

sŁnŁtos,  relaxant,  diversificat, de  cŁtre un personal cu o 

puternicŁ motivaŞie, competitiv,  empatic   ĸi   deschis  la  

schimbare. 



Comunicare 

                  Tehnologie 

                                ReuἨitŁ 

SCURT ISTORIC 

#ÏÌÅÇÉÕÌ 4ÅÈÎÉÃ ȟȟ2ÅÇÅÌÅ &ÅÒÄÉÎÁÎÄ )ȱ 2áÄáÕĪÉ- tradiἪie Ἠi excelenἪŁ din 1905 

 

 

  

 

 

 

 

 La începutul secolului al XX-lea, ´n oraĸul RŁdŁuŞi exista doar un liceu de bŁieŞi, ĂObergymnazium 

vom Radautzò, devenit ulterior Liceul ,,Eudoxiu Hurmuzachi ò RŁdŁuἪi;  de aceea s-a simŞit nevoia ´nfiinŞŁrii 

unei ĸcoli ĸi pentru fete. Astfel, la 1 octombrie 1905 ia fiinŞŁ Privat Madchen Lyzeum in Radautz (Liceul de 

Fete din RŁdŁuŞi), cu sprijinul ´nvŁŞŁtoarelor Carolina ĸi Natalia Erichze ĸi l-a avut ca director de ĸcoalŁ, p©nŁ 

la Marea Unire din 1918, pe profesorul Valeriu Serfas. Predarea era ´n limba germanŁ ĸi numai orele de 

religie se desfŁĸurau ´n limba maternŁ. Majoritatea elevelor erau vorbitoare de limba germanŁ ĸi proveneau 

din familii ale funcŞionarilor imperiului sau din r©ndul comercianŞilor. 

 Ċn Primul RŁzboi Mondial, din cauza ocupŁrii Bucovinei de armata rusŁ ĸi a operaŞiunilor militare 

desfŁĸurate ´n acest areal, ĸcoala a fost ´ntreruptŁ timp de doi ani, 1916-1917, respectiv 1917-1918, profesorii 

ĸi angajaŞii ĸcolii rŁspunz©nd recrutŁrilor pentru front. Cursurile au fost reluate ´n noiembrie 1918 ĸi, ca 

urmare a schimbŁrilor intervenite din punct de vedere politic, c©nd Bucovina revine la Patria MamŁ, dascŁlii 

ĸi autoritŁŞile rom©ne au ´nceput eforturile de reorganizare a ´nvŁŞŁm©ntului, ´n condiŞiile unui stat naŞional 

unitar rom©n, cu obiectivul important: introducerea limbii rom©ne ´n ĸcoalŁ. Acest lucru a fost dificil, 

deoarece s-a lovit de ´mpotrivirea ĸi ostilitatea unor profesori, ĸi ´n special a directoarei de atunci, Doamna 

Fridirica Diamant.  

         Ca urmare a insistenŞelor preotului profesor dr. I. Puiu, care funcŞiona ca profesor de religie ĸi cu 

sprijinul primarului Gheorghe Popadiuc, ´ncep©nd din anul ĸcolar 1920-1921 limba rom©nŁ s-a introdus la 

toate clasele. Treptat, ca ´n toatŁ Bucovina, liceul german a fost înlocuit cu Liceul de Fete al Statului. Din 

cauza reticenŞelor unora dintre profesori la transformarea acestei instituŞii ĸcolare ´ntr-una rom©nŁ, primele 

clase rom©neĸti au funcŞionat sub denumirea de SecŞia de Fete a Liceului ĂEudoxiu Hurmuzachiò. Liceul 

de Fete a devenit unitatea ĸcolarŁ independentŁ cu buget propriu, ´ncep©nd cu data de 1 aprilie 1923;  

                       CTRF_I 
 

  



 Imediat dupŁ Marea Unire, Statul Rom©n a acordat liceelor sprijin material pentru refacerea bazei 

didactico - materiale ĸi pentru bibliotecile ĸcolare, mai ales celor ale elevilor. Între 1936-1937 aceastŁ 

instituŞie ĸcolarŁ a fost numitŁ Liceul de FeteĂElisabeta Doamnaò RŁdŁuἪi, apoi Gimnaziul de fete 

ĂElisabeta Doamnaò RŁdŁuἪi între 1937-1947, dupŁ care devine Liceul Teoretic de fete ĂElisabeta 

DoamnaòRŁdŁuἪi în 1947, denumire sub care a funcŞionat p©nŁ ´n 1951. Izbucnirea celui de-al doilea rŁzboi 

mondial a afectat grav destinul ĸcolii rom©neĸti, ca ĸi pe cel al Liceului de Fete ĂElisabeta Doamnaò. O parte 

dintre fetele de etnie germanŁ, unele de etnie polonŁ ĸi fiicele de evrei au fost afectate de pierderile teritoriale 

ale Rom©niei din anul 1940, repatrierii germanilor ´n Reich ĸi a evreilor ´n URSS sau  trimise ´mpreunŁ cu 

pŁrinŞii lor ´n lagŁrele din ZZXcTransnistria. OcupaŞia sovieticŁ a Rom©niei, care a durat p©nŁ la 1958, a 

afectat ĸi ĸcoala care era adaptatŁ dupŁ modelul sovietic.  

 Ċntre 1951 ĸi 1954, unitatea noastrŁ ĸcolarŁ a funcŞionat sub denumirea de Liceul de Fete ĸi, ´ntre 1954 

ĸi 1965, sub denumirea de ķcoala Medie de Fete Nr.2 din RŁdŁuŞi. Liceul funcŞiona concomitent cu clasele 

I-VII (VIII) ĸi IX ïX (XI ĸi XII), ajung©nd la aproape 1500-1600 de elevi, locaἪiile pentru ´nvŁἪŁm©nt 

devenind ne´ncŁpŁtoare.  

 La 15 septembrie 1962 s-a dat ´n folosinŞŁ un nou local al liceului, ´n strada Tudor Vladimirescu, local 

unde funcŞioneazŁ ĸi ´n prezent, ´n vechiul local rŁm©n©nd clasele I-VIII, care s-au constituit ca ķcoalŁ 

generalŁ Nr. 4 RŁdŁuŞi Ἠi ´n prezent, ἧcoala ,,Regina Elisabetaò RŁdŁuἪi .  

 În baza HCM Nr. 354/5 aprilie 1974, Liceul Nr. 2 din RŁdŁuŞi, subordonat p©nŁ atunci Ministerului 

EducaŞiei ĸi ĊnvŁŞŁm©ntului, se transformŁ ´n Liceul de ElectrotehnicŁ pentru TelecomunicaŞii ĸi a fost 

trecut în subordinea Ministerului Transporturilor ĸi TelecomunicaŞiilor, care a produs o singurŁ promoŞie. 

 La 5 aprilie 1974, prof. univ. dr. Mircea MaliἪa, ministrul ´nvŁἪŁm©ntului, vizita liceul nostru Ἠi nota: 

ĂSunt deosebit de plŁcut impresionat de neaἨteptatele Ἠi serioasele dvs. realizŁri Ἠi preocupŁri ´n domeniul 

modernizŁrii Ἠcolii ´n acest colἪ de Ἢaraò, fŁc©nd referire la anul Ἠcolar ´n care elevii noἨtri au obἪinut brevete 

pentru 3 invenἪii  Ἠi 12 elevi ne-au reprezentat la faza republicanŁ (naἪionalŁ), obἪin©nd 3 premii (chimie, 

biologie, filosofie) Ἠi 2 menἪiuni, iar 2 elevi au participat la etapa internaἪionalŁ a olimpiadei de matematicŁ. 

 Prin decretul prezidenŞial nr. 191 / 12 iulie 1977, liceul s-a transformat în Liceul Industrial din 

RŁdŁuŞi, subordonat Ministerului ConstrucŞiilor de Maĸini, care ´n 1981 ´i dŁ o nouŁ denumire, cea de Liceul 

Industrial Nr. 1 din RŁdŁuŞi.  

             DupŁ 1989, transformŁrile din societatea rom©neascŁ s-au resimŞit ĸi ´n ´nvŁŞŁm©nt, care s-a adaptat 

la economia de piaŞŁ. Liceul nostru a continuat pregŁtirea tinerilor ĸi pe filiera tehnologicŁ ĸi a ĸcolii de Arte 

ĸi Meserii, lu©nd denumirea de  Grupul  ķcolar  RŁdŁuŞi. 

 Ca urmare a deciziei din 1 septembrie 2005, liceul nostru devine COLEGIUL TEHNIC  RŀDŀUŝI, 

unde ´n prezent existŁ 51 de clase cu 1339 de elevi ĸi 91 cadre didactice ( 8 profesori cu titlul ἨtiinἪific de 

doctor,6 mentori, 10 formatori Ἠi 11 experἪi ´n management educaἪional).Ċn decurs de 117 ani, liceul ĸi-a 

schimbat numele de zece ori, dar demersurile misiunii de a forma Oameni a rŁmas neschimbat.  

 

            AstŁzi, COLEGIUL TEHNIC ,,REGELE  FERDINAND Iò 

RŀDŀUŝI  deἪine  douŁ acreditŁri ARACIP (ultima ´n 2023), evaluare 

internaἪionalŁ PISA, implementeazŁ proiecte POCU, ROSE Ἠi Erasmus +, 

iniἪiazŁ ἨideruleazŁ proiecte KA-VET, implementeazŁ catalogul 

electronic din 2019 ( pionieri ´n aplicaἪii digitale) Ἠi se m©ndreἨte cu nume 

deabsolvenἪi precum: Matei ViἨniec, Mihai Tatulici, Nicodim IἪcuἨ ( fost 

director Ἠi inspector general al ´nvŁἪŁm©ntului secundar din Bucovina), 

prof. Petru Bejenariu, Traian Rei, Lucia Olaru Nenati, 

 Leocadia JacotŁ ( fost director-adjunct), prof. emerit Vanda Mincu  

( a condus 16 ani aceastŁ instituἪie), Miroslava DascŁlu(fost director) etc.,  

iar în 2025 a împlinit 120 de ani de existenἪŁ instituἪionalŁ . 

 



www.ctrsv.ro, https://www.facebook.com/ctradauti. 

 

 

PROFILUL   ACTUAL    AL    ķCOLII 

 

 #ÏÌÅÇÉÕÌ 4ÅÈÎÉÃ ȟȟ2ÅÇÅÌÅ &ÅÒÄÉÎÁÎÄ )ȱ 2áÄáÕĪÉeste situat ´n Municipiul RŁdŁuŞi ĸi oferŁ servicii 

educaŞionale pentru tinerii ĸi adulŞii din zona RŁdŁuŞi ĸi din judeŞul  Suceava. 

 Domeniile de pregŁtire sunt: matematicŁ informaticŁ ï intensiv informaticŁ, ĸtiinŞe ale naturii, 

filologie, ἨtiinἪe sociale, ἨtiinἪe sociale intensiv englezŁ, economic, mecanic, electric, instalaŞii ĸi lucrŁri 

publice, industrie textilŁ ĸi pielŁrie, construcŞii, prin liceu filierele teoretice Ἠi tehnologice ale ´nvŁŞŁm©ntului 

de zi . 

Ċn anul ĸcolar 2019-2020, liceul a funcŞionat cu un efectiv de 1322 elevi la ´nceput de an, cuprinĸi ´n  

50 de clase: ´nvŁŞŁm©nt liceal, filiera teoreticŁ ï16 clase, filiera tehnologicŁ ï 21 clase, ´nvŁŞŁm©nt profesional 

ï13 clase .  

Ċn anul ĸcolar 2020-2021, liceul  a funcŞionat cu un efectiv de  1308 elevi la ´nceput de an, cuprinĸi ´n  

48 de clase: ´nvŁŞŁm©nt liceal, filiera teoreticŁ ï14 clase, filiera tehnologicŁ ï 22 clase, ´nvŁŞŁm©nt profesional 

ï 12 clase .  

Ċn anul ĸcolar 2021-2022, liceul funcŞioneazŁ cu un efectiv de 1309 elevi la ´nceput de an, cuprinĸi ´n  

48 de clase: ´nvŁŞŁm©nt liceal, filiera teoreticŁ ï13 clase, filiera tehnologicŁ ï 23 clase, ´nvŁŞŁm©nt profesional 

ï12 clase.  

Ċn anul ĸcolar 2022-2023, liceul funcŞioneazŁ cu un efectiv de 1345 elevi la ´nceput de an, cuprinĸi ´n  

50 de clase: ´nvŁŞŁm©nt liceal, filiera teoreticŁ ï14 clase, filiera tehnologicŁ ï 25 clase, ´nvŁŞŁm©nt profesional 

ï11 clase.  

Ċn anul ĸcolar 2023-2024, liceul funcŞioneazŁ cu un efectiv de 1360 elevi la ´nceput de an, cuprinĸi ´n  52 de 

clase: ´nvŁŞŁm©nt liceal, filiera teoreticŁ ï14 clase, filiera tehnologicŁ ï 27 clase, ´nvŁŞŁm©nt profesional ï11 

clase.  

Ċn anul ĸcolar 2024-2025, liceul funcŞioneazŁ cu un efectiv de 1280 elevi la ´nceput de an, cuprinĸi ´n  

51 de clase: ´nvŁŞŁm©nt liceal, filiera teoreticŁ ï15 clase, filiera tehnologicŁ ï 26 clase, ´nvŁŞŁm©nt profesional 

ï10 clase.  

CalificŁrile pe domenii la clasele de  liceu tehnologic ĸi liceu teoretic, curs zi pentru anul ĸcolar 2025-2026, 

sunt prezentate în tabelul de mai jos, iar acestea cuprind în 51 clase, 1339 elevi : 

 
 
 
 

 

http://www.ctrsv.ro/
https://www.facebook.com/ctradauti


2025-2026 
¦bL¢!¢9! 59 Ob±(נ(a$b¢Υ COLEGIUL TEHNICREGELE FERDINAND I 

LOCALITATEA: w(5(¦¤L 

Ob±(נ(a$b¢ [L/9![     ½L 

Clasa/profil/specializare 
NumŁr 

clase 
Filiera 

IX MatematicŁ informaticŁ intensive informaticŁ 1   

IX ἧtiinἪe ale naturii 1   

IX Filologie 1 Teoretic 4 

IX  ἧtiinἪe  sociale ï englezŁ intensiv  1   

IX TEHNICIAN ĊN ACTIVITŀἩI ECONOMICE 3   

IX TEHNICIAN DESENATOR PENTRU CONSTRUCἩII ἧI INSTALAἩII 1   

IX TEHNICIAN ĊN INDUSTRIA TEXTILŀ 1   

IX TEHNICIAN MECATRONIST 1 Tehnologic 7 

IX TEHNICIAN TRANSPORTURI 1   

XMatematicŁ informaticŁ intensiv informaticŁ 1   

X ἧtiinἪe ale naturii 1   

X Filologie 1 Teoretic 4 

X  ἧtiinἪe  sociale ï englezŁ intensiv  1   

X TEHNICIAN ĊN ACTIVITŀἩI ECONOMICE 3   

X TEHNICIAN DESENATOR PENTRU CONSTRUCἩII ἧI INSTALAἩII 1   

X TEHNICIAN MECATRONIST 1 Tehnologic 6 

X TEHNICIAN TRANSPORTURI 1   

XI MatematicŁ informaticŁ intensive informaticŁ 1 

Teoretic 4 
XIἧtiinἪe ale naturii 1 

XI Filologie 1 

XI ἧtiinἪe sociale 1 

XI TEHNICIAN ĊN ACTIVITŀἩI ECONOMICE 3 

Tehnologic 7 

XI TEHNICIAN DESENATOR PENTRU CONSTRUCἩII ἧI INSTALAἩII 1 

XI TEHNICIAN ĊN INDUSTRIA TEXTILŀ 1 

XI TEHNICIAN MECATRONIST 1 

XI TEHNICIAN TRANSPORTURI 1 

XII MatematicŁ informaticŁ intensive informaticŁ 1 

Teoretic 4 
XII ἧtiinἪe ale naturii 1 

XII Filologie 1 

XII ἧtiinἪe sociale 1 

XII TEHNICIAN ĊN ACTIVITŀἩI ECONOMICE 3 

Tehnologic 7 

XII TEHNICIAN MECATRONIST 1 

XII TEHNICIAN TRANSPORTURI 1 

XII TEHNICIAN DESENATOR PENTRU CONSTRUCἩII ἧI INSTALAἩII 1 

XII TEHNICIAN ĊN INDUSTRIA TEXTILŀ 1 

TOTAL 43 clase  

Ob±(נ(a$b¢ [twhC9{Lhb![ 

ZI 
IX MECANIC AUTO 2 2 

X MECANIC AUTO 2 
3 

XTINICHIGIU VOPSITOR AUTO 1 

XI MECANIC AUTO 2 
3 

XI ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA TESINUNE 1 

TOTAL 8 clase 8 

TOTAL               51 clase 



 
 

#ÏÌÅÇÉÕÌ 4ÅÈÎÉÃ ȟȟ2ÅÇÅÌÅ &ÅÒÄÉÎÁÎÄ )ȱ 2áÄáÕĪÉpromoveazŁ instruirea educarea, 

profesionalizarea, recuperarea ĸi integrarea socio-profesionalŁ a tinerilor, continu©nd tradiŞia ĸcolii ´n ceea ce 

priveĸte pregŁtirea profesionalŁ. Ċn acest sens personalul didactic, nedidactic ĸi didactic auxiliar fac eforturi 

comune pentru a creea condiŞii favorabile de ´nvŁŞare ĸi socializare. 

 

Procesul instructiv ï educativ a fost asigurat ´n anul Ἠcolar 2019-2020  de 90  cadre didactice. 

Procesul instructiv ï educativ a fost asigurat ´n anul Ἠcolar 2020-2021  de 83  cadre didactice. 

Procesul instructiv ï educativ a fost asiguratîn anul Ἠcolar2021-2022  de 86  cadre didactice. 

             Procesul instructiv ï educativ este asigurat  ´n  anul  Ἠcolar  2022-2023  de 86  cadre  didactice. 

Procesul instructiv ï educativ este asigurat  ´n  anul  Ἠcolar  2023-2024 de 88  cadre  didactice. 

Procesul instructiv ï educativ este asigurat  ´n  anul  Ἠcolar  2024-2025 de 89  cadre  didactice. 

Procesul instructiv ï educativ este asigurat  ´n  anul  ѽcolar  2025-2026  de 99  cadre  didactice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ķcoala a demarat ĸi susŞine un proces de ´nvŁŞare continuŁ adresat  cadrelor didactice cu scopul creĸterii 

calitŁŞii pregŁtirii elevilor pentru o lume a schimbŁrilor.  

Premizele pentru o educaŞie de bunŁ calitate sunt asigurate prin spaŞiile destinate desfŁĸurŁrii 

activitŁŞilor didactice care sunt curate, ´ngrijite, primitoare; atmosfera generalŁ este destinsŁ ĸi prietenoasŁ, 

educaŞia informalŁ completeazŁ ĸi aprofundeazŁ educaŞia formalŁ. 

Caracteristicile ce definesc ĸcoala sunt atuurile unei ĸcoli bune, o ĸcoalŁ care formeazŁ ĸi dezvoltŁ 

competenŞele elevilor sŁi, o ĸcoalŁ a cŁrei activitate are la bazŁ parteneriatele cu agenŞi economici, alte ĸcoli, 

instituŞii, ONG-uri etc. ĸi nu ´n ultimul r©nd, o ĸcoalŁ preocupatŁ ´n promovarea valorilor ŞŁrii ĸi ale Uniunii 

Europene. 

 

 

Nivel   calificare  .ÕÍáÒ 

$ÅÂÕÔÁÎĪÉ 14 

Definitivat  21 

Gradul II  6 

Gradul I  50 

Doctorat  8 



ANALIZA  SWOT ANALIZA   MEDIULUI  INTERN ¥I EXTERN  

(AUTOEVALUAREA)  

 

 

 

 

 

 

 

CTRF_I  RŁdŁuἪi ï ĸanse egale pentru fiecare 

 

 

 

PUNCTE   SLABE 

ü 5ŜǓƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŜƳ ŘŜ ŘƻǳŇ ŎƻǊǇǳǊƛ ŘŜ ŎƭŇŘƛǊŜΣ ǎǇŀסƛǳƭ 
ǓŎƻƭŀǊ ŜǎǘŜ ƞƴŎŇ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ƞƴǘǊ-un singur 
ǎŎƘƛƳōΣ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ŀƭ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾ-educativ, 
ŀǇŀǊŀǘǳǊŀ ǒƛ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜƭŜ Řƛƴ ŘƻǘŀǊŜŀ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ ŜǎǘŜ 
ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƻ ǎƭŀōŇ ŘƻǘŀǊŜΣ ǳȊǳǊŀ ƳƻǊŀƭŇ ǒƛ ŦƛȊƛŎŇΣ 
ŀ ŀǘŜƭƛŜǊŜƭƻǊ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ƳŜŎŀƴƛŎŇΣ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ Ǔƛ ŜƭŜŎǘǊƛŎ Φ 
ü ¦ƴŜƭŜŎŀŘǊŜŘƛŘŀŎǘƛŎŜǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇƞƴŎŇun stilde predare 
ǘǊŀŘƛסƛƻƴŀƭ, predominant  informativ, axat pe 
ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀǒƛƞƴǎǳǒƛǊŜŀŘŜŎǳƴƻǒǘƛƴסŜΣƞƴŘŜŦŀǾƻŀǊŜŀŦƻǊƳŇǊƛƛ
ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊǇǊŀŎǘƛŎŜǒƛŘƻōŃƴŘƛǊƛƛŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊŎƘŜƛŜŜǳǊƻǇ
ene, procent nerealizare 25% 
ü Strategiile de predare ς ƞƴǾŇסŀǊŜ - evaluare nu sunt 
ŀŘŀǇǘŀǘŜ ŎƻƭŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ ŜƭŜǾƛΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇΣ 
ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜΣ ƴŀǘǳǊŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŎŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭŇΣ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŎƻƎƴƛǘƛǾŇΣ ŀǘƛǘǳŘƛƴŜŀ ŀŦŜŎǘƛǾŇΣ ƳƻǘƛǾŀסƛƻƴŀƭŇΣ 
interese, procent nerealizare 20% . 
ü Nu sunt elaborate toate ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴסƛŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀǘŇ, procent nerealizare 35% . 
ü Nerealizarea ǳƴŜƛ ǾƛȊƛǳƴƛ ǒƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŎƻƳǳƴŜ ǘǳǘǳǊƻǊ 

catedrelor didacticeΣ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘŜǇƛǎǘŀǊŜŀ ǒƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊŜŀ 
ƎƻƭǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ǇǊƻŎŜƴǘ ƴŜǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ол҈ 
ü În predarea disciplinelor,  în special, a celor tehnice,  
ǎǳƴǘ ƛƎƴƻǊŀǘŜ ǎŀǳ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀǘŜ ƴƻסƛǳƴƛƭŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 
la ŀƭǘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ǎŀǳ ƭŀ ŀŎŜŜŀǒƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇΣ Ŏǳ ǎŎƻǇǳƭ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ 
ǳƴŜƛ ƞƴǾŇǚŇǊƛ ƛƴǘǊŀ- ǒƛ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜΣ  procent nerealizare 
30% . 
ü Nus-ŀǊŜǳǒƛǘƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇa 
ǘǳǘǳǊƻǊŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭǒƛǘŜƘƴƛŎΣ 
procent nerealizare 10%  
ü O ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ǊŜŘǳǎŇ Ŏǳ ǇŇǊƛƴǚƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎƛǘŇ 
ƻ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ƴŀƛ ƛƳǇƭƛŎŀǘŇ ŀ ŦŀƳƛƭƛŜƛΣ ƞƴ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇǘǳǊŇ Ǔƛ ǇǳǊǘŀǊŜΣ ǇǊƻŎŜƴǘ 
nerealizare 40% 

 

PUNCTE   TARI 

Cadre didactice calificate, 100%, predominant cu gradul 
didactic I, ǇǊŜƻŎǳǇŀǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ . 
Demersurile didactice ǳǊƳŇǊŜǎŎ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ŦƛƴŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ 
ƞƴǾŇסŇǊƛƛΥ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ 
ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜΣ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭƻƎƛŎŜΣ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ 
ǒƛ ŘŜȊǾƻǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŦǳƴŎסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ǒƛκǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ încadrarea pe 
Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ тр҈ Φ 
{ǳƴǘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ŎŜƴǘǊŀǘŜ ǇŜ 
elevΣ ƛŀǊ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ  ŀƴŀƭƛȊŜƛ 
formative a progresului elevului, procent de realizare 80% . 
Strategiile utilizate sunt o îmbinare ǊŜǳǓƛǘŇ ŘŜ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭΣ 
ƳƻŘŜǊƴ Ǔƛ ¢L/ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŇΣ ƛŀǊ ǊŜƭŀסƛƛle 
eficiente de cooperare cu elevii, optimizŜŀȊŇ comunicarea 
ƞƴ ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ  ǊŜƭŀסƛƛle profesor-ŜƭŜǾΣ  ŘŀǊ ǒƛ ǊŜƭŀסƛƛle elev-elev 
ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ƞƴ ŜŎƘƛǇŇΣ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ 
realizare 80% . 
tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ǎǘǳŘƛǳƭ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ de specialitate 
ŀǎƛƎǳǊŇ ǒŀƴǎŜƭŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŜƭŜǾΣ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ŘƻōŃƴŘƛǊƛƛ ǳƴŜƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ƞƴ ƳŜǎŜǊƛƛle studiate ǎŀǳ ƻŎǳǇŀסƛƛ 
ƻŦŜǊƛǘŜ ŘŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǎƻŎƛƻ-
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ тл҈Φ 
Metodele de evaluare ŦƻƭƻǎƛǘŜ ǳǊƳŇǊŜǎŎ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ 
ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒŀƴǎŜƭƻǊ, evitarea unor atitudini discriminatorii, 
procent de realizare 90% . 
Se ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛ ǒƛ ŜȄŀƳŜƴŜ Φ 
wŜȊǳƭǘŀǘŜ ōǳƴŜ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 
ŘŜ ƴƛǾŜƭ нΣ о Ǔƛ пΣ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ фл҈ Φ 

/0/245.)4A§) 

× [ƻŎŀƭƛȊŀǊŜŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎŇ ς ǳƴƛǘŀǘŜ ǓŎƻƭŀǊŇ ǎƛǘǳŀǘŇ ƞƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭ 
wŇŘŇǳǚƛ Φ 

× Unitatea are asigurat accesul la ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ōŀȊŀ 
ƳŀǘŜǊƛŀƭŇ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ Ǔƛ ǇǊŜƭǳŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ 
ŎǳǊŜƴǘŜ Ǔƛ ŘŜ ŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘŜΦ 

× 9ȄƛǎǘŜƴסŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ 
programeledeformareacadrelordidactice,propusedeM.E.,univ
ŜǊǎƛǘŇסƛǒƛ//5 Φ 

×  Ŏƻŀƭŀ ƞǓƛ ǇƻŀǘŜ crea ŜŎƘƛǇŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǒǘƛ ǇƻǊƴƛƴŘ ŘŜ ƭŀ 
ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ Ǔƛ סƛƴŃƴŘ Ŏƻƴǘ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Φ 

× bŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛŎƻƴǘƛƴǳŜŀ ŀŘǳƭסƛƭƻǊΣ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ  
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ  ǳƴƻǊ  ǇǊƻƎǊŀƳŜ  ŘŜ  ŦƻǊƳŀǊŜ  ǇǊƛƴ  ŀŎŎŜǎŀǊŜŀ  ǳƴƻǊ  
fonduri  structurale .  

× 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ŀŎƻǊŘǳǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ ŘƛŦŜǊƛסƛ ŀƎŜƴסƛ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ƭƻŎŀƭƛΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜǇǊŀŎǘƛŎŇ Φ 

× 9ȄƛǎǘŜƴסŀǒƛǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀŀŎŎŜǎŇǊƛƛǳƴƻǊǇǊƻƎǊŀƳŜŎǳŦƛƴŀƴסŀǊŜŘƛƴŦ
onduri europene . 

× 5ƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜ ǒƛ ƧǳŘŜסŜƴŜǇŜƴǘǊǳ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǒƛ ǎǳǎסƛƴŜǊŜŀ ŀŎǘǳƭǳƛŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭ, 
ŜȄƛǎǘŜƴסŀtw!LƭŀƴƛǾŜƭǊŜƎƛƻƴŀƭΣt[!LƭŀƴƛǾŜƭƧǳŘŜסŜŀƴǒƛt!{ƭŀƴƛǾŜƭǳƭ
ǒŎƻƭƛƭƻǊΣŎƻƴŦŜǊƛƴŘ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ƳŜǎŜǊƛƛ ŎŜǊǳǘŜǇŜǇƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ Φ 

×  /ƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀŘŜǊǳƭŇǊƛƛ tǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜŘŜǎǳǎסƛƴŜǊŜ 
a elevilor provenind din familiicuveniturimici, precum : 
,,.ŀƴƛŘŜƭƛŎŜǳέΣΣΣ9ǳǊƻнллέ Φ 

!-%.).§A2) 

o 5ƛǎŦǳƴŎסƛƛ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ 
ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǒƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ŀƭŜ 
M.E.C. ƛƳǇǳǎŜ ŘŜ ǎƻƭǳסƛƛƭŜ ŀŘƻǇǘŀǘŜ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ŘŜ ŎǊƛȊŇ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ Φ 

o LƴǘŜǊŜǎ ǘƻǘ Ƴŀƛ ǎƭŀō ŀƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǒŎƻŀƭŇΣ ƭƛǇǎŀ 
motivatiei ƞƴ ƞƴǾŇסŀǊŜ ŀ ǳƴƻǊ ŜƭŜǾƛΣ ǇǊƻŎŜƴǘ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀǘ пл҈Φ 

o Deteriorarea mediului socio-ŜŎƻƴƻƳƛŎ Ǔƛ κ ǎŀǳ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ 
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛȊŀǘ Ǔƛ ǇǊƛƴ ǇǊƻŎŜƴǘǳƭ ƳŀǊŜ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ǊŇƳŀǒƛ ǎƛƴƎǳǊƛ 
ǎŀǳ ƞƴ ƎǊƛƧŀ ōǳƴƛŎƛƭƻǊΣ Ŏǳ ǇŇǊƛƴסƛƛ ǇƭŜŎŀסƛ ƭŀ ƳǳƴŎŇ ƞƴ 
ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΣ ǇǊƻŎŜƴǘ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀǘ нл҈ Φ 

o 5ŜŦƛŎƛŜƴǚŇ ƞƴ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ƻǊƛŜƴǘŇǊƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ 
profesionale . 

o LƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǊŜŘǳǎŇ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ƞƴ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ 
unor elevi în meserii care ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ŘŜŦƛŎƛǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 
angajat. 

o {ƛǘǳŀסƛŀ ǎƻŎƛƻ-ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǇǊŜŎŀǊŇ ŀ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ Řƛƴ ŎŀǊŜ ǇǊƻǾƛƴ 
ǳƴƛƛ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǎǘŀǊŜŀ ŀŎǘǳŀƭŇ ŘŜ ŎǊƛȊŇ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŇǚƛƛ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ Τ  

o LƳǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƳƻǘƛǾŇǊƛƛ ǇǊƛƴ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŜΣ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ 
ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ƛƳǇƭƛŎŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ. 



Privind din aceastŁ perspectivŁ, CTRF_I Radauti este unitatea de ´nvŁἪŁm©nt care ĸcolarizeazŁ elevi  

indiferent de sex, religie, apartenenŞŁ etnicŁ, religioasŁ sau mediu de provenienŞŁ ĸi care, fŁrŁ nicio deosebire 

faŞŁ de alŞi elevi de la alte instituŞii ĸcolare din judeŞ ĸi ŞarŁ, beneficiazŁ de aceeaĸi atenŞie din partea cadrelor 

didactice ĸi a factorilor administrativi implicaŞi. Elevii noĸtriau posibilitatea de a alege un domeniu, respectiv, 

o calificare profesionalŁ dintr-o paletŁ variatŁ oferitŁ de ĸcoalŁ.  

 

CTRF_I  RŁdŁuἪi ï promoveazŁ ´nvŁŞarea pe parcursul ´ntregii vieŞi 

Formele de ´nvŁŞŁm©nt oferite de ĸcoalŁ sunt cursurile de zi. Unitatea ĸcolarizeazŁ elevi  pentru 

urmŁtoarele niveluri:  ciclul inferior al liceului ï profil real: matematica-informaticŁ Ἠi ἨtiinἪele naturii, profil 

uman: filologie Ἠi ἨtiinἪe sociale/ἨtiinἪe sociale intensiv englezŁ, profil tehnic Ἠi servicii din cadrul filierei 

tehnologice,  ´nvŁŞŁm©nt profesional de 3 ani. Adaptarea ofertei de formare la cerinŞele pieŞei muncii este o 

prioritate pentru ĸcoala noastrŁ. Permanent asigurŁm condiŞii de informare, orientare ĸi consiliere privind 

cariera. Ċn condiŞiile unei pieŞe a muncii ´ntr-o continuŁ schimbare, supusŁ unui proces de modernizare ĸi re-

tehnologizare, se impune, cu necesitate, calificarea/recalificarea/specializarea forŞei de muncŁ.  

CompetenŞele de bazŁ solicitate de o societate bazatŁ pe cunoaĸtere sunt: utilizarea informaticii 

(tehnologiei informaŞiei ĸi comunicŁrii), cunoaĸterea limbilor strŁine, cultura tehnologicŁ, cultura 

antreprenorialŁ, competenŞe sociale Ἠi interacŞionale. 

Cadrul didactic nu mai este un simplu executant al unor prescripŞii sau reŞete, el devine factor activ al 

procesului de ´nvŁŞŁm©nt, ´nvaŞŁ cu cei pe care ´i ´nvaŞŁ, se perfecŞioneazŁ permanent pentru a putea duce la 

bun sf©rĸit sarcina ce i se ´ncredinŞeazŁ.  

Accesul la cunoaĸtere este un aspect esenŞial al unei societŁŞi a cunoaĸterii. Preocuparea permanentŁ 

a cadrelor didactice pentru propria formare ĸi dezvoltare profesionalŁ este reflectatŁ de diversitatea ĸi numŁrul 

de cursuri parcurse). Formele de perfecŞionare/specializare urmate sunt : 

- masterat ´n management educaŞional sau de specialitate 

- studii postuniversitare în domeniul IT sau de specialitate 

- cursuri de conversieprofesionalŁ 

- gradedidactice 

- cursuri de iniŞiere/perfecŞionare/specializareprin CNFPA ï formator, mentor, metodist, didacticŁ, 

management de   proiecte, specialitate; 

- cursuriorganizate de Casa CorpuluiDidacticĸiUniversitatea ,,ķtefan cel Mareò Suceava  

- cursuri de formare la nivelul unitŁŞii ĸcolare 

- diseminŁri ĸi exemple de bunŁ practicŁ la nivelul comisiilor metodice ĸi cercurilor pedagogice. 

 

CTRF_I  RŁdŁuἪi - promotor al calitŁŞii ĸi performanŞei 

ķcoala a implementat sistemul de asigurare a calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©nt care-i permite sŁ asigure, sŁ 

monitorizeze ĸi sŁ ´mbunŁtŁŞeascŁ permanent calitatea ofertei educaŞionale. Anual realizŁm procesul de 

autoevaluare ĸi comisiile judeŞene stabilite de IἧJ valideazŁ raportul de autoevaluare. Ċn ultimii ani am parcurs 

´n douŁ etape procedurile de autorizare ARACIP. Ċn anul Ἠcolar 2014-2015 am obtinut autorizare pentru 2 

calificari la Ἠcoala profesionalŁ de 3 ani pentru calificarea tinichigiu vopsitor auto si lŁcŁtuἨ mecanic prestŁri 

servicii, precum  Ἠi acreditarea pentru tehnician transporturi,Nivel 4 /Liceal, iar ´n anul Ἠcolar 2018-2019 s-a 

obἪinut acreditarea pentru Nivel 4 /Liceal /(cf. HG nr. 918/2013),Domeniul/Profilul: Real (filierŁ teoreticŁ), 

Calificarea profesionalŁ/Specializare:ἧtiinte ale naturii Ἠi Domeniul/Profilul: Umanist (filierŁ teoreticŁ), 

Calificarea profesionalŁ/Specializare:ἧtiinte sociale. 

Calitatea resurselor umane ĸi baza materialŁ de care dispune ĸcoala asigurŁ calitatea procesului 

instructiv educativ. Aplicarea metodelor moderne de ´nvŁŞare ï centrate pe elev, a metodelor active de 

predare, utilizarea echipamentelor moderne, a echipamentelor IT, a softului specializat au ca efect creĸterea 

motivaŞiei ´nvŁŞŁrii, creĸterea eficienŞei procesului instructiv - educativ ĸi a rezultatelor ´nvŁŞŁrii. Dovada 

creĸterii calitŁŞii actului educaŞional o constituie rezultatele obŞinute de elevi . 



 

PROIECTE  ĹI  PROGRAME  EUROPENE  

Proiectele Ἠcolare europene au ca scop ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii elevilor Ἠi consolidarea 

dimensiunii europene ´n educaἪie, ´ncurajarea ´nvŁἪŁrii limbilor strŁine Ἠi a cooperŁrii transnaἪionale ´ntre 

Ἠcoli, promovarea conἨtiinἪei interculturale Ἠi a inovaἪiei ´n ceea ce priveἨte metodele pedagogice Ἠi tehnicile 

informaἪionale.  

Scopul principal al colaborŁrii ĸcolilor ´n cadrul acestor proiecte este introducerea dimensiunii 

europene Ἠi promovarea multiculturalismului, iar obiectivele generale vizeazŁ: ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii 

´nvŁἪŁm©ntului prin realizarea unor schimburi de experienἪŁ Ἠi bune practici cu profesori Ἠi elevi din instituἪii 

similare din strŁinŁtate, formarea Ἠi dezvoltarea unui spirit de respect faἪŁ de valorile europene prin 

´ncurajarea toleranἪei Ἠi a dialogului intercultural, implicarea activŁ a partenerilor sociali la viaἪa ἨcolarŁ, prin 

stabilirea unor relaἪii de parteneriat cu pŁrinἪii elevilor Ἠi cu comunitatea localŁ. 

 Participarea la diferite activitŁἪi ´n cadrul acestor proiecte presupune pe l©ngŁ dorinἪa de implicare Ἠi 

dezvoltarea competenἪelor digitale, de comunicare ´ntr-o limbŁ de circulaἪie internaἪionalŁ, acestea oferind 

numeroase oportunitŁἪi de carierŁ, Ἠansa de a lucra sau studia ´n altŁ ἪarŁ Ἠi plŁcerea de a descoperi noi 

orizonturi. 

Proiecte  ѽi  programe  europene  

derulate  la  Colegiul Tehnic ,,Regele Ferdinand Iò RŁdŁuѿidin  2021  

ǒ Proiect Erasmus KA 122-VET-60E6CE05ĂACCES EGAL LA FORMARE EUROPEANŀ PRIN 

ERASMUS+,în perioada 01/06/2022-30/09/2023, BUGET APROBAT- 99.846 ú, profesor coordonator 

FOMIN MICHAELA  

  * Scopul proiectului este asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse ´n formarea iniἪialŁ, prin incluziune Ἠi diversitate, 

conform prioritŁἪilor Erasmus+ Ἠi naἪionale. Ἡinta proiectului este creἨterea cu 15%  a ratei de promovabilitate 

la bacalaureat Ἠi la examenele de certificare a competenἪelor profesionale.  

  * Obiectivele proiectului:  

O1: CreἨterea competenἪei profesionale prin activitŁἪi practice derulate ´n companii din Spania, 

Malaga/8 stagiari VET domeniul MecanicŁ/calificarea Tehnician mecatronist/Nivel 4, clasa a XI-a, in 16 

luni;  

O2: CreἨterea nivelului de pregŁtire profesionalŁ pentru 7 stagiariVET, clasa a XI-a, domeniul 

Economic/calificarea Tehnician in activitŁἪi economice/Nivel 4, prin ´nvŁἪare practicŁ ´n Spania/Granada, 

in 16 luni;  

O3: CreἨterea nivelului de internaἪionalizare a CTR prin parteneriate europene pentru validarea 

competenἪelor dob©ndite de 30 de stagiariVET, din care 15 stagiari in domeniul MecanicŁ/Mecanic 

auto/Nivel 3, Spania in 16 luni 

 * Rezultate tangibile: 

-30 stagiari VET/noi competenἪe profesionale 

- 5 parteneriate europene 

- 30 Documente Mobilitate Europass 

 



ǒ Proiect de parteneriat strategic Erasmus+ ĂBE YOUR BOSSò nr. 2021-1-IT03 KA152-

YOU000008151, în perioada 22 martie 2022- 7 aprilie 2022, în localitatea Poggiardo, Italia, profesor 

coordonator PERἩA MARA 

- ἩŁri participante: Italia, Rom©nia, Spania, Lituania, Bulgaria 

- Proiectul a fost implementat ´n colaborare cu AsociaἪia Tinerilor cu IniἪiativŁ CivicŁ ATIC Ἠi 

organizat de  AsociaἪia Youth Entrepreneurs, Italia. 

Elevii noἨtri au fost implicaἪi activ ´n 2 proiecte de antreprenoriat, care dezvoltŁ abilitŁἪile de 

comunicare, economice, sociale Ἠi interculturale. 

1. Be your own entrepreneur - cu participanἪi din Italia, Romania, Lituania;  

2. Time to reinvent yourself- cu participanἪi din Italia, Romania, Spania, Bulgaria . 

*ActivitŁἪile s-au concentrat pe proiecte interculturale, care au dus la dezvoltarea urmŁtoarelor 

competenἪe: 

CompetenἪe de comunicare ´ntr-o limbŁ de circulaἪie internaἪionalŁ (workshopurile & restul 

activitŁἪilor ï doar ´n limba englezŁ); 

CompetenἪe antreprenoriale (prin workshopurile propuse de proiect; tematica workshopurilor: 

Cine sunt eu?, ProvocŁri sociale, Ce este antreprenoriatul social, Formal vs. Nonformal ´n 

dezvoltarea competenἪei antreprenoriale etc); 

CompetenἪe interculturale (prin vizite la Lecce, Castro, Santa Maria di Leuca); 

 CompetenἪe sociale (prin activitŁἪi desfŁἨurate ´n grupuri eterogene, acceptarea obiceiurilor Ἠi 

a comportamentului civic din diferite culturi) 

 

¶ Mobilitate Erasmus+ ĂYOUth FootPrintò, 17-25 mai, Bulgaria, profesor coordonator CHELBA 

LOREDANA 

*Scopul mobilitŁἪii a fost dezvoltarea competenἪelor sociale, interculturale Ἠi comunicare ´ntr-o limbŁ de 

circulaἪie internaἪionalŁ. ParticipanἪii au fost implicaἪi ´n activitŁἪi legate de sustenabilitate Ἠi proiecte 

durabile din fiecare  ἪarŁ participantŁ.  

1. Getting to know each other 

2. Teambuilding in the city (8 tasks) 

3. Fears and expectations 

4. Sustainability, zero waste, the 5 R's: Reduce, Reuse, Repair, Rot, Recycle. 

 

¶ Mobilitate Erasmus+ ĂHopp into Environmental Healthò,10-20 iunie 2022, Polonia, profesor 

coordonator MOISUC GABI MIHAELA  

ActivitŁἪile ´n care elevii Colegiului Tehnic RŁdŁuἪi s-au implicat activ au avut ca teme: 

 Citizenship; 

  Math. Science & Engineering; 

  Cultural Awareness and expression;  

 Multilingual; Digital; Literacy. 

 

 



ǒ Proiectul european de tineret ĂNETWORK FOR YOUTH UNEMPLOYMENTò, finanἪat prin 

programul ERASMUS+ al Uniunii Europene Ἠi implementat de Institutul European de Dezvoltare, perioada 

27 august ï 3 septembrie 2022 

- ἩŁri participante: Rom©nia, Belgia, Lituania, Italia, Spania, Cehia, Bulgaria, CroaἪia, Portugalia Ἠi Ungaria. 

-  Cadre didactice participante: dir. prof. MOISUC NICULINA - MIHAELA, prof. PERἩA MARA, prof. 

CREἩU CRINA Ἠi prof. CHELBA LOREDANA 

* Scopul proiectului este de a facilita integrarea absolvenἪilor de liceu pe piaἪa muncii, prin organizarea unor 

activitŁἪi care sŁ-i ajute pe aceἨtia sŁ ia decizii adecvate ´n ceea ce priveἨte orientarea ´n carierŁ. Proiectul 

urmŁreἨte sŁ formeze, ´n r©ndul participanἪilor la mobilitate, deprinderi Ἠi abilitŁἪi de implicare a tinerilor ´n 

procesul democratic de elaborare a politicilor locale Ἠi naἪionale de tineret, sŁ-i incurajeze pe tineri sŁ se 

implice ´n activitŁἪi formale Ἠi nonformale care vizeazŁ parcursul lor ´n carierŁ.  

* Un alt obiectiv al proiectului este acela de a-i informa pe viitorii absolvenἪi cu privire la oportunitŁἪile 

oferite de Uniunea EuropeanŁ prin crearea de reἪele de tineret care sŁ-i iniἪieze ´n procesul de selecἪie, aplicare 

Ἠi participare efectivŁ la schimburi de tineri, programe de mentorat, voluntariat Ἠi intership.  

* Ċn aceeaἨi mŁsurŁ, proiectul vizeazŁ dezvoltarea competenἪelor de comunicare ´ntr-o limbŁ internaἪionalŁ, 

dar Ἠi a celor interculturale. Ċn acest sens, participanἪii au prezentat, ´n cadrul serii culturale, elemente de 

culturalitate (gastronomie, tradiἪii, folclor, personalitŁἪi etc) specifice ἪŁrilor de provenienἪŁ, Ἠi au vizitat 

obiective culturale reprezentative pentru Belgia.  

* Programul activitŁἪilor cuprinde sesiuni de training, workshopuri, vizite la instituἪiile europene, activitŁἪi 

interculturale. 

ǒProiectul ERASMUS+ KA3 ĂPROMEHS ï PROMOTING MENTAL HEALTH AT SCHOOLò, 

2019-2022 

Scopul proiectului este de a dezvolta politici educaἪionale prin care educaἪia pentru sŁnŁtatea mintalŁ 

sŁ fie facilitatŁ ´n Ἠcolile din ἪŁrile UE. Profesorii trebuie sŁ ´nveἪe nu doar cum sŁ transmitŁ informaἪii, ei 

trebuie sŁ ´nveἪe Ἠi cum sŁ proiecteze Ἠi sŁ desfŁἨoare activitŁἪi de dezvoltare socialŁ Ἠi emoἪionalŁ a copiilor, 

trebuie sŁ Ἠtie cum sŁ desfŁἨoare diferite programe de educaἪie Ἠi consiliere a pŁrinἪilor. 

Proiectulse deruleazŁ sub coordonarea unei echipe de cercetŁtori de la Universitatea Bicocca din 

Milano, fiind conceput pentru a dezvolta, implementa Ἠi evalua un curriculum de promovare a sŁnŁtŁἪii 

mintale pentru grŁdiniἪe, Ἠcoli primare, gimnaziale Ἠi licee, oferind, ´n acelaἨi timp, o instruire de ´naltŁ 

calitate personalului didactic. ParticipanἪii la proiect sunt universitŁἪi Ἠi autoritŁἪi publice din Ἠapte ἪŁri 

europene (Rom©nia, Italia, CroaἪia, Grecia, Letonia, Malta Ἠi Portugalia). 

ǒ Programul European ROSERomanian Secondary Education Project (www.rose-edu.ro) 

      Subproiectul ĂICAR: instruire pentru o carierŁ de succes!ò -2018-2022(2023) - programe de pregŁtire  

suplimentarŁ pentru bacalaureat ROSE este un proiect finanἪat de BIRD (Banca InternaἪionalŁ de 

ReconstrucἪie Ἠi Dezvoltare), care contribuie la reducerea abandonului ´n ´nvŁἪŁm©ntul secundar Ἠi terἪiar Ἠi 

la creἨterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat. 

 

ǒ  Proiectul POCU - ò ѼcoalŁ dupŁ ѽcoalŁò 

Scopul proiectului constŁ ´n sprijinul pentru stimularea participŁrii la educaἪie a copiilor a cŁror pŁrinἪi 

sunt plecaἪi ´n strŁinŁtate. 

ĂEDU ACCESò- un proiect european ce include activitŁἪi complementare pentru CreἨterea EgalitŁἪii Sociale 

în regiunea Nord-Est. 

Proiectul este cofinanἪat din Fondul Social European, prin Programul POCU/784/6/24/139508, 

implementat de Asociaѿia ,, O ѽansŁ pentru fiecare", av©nd ca obiectiv general dezvoltarea, pe o perioadŁ de 

36 de luni 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.rose-edu.ro%2F%3Ffbclid%3DIwAR2tWePVJ8ZZuY3GQF_5zQZ6aDo119-24obn9qr5hdIjdcKPHd2k5YAXP7A&h=AT2U3yLEpF6SRXiIo2qAGu2E7K1cIJkqFyEmhLq6YQr7DQtYqRmzxK8VRhO0D0s0KpcZNtZxWDi0crGDX6Yr9zwuNQWGtHgd82UDIMKA7MvvH6d6kRQdp6NJdtOua3HTgA&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT03tSHbwzf_Q9ESYqvZ-CF7u5vO8RnI45A0eesv9UBaDBmVrrh2o_mHzSfT8GAIhMq13f7YCWneFmI1UdhZXlVXtLKN1ZBy5qNHMIt4HN7s5dXaZdLUL26nuKgPfAZC_HnUH9iITJLHF7FxS0rmbdvSjUphHUvCdiawKoI4836Rx7es2q3UTU7gyZRR8kBavrUoFLo7


Colegiul a coordonat/implementat urmŁtoarele proiecte:  

1. Proiect Erasmus KA 122-VET-60E6CE05 ĂACCES EGAL LA FORMARE EUROPEANŀ PRIN 

ERASMUS+, în perioada 01/06/2022-30/09/2023, BUGET APROBAT- 99.846 ú, profesor coordonator 

FOMIN MICHAELA * Scopul proiectului  a fost asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse ´n formarea iniἪialŁ, prin 

incluziune Ἠi diversitate, conform prioritŁἪilor Erasmus+ Ἠi naἪionale. Rezultate : -30 stagiari VET/noi 

competenἪe profesionale - 5 parteneriate europene - 30 Documente Mobilitate Europass . 

 

2. Programul European ROSE Romanian Secondary Education Project (www.rose-edu.ro) Subproiectul 

ĂICAR: instruire pentru o carierŁ de succes!ò -2018-2022(2023) - programe de pregŁtire suplimentarŁ 

pentru bacalaureat ROSE este un proiect finanἪat de BIRD (Banca InternaἪionalŁ de ReconstrucἪie Ἠi 

Dezvoltare), care contribuie la reducerea abandonului ´n ´nvŁἪŁm©ntul secundar Ἠi terἪiar Ἠi la creἨterea 

ratei de promovare a examenului de bacalaureat. 

ἧcoala a ´ncheiat parteneriate cu ONG-uri ´n vederea participŁrii elevilor Ἠi cadrelor didactice la mobilitŁἪi 

organizate prin programele de tineret UE, parteneriate ´n urma cŁrora, ´n perioada 2021-2024, 8 profesori Ἠi 

40 de elevi Ἠi-au dezvoltat competenἪe antreprenoriale, de comunicare ´n limba englezŁ, interculturale, sociale 

etc.  

a)Asociaѿia Tinerilor cu IniѿiativŁ CivicŁ  

1. ENTREPRENEURSHIP FOR YOUTH EMPOWEREMENT ï 2020-2-BG01-KA105-079-079482 

(Smolian, Bulgaria 2-10. 08. 2021, Action type: Youth mobility) ï 1 profesor, 5 elevi  

2. START ON LAB ï 2020-2-EL02-K105-006359 (Salonic, Grecia 20-24.06.2022, Action type: 

Mobility of youth workers) - 1 profesor 

3. YOUTH AND DEMOCRACY AGAINST TOTALITARISM ï 2020-3-HU01-KA105-093733 

(Nyiregyhaza, Ungaria 7-11.07.2022 Action type: Youth mobility) ï 1 profesor, 4 elevi 

4. STORIFY YOUR MISSION FOR IMPACT! YOUTH WORKER AS A DIGITAL 

COMMUNICATOR -  2020-1-BG01-KA105-078385 (Dobrinishte, Bulgaria, 17-22.06.2022, Action 

type: Youth mobility), 1 profesor, 1 elev 

5. BE YOUR BOSS -  2021-1-IT03 KA152- YOU-000008151 (Poggiardo, Italia, 22-29.03.2022 Action 

type: Mobility of young people)ï 1 profesor, 5 elevi 

6. TRY: TIME TO REINVENT YOURSELF - 2021-1-IT03 KA152- YOU-000004834 (Poggiardo, 

Italia, 31.03-07.04.2022, Action type: Mobility of young people) ï 1 profesor, 5 elevi 

7. YOUTH FOOTPRINT - 2021-1-BG01-KA152-YOU-000012117 (Bansko, Bulgaria 17-25.05.2022 

Action type: Mobility of young people) ï 1 profesor, 6 elevi) 

8.  YOUTH WORKERS 4 HUMAN RIGHTS ï 2022-1-BU01-KA153 YOU-000063494 (Bansko, 

Bulgaria 05-13.11.2022Action type: Mobility of youth workers)ï 1 profesor, 6 elevi 

9. YOUTH WORK AS SOCIAL CHANGEMAKER - 2022-3-BG01-KA152-YOU-000096728 (Bansko, 

Bulgaria 02-10.07.2023, Action type: Mobility of youth workers) ï 2 profesori),  



10. PREPARED NOT SCARED 2022-3-ES02-KA153-YOU-000092887 (Benalmadena, Spania, 16-

23.05.2023, - Mobility of youth workers) -  1 profesor 

11. NETWORK FOR YOUTH UNEMPLOYMENT 2021-2-BE05-KA-153-YOU-000039909 (Bruxelles, 

Belgia ï 27.08-03.09.2023, Action type: Mobility of youth workers) -  4 profesori 

12. DEMOCRACY S POWER ï 2022-3-HU01-KA152 YOU-000095003 (Nyiregyhaza, Ungaria 20-

27.06.2023 Action type: Mobility of youth workers) ï 1 profesor, 4 elevi 

b) Asociaѿia GO for it! 

1. OUR EMOTIONS ARE THE SAME: INCLUSION THROUGH ART- 2020-1-PT02-KA227-YOU-

007634 (Ovar, Portugalia 07-14.10.2022, Action type: Partenership for Creativity) ï 1 profesor, 4 

elevi),  

2. DEMOCRACY S POWER ï 2022-3-HU01-KA152 YOU-000095003 (Nyiregyhaza, Ungaria 20-

27.06.2023, Action type: Mobility of youth workers) ï 1 profesor, 4 copii,  

c) Asociaѿia Tinerilor Responsabili-ASTRE 

1. PROMOTING ACTIONS TO REMOVE LANGUAGE LEARNING OBSTACLESï 2022-3-IT03-

KA153-YOU-000099049 (Roma, Italia 20-26.10.2023,Action type: Mobility of youth workers) ï 2 

profesori  

d) Asociaѿia ,, O ѽansŁ pentru fiecare 

1. Proiectul POCU - ò ἧcoalŁ dupŁ ἨcoalŁò Scopul proiectului constŁ ´n sprijinul pentru stimularea participŁrii 

la educaἪie a copiilor a cŁror pŁrinἪi sunt plecaἪi ´n strŁinŁtate ĂEDU ACCESò- un proiect european ce include 

activitŁἪi complementare pentru CreἨterea EgalitŁἪii Sociale ´n regiunea Nord-Est. Proiectul este cofinanἪat 

din Fondul Social European, prin Programul POCU/784/6/24/139508. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Proiecte europene prin PNNR (Planul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ) 

ĊnvedereamodernizŁriiinfrastructuriieducaἪionaleἨi a creἨteriicalitŁἪiiprocesuluiinstructiv-educativ, 

ColegiulTehnic ĂRegele Ferdinand Iò RŁdŁuἪiaimplementat, ´nultimii ani, proiectefinanἪate din 

fondurieuropene, prinPlanulNaἪional de RedresareἨiRezilienἪŁ (PNRR). 

1. DouŁ laboratoare inteligente la CTRF-I  

Un prim proiect este F-PNRR-SMARTLABS -2023-

2445, intitulat ĂDotarea cu laboratoare inteligente a Colegiului 

Tehnic RŁdŁuѿiò, cu o valoare totalŁ a finanἪŁrii de 590.230,41 

lei (fŁrŁ TVA). Proiectul a avut ca obiectiv principal dezvoltarea 

competenἪelor digitale ale elevilor Ἠi cadrelor didactice, prin 

dotarea instituἪiei cu echipamente moderne, tehnologii 

educaἪionale avansate Ἠi resurse digitale menite sŁ susἪinŁ un 

proces educaἪional inovativ, adaptat cerinἪelor societŁἪii actuale. 

Impactulproiectului SMARTLAB  

Proiectul F-PNRR-SMARTLABS -2023-2445 ï ĂDotarea cu 

laboratoare inteligente a Colegiului Tehnic RŁdŁuἪiò a 

asigurat modernizarea semnificativŁ a mediului de ´nvŁἪare prin 

dotarea unitŁἪii cu echipamente IT performante, tehnologii 

digitale Ἠi resurse educaἪionale moderne. 

Utilitatea acestui proiect se reflectŁ ´n: 

¶ creareaunuimediueducaἪionaldigitalizat, interactivἨiatractiv, care 

stimuleazŁparticipareaactivŁaelevilor; 

¶ facilitarea utilizŁrii metodelor moderne de predareḯ nvŁἪareïevaluare, centrate pe elev, precum 

´nvŁἪarea colaborativŁ, proiectele interdisciplinare Ἠi evaluarea formativŁ; 

¶ dezvoltarea competenἪelor digitale ale elevilor, ´n concordanἪŁ cu profilul absolventului Ἠi cu 

cerinἪele actuale ale pieἪei muncii; 

¶ sprijinirea activitŁἪii cadrelor didactice prin acces la tehnologii care permit adaptarea conἪinuturilor 

educaἪionale la nivelul Ἠi ritmul de ´nvŁἪare al elevilor. 

Prin aceste rezultate, proiectul SMARTLAB contribuie direct la îndeplinirea indicatorilor referitori la 

dotarea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, calitatea procesului educaἪional Ἠi inovarea didacticŁ. 



 Smart Lab 1 

Ċn cadrul Colegiului Tehnic ĂRegele Ferdinand Iò din 

RŁdŁuἪi, implementarea laboratorului Smart Lab 

reprezintŁ o transformare esenἪialŁ ´n modul ´n care elevii 

interacἪioneazŁ cu tehnologia Ἠi cunoἨtinἪele. Prin dotarea 

spaἪiului cu echipamente digitale de ultimŁ generaἪie ï 

imprimante 3D, ochelari VR, table interactive ѽi roboѿi 

educaѿionali ï elevii au acces la un mediu de ´nvŁἪare 

dinamic, interdisciplinar Ἠi centrat pe dezvoltarea 

competenἪelor viitorului. 

 

Smart Lab 2    ActivitŁἪile desfŁἨurate ´n cadrul 

proiectului au inclus instruirea cadrelor didactice, integrarea 

resurselor digitale ´n curriculum Ἠi organizarea de ateliere 

interactive pentru elevi. Astfel, Smart Lab-ul devine un 

catalizator al ´nvŁἪŁrii active, al creativitŁἪiiἨi al colaborŁrii. 

 

MŁrturii: 

 ĂSmart Lab-ul ne oferŁἨansa de a ´nvŁἪaaltfel ï cu 

entuziasm, curiozitateἨitehnologie. Este locul unde ideile 

prind viaἪŁ.ò ï elev beneficiar, Marius Humeniuc, cl. a XII-

a A. 

,, Rezultatele sunt vizibile: creἨterea motivaἪiei Ἠcolare, 

dezvoltarea abilitŁἪilor STEM, dar Ἠi o mai bunŁ pregŁtire pentru cerinἪele pieἪei muncii. Colegiul nostru face 

astfel un pas hotŁr©t spre o educaἪie modernŁ, adaptatŁ realitŁἪilor digitale Ἠi nevoilor generaἪiei de m©ineò- 

director-adjunct, Bândiul Ionela-Mihaela, echipa de scriere proiect Ἠi implementare. 

 

3 laboratoare DOTLAB: 

 Laborator Textile,  

 Laborator economie- firm« de execiἪiu (corp B)  

 laborator de informaticã. 

De asemenea, unitatea de ´nvŁἪŁm©nt a implementatproiectulF-PNRR-DOTLAB -2024-0154, 

intitulatĂDotŁrimodernepentru´nvŁѿŁm©ntprofesionalѽitehnicò, cu o valoarefinanἪatŁ de 574.549,03 lei (fŁrŁ 

TVA),  Componenta C15: EducaἪie, Reforma 4 ï Creareauneiruteprofesionale complete 



pentru´nvŁἪŁm©ntultehnic superior, InvestiἪia 13 ï Echiparealaboratoarelorinformatice din Ἠcolile de 

educaἪieἨiformareprofesionalŁ (EFP), InvestiἪia 14 ï Echipareaatelierelor de practicŁ din unitŁἪile de 

´nvŁἪŁm©ntprofesionalἨitehnic. 

Acest proiect a vizat modernizarea bazei 

materiale specifice domeniilor tehnice Ἠi 

profesionale, contribuind la ´mbunŁtŁἪirea 

condiἪiilor de formare practicŁ a elevilor Ἠi la 

alinierea ofertei educaἪionale la cerinἪele pieἪei 

muncii. 

Implementarea acestor proiecte europene 

reprezintŁ un demers strategic important pentru 

dezvoltarea durabilŁ a Colegiului Tehnic ĂRegele 

Ferdinand Iò RŁdŁuἪi, susἪin©nd obiectivele PAS 

2025ï2030 privind creἨterea calitŁἪii educaἪiei, 

digitalizarea procesului didactic Ἠi consolidarea parteneriatului dintre ἨcoalŁ Ἠi mediul socio-economic. 

Obiectivul general al proiectului este dotarea cu laboratoare de informaticŁ Ἠi ateliere de practicŁ a unitŁἪilor 

de ´nvŁἪŁm©nt din reἪeaua ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic. 

Ċncadrulproiectului sunt avute´nvedereurmŁtoareleobiective: 

¶ achiziἪionarea de mijloace didactice moderne ´n vederea creŁrii unui mediu atractiv, favorabil unui 

proces instructiv-educativ de calitate; 

¶ dezvoltarea competenἪelor elevilor de utilizare Ἠi integrare a mijloacelor tehnologice de ultimŁ 

generaἪie ´n procesul de pregŁtire; 

¶ achiziἪionarea de conἪinut educaἪional care va acoperi domenii din programa ἨcolarŁ. 

 

Utilitatea proiectelor europene implementate ´n creἨterea calitŁἪii educaἪiei 

Impactul proiectului DOTLAB  

ProiectulF-PNRR-DOTLAB -2024-0154 ï 

ĂDotŁrimodernepentru´nvŁἪŁm©ntprofesionalἨitehnicòaavut ca scop principal 

modernizareabazeimaterialespecificeactivitŁἪilor de instruirepracticŁἨitehnologicŁ. 

Utilitatea acestui proiect este evidenἪiatŁ prin: 

¶ ´mbunŁtŁἪirea condiἪiilor de desfŁἨurare a activitŁἪilor practice Ἠi aplicative, esenἪiale ´n formarea 

competenἪelor profesionale ale elevilor; 

¶ alinierea dotŁrilor existente la standardele actuale din domeniile tehnice Ἠi profesionale, crescând 

relevanἪa formŁrii oferite de ἨcoalŁ; 



¶ creἨterea gradului de inserἪie socio-profesionalŁ a absolvenἪilor, prin formarea competenἪelor 

solicitate de angajatori; 

¶ consolidarea relaἪiei Ἠcolii cu mediul economic Ἠi creἨterea atractivitŁἪii ofertei educaἪionale pentru 

elevi Ἠi pŁrinἪi. 

Acest proiect sprijinŁ ´ndeplinirea standardelor ARACIP privind resursele materiale, eficienἪa activitŁἪilor 

de instruire practicŁ Ἠi corelarea educaἪiei cu cerinἪele pieἪei muncii. 

 

Concluzii privind impactul asupra calitŁἪii educaἪiei 

Prin implementarea proiectelor SMARTLAB Ἠi DOTLAB, Colegiul Tehnic ĂRegele Ferdinand Iò 

RŁdŁuἪi Ἠi-a consolidat capacitatea instituἪionalŁ Ἠi a creat premisele unei educaἪii de calitate, moderne Ἠi 

relevante. Aceste investiἪii susἪin ´n mod direct realizarea obiectivelor strategice din Planul de dezvoltare al 

Ἠcolii Ἠi contribuie la asigurarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii educaἪiei, ´n conformitate cu cerinἪele Ἠi 

standardele de calitate cerute de MEC. 

 

 

Corelarea proiectelor europene cu domeniile Ἠi standardele de calitate 

Implementarea proiectelor finanἪate prin PNRR la Colegiul Tehnic ĂRegele Ferdinand Iò RŁdŁuἪi 

contribuie în mod direct la îndeplinirea standardelor de calitate ARACIP, în special în cadrul Domeniului B 

ï Eficacitatea educaἪionalŁ Ἠi Domeniului C ï Managementul calitŁἪii, av©nd impact semnificativ Ἠi 

asupra Domeniului A ï Capacitatea instituἪionalŁ. 

1. Domeniul A ï Capacitatea instituἪionalŁ 

Criteriul A.1 ï Baza materialŁ 

Proiectele SMARTLAB  Ἠi DOTLAB  contribuie la ´ndeplinirea cerinἪelor privind existenἪa, adecvarea Ἠi 

modernizarea bazei materiale a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, prin: 



¶ dotarea cu echipamente digitale moderne, laboratoare inteligente Ἠi resurse tehnologice performante; 

¶ modernizareaspaἪiilor de ´nvŁἪareἨi a laboratoarelor destinate instruirii practice Ἠitehnice; 

¶ asigurarea unui mediu educaἪional sigur, funcἪional Ἠi adaptat cerinἪelor actuale ale procesului 

instructiv-educativ. 

IndicatorisusἪinuἪi: 

¶ existenἪaἨifuncἪionalitatealaboratoarelor; 

¶ adecvarea dotŁrilor la nivelul de Ἠcolarizare Ἠi la profilul unitŁἪii; 

¶ utilizarea eficientŁ a resurselor materiale ´n activitatea didacticŁ. 

2. Domeniul B ï Eficacitatea educaἪionalŁ 

Criteriul B.1 ï Curriculum Ἠi proces educaἪional 

Proiectul SMARTLAB  sprijinŁ aplicarea curriculumului prin metode moderne, interactive Ἠi digitale, 

contribuind la: 

¶ diversificarea strategiilor didactice Ἠi utilizarea metodelor centrate pe elev; 

¶ integrarea tehnologiei digitale ´n activitŁἪile de predareḯ nvŁἪareïevaluare; 

¶ adaptarea procesului educaἪional la stilurile Ἠi ritmurile de ´nvŁἪare ale elevilor. 

Criteriul B.2 ï Rezultatele ´nvŁἪŁrii 

Proiectul DOTLAB  susἪine formarea competenἪelor profesionale specifice ´nvŁἪŁm©ntului tehnic Ἠi 

profesional, prin: 

¶ desfŁἨurarea activitŁἪilor practice ´n condiἪii similare mediului real de lucru; 

¶ creἨterea relevanἪei competenἪelor dob©ndite de elevi; 

¶ ´mbunŁtŁἪirea performanἪelor Ἠcolare Ἠi a nivelului de inserἪie socio-profesionalŁ a absolvenἪilor. 

IndicatorisusἪinuἪi: 

¶ aplicarea curriculumului în mod eficient; 

¶ utilizarea metodelor moderne de evaluare; 

¶ corelarea competenἪelor formate cu cerinἪele pieἪei muncii. 

3. Domeniul C ï Managementul calitŁἪii 

Criteriul C.1 ï Strategii Ἠi proceduri pentru asigurarea calitŁἪii 

Implementarea proiectelor SMARTLAB Ἠi DOTLAB reflectŁ capacitatea managerialŁ a unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt de a: 

¶ atrageἨigestionaeficientfondurieuropene; 

¶ integra investiἪiile realizate ´n documentele strategice ale Ἠcolii (PAS, PDI); 

¶ utiliza resursele obἪinute pentru ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii educaἪiei. 

Criteriul C.2 ï EvaluareainternŁἨi´mbunŁtŁἪireacalitŁἪii 



DotŁrilerealizate permit: 

¶ monitorizarea Ἠi evaluarea eficienἪei activitŁἪilor didactice; 

¶ adaptarea permanentŁ a procesului educaἪional pe baza feedbackului elevilor Ἠi cadrelor didactice; 

¶ fundamentarea mŁsurilor de ´mbunŁtŁἪire continuŁ a calitŁἪii, ´n concordanἪŁ cu standardele cerute. 

IndicatorisusἪinuἪi: 

¶ existenἪa unui sistem funcἪional de asigurare a calitŁἪii; 

¶ utilizarea rezultatelor evaluŁrii interne ´n luarea deciziilor manageriale; 

¶ orientarea instituἪiei cŁtre dezvoltare Ἠi inovare. 

 

Concluzie pentru raportul de implementare proiecte PNNR; 

Prin implementarea proiectelor SMARTLAB Ἠi DOTLAB, Colegiul Tehnic ĂRegele Ferdinand Iò 

RŁdŁuἪi demonstreazŁ ´ndeplinirea Ἠi depŁἨirea standardelor de calitate privind capacitatea instituἪionalŁ, 

eficacitatea educaἪionalŁ Ἠi managementul calitŁἪii, asigur©nd un proces educaἪional modern, relevant Ἠi 

orientat spre nevoile elevilor Ἠi ale societŁἪii. 

Tabel de corelare indicatori ï Proiecte europene SMARTLAB & DOTLAB 

Domeniu   Criteriu  Indicator / Descriptor  
Modalitate de realizare prin 

proiecte 
Dovezi 

A ï 

CapacitateainstituἪ

ionalŁ 

A.1 Baza 

materialŁ 

ExistenἪa Ἠi adecvarea 

spaἪiilor Ἠi dotŁrilor 

Dotarea laboratoarelor cu 

echipamente digitale moderne 

(SMARTLAB) Ἠi echipamente 

tehnice pentru instruire practicŁ 

(DOTLAB) 

Contracte de 

finanἪare, liste 

dotŁri, 

fotografii, 

procese-

verbale 

recepἪie 

A ï Capacitatea 

instituἪionalŁ 

A.1 Baza 

materialŁ 

FuncἪionalitatea 

laboratoarelor 

Utilizarea laboratoarelor 

inteligente Ἠi a atelierelor 

modernizate ´n activitŁἪi 

didactice curente 

Orar, 

planificŁri, 

rapoarte 

utilizare, fiἨe 

activitŁἪi 

B ï Eficacitatea 

educaἪionalŁ 

B.1 

Curriculum Ἠi 

proces 

educaἪional 

Aplicarea curriculumului 

IntegrareatehnologieidigitaleἨiaa

ctivitŁἪilor practice 

moderne´nlecἪii 

PlanificŁri 

didactice, 

proiecte lecἪie, 

fiἨe de lucru 

B ï Eficacitatea 

educaἪionalŁ 

B.1 

Curriculum Ἠi 

Metode moderne de 

predare-´nvŁἪare-

evaluare 

Utilizarea metodelor interactive, 

digitale Ἠi centrate pe elev 

(SMARTLAB) 

Portofolii 

profesori, 

exemple 



Domeniu   Criteriu  Indicator / Descriptor  
Modalitate de realizare prin 

proiecte 
Dovezi 

proces 

educaἪional 

activitŁἪi, 

feedback elevi 

B ï Eficacitatea 

educaἪionalŁ 

B.2 

Rezultatele 

´nvŁἪŁrii 

Formarea competenἪelor 

profesionale 

ActivitŁἪi practice realizate cu 

echipamente moderne 

(DOTLAB) 

Caiete 

practicŁ, 

fiἨecompetenἪ

e rezultate 

evaluŁri 

B ï Eficacitatea 

educaἪionalŁ 

B.2 

Rezultatele 

´nvŁἪŁrii 

InserἪia socio-

profesionalŁ 

Adaptarea formŁrii la cerinἪele 

pieἪei muncii 

Parteneriate, 

rapoarte 

practicŁ, 

statistici 

absolvenἪi 

C ï Managementul 

calitŁἪii 

C.1 Asigurarea 

calitŁἪii 
Strategii Ἠip roceduri 

Integrarea proiectelor în 

PAS/PDI Ἠi strategia de 

dezvoltare 

PAS 2025ï

2030,  hotŁr©ri 

CA 

C ï Managementul 

calitŁἪii 

C.2 Evaluarea 

internŁ 

Monitorizare Ἠi 

´mbunŁtŁἪire 

Evaluarea impactului dotŁrilor 

asupra procesului educaἪional 

Rapoarte 

CEAC, 

chestionare, 

planuri de 

´mbunŁtŁἪire 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

PARTEA A II - A 

ANALIZA NEVOILOR  

 

 

ANALIZA MEDIULUI EXTERN  

 

Profilul demografic 

La 1 ianuarie 2025, populaἪia cu domiciliul ´n judeἪul Suceava era de 764240 locuitori, reprezent©nd 

3,51% din populaἪia Rom©niei Ἠi 19,26 % din populaἪia regiunii Nord Est. 

 

Tabel 1 ï demografie EvoluἪia populaἪiei dupŁ domiciliu la 1 ianuarie 2025 

 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Suceava 749020 756243 763481 767479 767595 766663 766027 764726 764240 

Regiunea N-E 3942507 3962515 3984569 4008260 4005754 4003954 4007466 3990864 3967879 

Romania 22236154 22221895 22215217 22211708 22138604 22028486 21953617 21849217 21739373 

Sursa: INS, TEMPO - online 

 

Analiza datelor statistice evidenἪiazŁ o creἨtere a populaἪiei judeἪului ´n perioada 2017 - 2025, de la 

749020 locuitori la 1 ianuarie 2017 la 764240 locuitori cu domiciliul pe raza judeἪului ´nregistraἪi la 1 ianuarie 

2025. 

 

Densitatea populaἪiei cu domiciliul ´n judeἪul Suceava este de 89,35 loc/kmp, fata de 107,67 loc/kmp la 

nivelul regiunii NE Ἠi 91,20 loc/kmp la nivelul Rom©niei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fig. 1. Evoluѿia populaѿiei cu domiciliul ´n judeѿul Suceava 

Sursa: INS, TEMPO - online 

 

 

Distribuѿia pe medii rezidenѿiale (urban/rural) 
 

La începutul anului 2025, judeἪul Suceava are un grad de urbanizare a populaἪiei dupŁ 

domiciliu  de 42,86%, valoare situatŁ sub media naἪionalŁ (55,44%) Ἠi regionalŁ (44,70%). 

 

. Distribuѿia pe sexe 
 

Structura pe sexe indicŁ pe ansamblul populaἪiei la nivel judeἪean o stare de echilibru, sexul 

feminin av©nd 50,06%, valoare mai micŁ comparativ cu media naἪionalŁ (51,23%) dar apropiatŁ de 

valoarea ´nregistratŁ la nivel regional (50,09%). 

Structura pe grupe de v©rstŁ 
 

Ċn judeἪul Suceava, grupele de v©rstŁ tinere 0-14 ani, (132468 persoane), ´nregistreazŁ un procent 

de 17,33% din total populaἪie, situ©ndu-se ´n top la nivel naἪional, peste media naἪionala 13,99%. 
 

Grupa de v©rstŁ pentru ĊPT, 15-19 ani, (45334 persoane), reprezintŁ 5,93% din totalul populaἪie, fiind 

´n uἨoarŁ scŁdere faἪŁ de anul 2022. 
 

DeἨi este majoritarŁ pe ansamblu, populaἪia femininŁ este ´n minoritate ´n grupele tinere Ἠi 

mature de v©rstŁ (p©nŁ ´n grupa 50-54 ani), dupŁ v©rsta de 55 ani populaἪia femininŁ fiind majoritarŁ. 
 

La data de 1 ianuarie 2025, copiii cu vârste între 10-14 ani deἪineau o pondere de 5.85% din totalul 

populaἪiei cu domiciliul ´n judeἪ, populaἪia t©nŁrŁ cu v©rsta ´ntre 15 - 19 ani reprezenta un procentaj de 

5.93% iar persoanele tinere cu vârsta între 20-24 ani prezentau o pondere de 6.00%. 

Structura pe grupe v©rste ѽi medii rezidenѿiale 
 

Grupele de v©rstŁ cuprinse ´ntre 0-49 ani au o pondere de 67.08% din totalul populaἪiei, ´n mediul 

rural regŁsindu-se cu domiciliul 35,10% din totalul grupei menἪionate. Ċn schimb, pentru grupele de v©rstŁ 

cuprinse ´ntre 50 ĸi 59 de ani se observŁ o scŁdere a ponderii ´n mediul rural (44,57%) faἪŁ de urban 

(55,42%) comparativ cu anul precedent. ScŁderea ponderii persoanelor v©rstnice din mediul urban 

comparativ cu mediul rural evidenἪiazŁ o ´mbŁtr©nire demograficŁ mai accentuatŁ ´n rural. 

 

Structura etnicŁ (conform recensŁm©ntului din anul 2021) 
 

La recensŁm©ntul din 2021, populaἪia rom©nŁ este predominant majoritarŁ (85,57%), celelalte etnii 

av©nd ponderi mult mai mici: populaἪia de etnie rromŁ 2,11%, ucraineanŁ 1,23%, polonezŁ 0,26%, ruἨi-

lipoveni 0,2%, germanŁ 0,07%, ĸ.a. Trebuie menἪionat faptul cŁ pentru 10,46% din populaἪia judeἪului etnia 

nu a fost declaratŁ. 
 

FaἪŁ de recensŁm©ntul din anul 2011 s-a ´nregistrat o creἨtere a ponderii populaἪiei de etnie rromŁ. 

(de la 2,0% la 2,11%) Ἠi o creἨtere a ponderii populaἪiei de etnie ucranianŁ (de la 1,0% la 1,23%). 



 

Miѽcarea migratorie 
 

Ċn anul 2023, ´n judeἪul Suceava, numŁrul persoanelor care au plecat cu domiciliul din judeἪ 

(95838) a fost mai mare faἪŁ de numŁrul persoanelor care Ἠi-au stabilit domiciliul ´n judeἪ (59660), 

soldul schimbŁrilor de reἨedinἪŁ a avut valori negative, observ©ndu-se o accentuare a acestui fenomen 

(-36178 persoane ´n 2023, faἪŁ de -1299 persoane în 2022, fata de -1150 persoane ´n 2021, faἪŁ de -

822 persoane ´n anul 2020 Ἠi faἪŁ de -792 persoane în anul 2019). 
 

Datele statistice oficiale ´nregistreazŁ doar migraἪia internŁ Ἠi externŁ rezultatŁ din schimbŁrile 

oficiale de domiciliu. Ċn realitate nu poate fi ´nsŁ ignorat fenomenul ´ngrijorŁtor al emigraἪiei, în 

special ´n r©ndul tinerilor Ἠi al persoanelor calificate, cu tendinἪŁ de accentuare. 

 

 PROIECŝII DEMOGRAFICE 

Prognoza demograficŁ realizatŁ de Institutul NaἪional de StatisticŁ la orizontul anului 2060 

indicŁ o reducere a populaἪiei Rom©niei faѿŁ de 2011 cu 7164,9 mii locuitori. 
 

Tab. PopulaŞia Rom©niei pe grupe mari de v©rstŁ, ´n anii 2011, 2021, 2030 ĸi 2060, varianta constantŁ 

 

Grupe de v©rstł 2011  2021  2030  2060  
             

 mii  

% 

mii  

% 

mii  

% 

mii  

%  

persoane 
 

persoane 
 

persoane 
 

persoane 
 

         

             

Cu migra˔ie externł             
             

Total 20121,6  100 19330,6  100 18047  100 12946,7  100 
             

0 - 14 ani 3189,6  15,9 2850,2  14,7 2397,6  13,3 1567,8  12,1 
             

15 - 64 ani 13684,3  68 12808,4  66,3 12099,1  67 7921,9  61,2 
             

 



65 ani ˑi peste 3247,7 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7 

Fłrł migra˔ie externł         

         

Total 20121,6 100 19360,5 100 18121,9 100 13232,7 100 
         

0 - 14 ani 3189,6 15,9 2873,9 14,8 2441 13,5 1659,4 12,5 
         

15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 12131,5 66,9 8116,1 61,3 
         

65 ani ĸi peste 3247,7 16,1 3672,2 19 3549,4 19,6 3457,2 26,2 
         

 

Sursa: Anuarul României, INS, date 
prelucrate    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. Proiectarea populaѿiei din Rom©nia orizont 2060 
 

Sursa: Anuarul României, INS, date prelucrate 

 

Prognoza demograficŁ realizatŁ de Institutul NaἪional de StatisticŁ la orizontul anului 2025 

indicŁ o reducere a populaἪiei judeἪului Suceava faѿŁ de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-1,5%). FaἪŁ de 

anul 2007, populaἪia judeἪului Suceava a ´nregistrat o creἨtere cu 8507 persoane (+1,01%). 
 

Pe grupe mari de v©rstŁ, faѿŁ de 2005, cea mai accentuatŁ scŁdere se proiecteazŁ ´n grupa 

0-14 ani, care a scŁzut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) în 2015 Ἠi va scŁdea cu 18,0% (-24,6 mii pers.) p©nŁ 

în 2025. În schimb, va creἨte numŁrul persoanelor ´n v©rstŁ de peste 65 ani, ritmul fiind mai scŁzut 

dec©t cel ´nregistrat la nivel naἪional Ἠi regional. 
 

Ċn judeἪul Suceava scŁderea numŁrului populaἪiei p©nŁ ´n anul 2025 cu 1,5% va fi mai micŁ 

faἪŁ de scŁderea ´nregistratŁ la nivel regional (-5,9%) Ἠi naἪional (-8,0%). 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evoluѿia populaѿiei judeѿului Suceava, 2005-2025 

 

Sursa: datele din prognoza INS 

 

Ċn figura sunt prezentate schimbŁrile care se vor produce ´n raportul dintre tineri Ἠi v©rstnici. 

P©nŁ ´n 2025, numŁrul tinerilor va scŁdea, numŁrul v©rstnicilor va creἨte, populaἪia judeἪului va 

cunoaἨte un proces de ´mbŁtr©nire. 
 

               



 

Prognoza populaҏiei de v©rstŁ ҍcolarŁ ҍi preҍcolarŁ judeҏul SUCEAVA - Mii pers. -    
                        

 
Grupe de v©rstŁ 

  
2005 

  
2015 

  
2025 

  2015-2005   2025-2005  

         

Abs. 

  

% 

  

Abs. 

  

% 

 

                     

                  

 3 - 24 ani 225  192   173  -33   -14,7%  -52  -23,1%  

                  

3 - 6 ani 36  32   29  -4   -11,1%  -7  -19,4%  

                  

 7 - 10 ani 36  33   30  -3   -8,3%  -6  -16,7%  

                  

11 - 14 ani 39  34   31  -5   -12,8%  -8  -20,5%  

                  

15 - 18 ani 49  36   32  -13   -26,5%  -17  -34,7%  

                  

19 - 24 ani 65  57   50  -8   -12,3%  -15  -23,1%  
                         

Sursa: INS, date prelucrate 

 

 

P©nŁ ´n anul 2025 se estimeazŁ reduceri la nivel judeἪean ale populaἪiei de v©rstŁ ἨcolarŁ 

Ἠi preἨcolarŁ (3-24 ani), ´n toate grupele de v©rstŁ analizate, cea mai mare scŁdere înregistrând 

grupele 15-18 Ἠi 19-24 ani (v. tab. 2.3), acestea fiind Ἠi cele care ´ncadreazŁ grupul ἪintŁ principal 

pentru planificarea ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic (15-18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru 

´nvŁἪŁm©ntul postliceal Ἠi superior) (v. tab.2.3 ѽi 2.4.). 
 

În grupa 15-18 ani, faἪŁ de 2005 se estimeazŁ o reducere la nivelul judeἪului de 34,7% p©nŁ 

´n 2025. La nivel regional se estimeazŁ o reducere mai mare, de 38,5% p©nŁ ´n anul 2025  

 

Mii pers.     
                     

  
2005 

  
2015 

  
2025 

  2015-2005   2025-2005  

        

Abs. 

  

% 

  

Abs. 

  

% 

 

                  

Regiunea Nord 

260 

 

179 

 

160 

 

-81 

 

-31,2 

  

-100 

 

-38,5 

 

EST 

        

                     

                

SUCEAVA  49   36   32   -13   -26,5   -17   -34,7  
                      

Sursa: INS, date prelucrate 
 

Pentru grupa 19-24 ani, faἪŁ de 2005 scŁderea prognozatŁ la nivel judeἪean este de 23,1% 

p©nŁ ´n 2025, valori mai mici faἪŁ de regiune, unde scŁderea prognozatŁ este de 29,3% p©nŁ ´n 2025 

(v. tab.2.5.). 
 



Efectele acestor evoluἪii vor afecta direct populaἪia ἨcolarŁ Ἠi structura populaἪiei ´n v©rstŁ de 

lucru (mai puἪini tineri vor intra pe piaἪa muncii), cu impact potenἪial asupra dezvoltŁrii economico - 

sociale a judeἪului. 

 

Prognoza populaҏiei din grupa de v©rstŁ 19-24 ani    - Mii pers. -  
                      

  
2005 

  
2015 

  
2025 

  2015-2005   2025-2005  

        

Abs. 

  

% 

  

Abs. 

  

% 

 

                  

Regiunea Nord EST 348 273 246 -75 -21,6  -102 -29,3 
         

SUCEAVA  65   57   50   -8   -12,3   -15   -23,1  

    Sursa: INS, date prelucrate          

 

Pe de altŁ parte, ´n intervalul de analizŁ 2015-2025, se estimeazŁ la nivel regional o 

consolidare relativŁ a v©rstei de mijloc (35-55 ani), active pe piaἪa muncii, ceea ce ´n mod logic 

conduce la o nevoie cresc©ndŁ de formare continuŁ pentru adulἪi - ´n atenἪia Ἠcolilor interesate 

de compensarea pierderilor de populaἪie ἨcolarŁ. 

 

 

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICŀ. IMPLICAŝII PENTRU 

ÎPT 

 

Concluzii ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT 

Reducerea naturalŁ 

prognozatŁ a populaŞiei 

tinere nivelul scŁzut al 

resurselor bugetare, mai 

ales în mediul rural, 

combinat cu lipsa de 

experienŞŁ la nivelul 

consiliilor locale privind 

specificul finanŞŁrii 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

Pericolul unui deficit de forŞŁ de muncŁ t©nŁrŁ calificatŁ. 

Creĸtere a nivelului de calificare ĸi a motivŁrii forŞei de muncŁ 

tinere de a participa la forŞa de muncŁ regionalŁ. 

Racordare realistŁ la piaŞa europeanŁ a muncii ï acŞiuni de 

planificare a ofertei educaŞionale, de informare, orientare ĸi 

consiliere. 

Optimizarea alocŁrii resurselor, prin concentrarea pregŁtirii ´n 

ĸcoli viabile, ´n paralel cu rezolvarea problemelor de acces. 

Colaborarea ĸcolilor ´n reŞea: 

¶ o ofertŁ cuprinzŁtoare ĸi diversificatŁ; 

¶ eliminarea paralelismelor nejustificate; 

¶ colaborare pentru acoperire teritorialŁ optimŁ; 

¶ diversificarea grupurilor ŞintŁ (programe pentru adulŞi). 

Fenomenul de 

´mbŁtr©nire demograficŁ 

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi 

medicalŁ, nevoi educaŞionale specifice. 

Ponderea semnificativŁ 

a populaŞiei feminine 

Oferta de pregŁtire - calificŁrile dorite de populaŞia femininŁ, 

programe de sprijin (facilitŁŞi) pentru participarea la educaŞie. 



Ponderea semnificativŁ 

a populaŞiei rurale 

Asigurarea accesului la educaŞie ´n condiŞii de calitate ĸi varietate de 

opŞiuni, ofertŁ de pregŁtire adecvatŁ, ´n sprijinul diversificŁrii ĸi 

creĸterii competitivitŁŞii economiei rurale, educaŞie ´n sprijinul 

conservŁrii ĸi valorizŁrii patrimoniului cultural specific ĸi resurselor 

naturale din mediul rural, ´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de studiu ´n 

mediul rural. 

Diversitatea etnicŁ EducaŞie multiculturalŁ, soluŞii pentru asigurarea accesului egal la 

educaŞie ĸi a varietŁŞii opŞiunilor, programe de sprijin pentru grupurile 

etnice dezavantajate. 

Consolidare relativŁ a 

vârstei de mijloc (35-55 

ani) active pe piaŞa muncii 

Nevoi cresc©nde de formare continuŁ. 

Implicarea activŁ a ĸcolilor ca furnizori de programe de formare 

pentru adulŞi. 

 

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICAŝII PENTRU ĊPT  

 

Ritmul de creĸtere economicŁ, reflectat ´n dinamica PIB ĸi a productivitŁŞii muncii, pe 

de o parte Ἠi procesul de integrare europeanŁ pe de altŁ parte, aduc noi provocŁri pentru 

´nvŁŞŁm©ntul profesional Ἠi tehnic. Planurile de ĸcolarizare trebuie sŁ reflecte, prin structura 

ofertei - proporŞional cu nevoile pieŞei muncii - ponderea mare a serviciilor, diversitatea 

activitŁŞilor industriale, importanŞa construcŞiilor ĸi nevoile de dezvoltare a agriculturii. 

Dezvoltarea IMM reclamŁ din partea ĊPT un rŁspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de 

adaptabilitate crescutŁ a forŞei de muncŁ la sarcini de lucru diverse, prin: - asigurarea unei 

pregŁtiri de bazŁ largi, competenŞe tehnice generale solide; - consolidarea pregŁtirii 

profesionale, indiferent de calificare, cu competenŞe specifice economiei de piaŞŁ (competenŞe 

antreprenoriale, tehnici de v©nzŁri, marketing etc.); - promovarea ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii 

vieŞi. Pentru schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale induse de investiŞiile strŁine ĸi cerinŞele 

de competitivitate, trebuiesc avute în vedere:  

¶ Formarea unor competenŞe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, 
tehnici de vânzare;  

¶ Colaborarea ´ntre ĸcoli pentru calificŁrile care presupun competenŞe combinate, de 
exemplu: tehnice ĸi comerciale/economice, tehnice - artistice ï IT (design, graficŁ, 

publicitate, pagini web) etc.;  

¶ Formarea continuŁ a profesorilor ´n parteneriat cu ´ntreprinderile.  

 

 ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT  

 

§ Ritmul susŞinut de creĸtere economicŁ din ultimii ani, reflectat ´n dinamica PIB ĸi a 
productivitŁŞii muncii. Noi oportunitŁŞi ĸi provocŁri pentru sistemul de educaŞie ĸi 

formare profesionalŁ, din perspectiva contribuŞiei la formarea resurselor umane necesare 

creĸterii competitivitŁŞii economice regionale.  

§ ProvocŁri induse de procesul de integrare europeanŁ. Dinamica investiŞiilor brute ĸi a 
investiŞiilor strŁine. Formarea unor competenŞe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, 

design, marketing, tehnici de v©nzare. Colaborarea ´ntre ĸcoli pentru calificŁrile care 

presupun competenŞe combinate, de exemplu: tehnice ĸi comerciale / economice, tehnice 

- artistice ï IT. Formarea continuŁ a profesorilor ´n parteneriat cu ´ntreprinderile.  

§ TendinŞa de creĸtere a ponderii unor sectoare economice, ´n paralel cu scŁderea ponderii 
altor sectoare ´n formarea PIB. Planurile de ĸcolarizare trebuie sŁ reflecte, prin structura 

ofertei (proporŞional cu nevoile pieŞei muncii) ponderea crescutŁ a sectoarelor economice 

´n dezvoltare, diversitatea activitŁŞilor industriale, ĸi nevoile de dezvoltare a agriculturii.  

§ ModificŁri structurale din economie evidenŞiate prin modificŁri ale ponderilor sectoarelor 
ĸi activitŁŞilor economiei naŞionale la formarea PIB ĸi VAB. Identificarea domeniilor ĸi 

pofilelor de formare profesionalŁ iniŞialŁ prioritare pentru dezvoltarea regionalŁ. 

CompetenŞe adecvate ĸi o mobilitate ocupaŞionalŁ sporitŁ (inclusiv intersectorialŁ) a 

forŞei de muncŁ. AdaptŁri prin curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL).  



§ Ponderea cresc©ndŁ a IMM. Adaptabilitate crescutŁ a forŞei de muncŁ la sarcini de lucru 
diverse. Asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ largi, competenŞe tehnice generale solide. 

Consolidarea pregŁtirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenŞe specifice 

economiei de piaŞŁ (competenŞe antreprenoriale, tehnici de v©nzŁri, marketing etc.). 

AdaptŁri prin curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL). Dezvoltarea parteneriatul ĸcoalŁ-

agenŞi economici.  

§ Respectarea cerinŞelor de mediu pe baza standardelor UE. Dezvoltarea competenŞelor de 
mediu, ca parte din pregŁtirea tehnicŁ generalŁ.  

§ Ponderea mare a zonei montane ĸi premontane ´n suprafaŞa judeŞului. Programe de informare, 
consiliere ĸi instruire adaptate grupurilor ŞintŁ din ruralul montan. 

 

PIAŝA MUNCII 

 

INDICATORI STATISTICI AI PIEŝEI MUNCII 
 

Analiza populaἪiei ´n v©rstŁ de muncŁ Ἠi a resurselor de muncŁ - evoluἪia datelor cunoscute ´n 

perioada 2021-2023 

 Resurse de muncŁ 

Resursele de muncŁ reprezintŁ acea categorie de populaŞie care dispune de ansamblul capacitŁŞilor fizice 

ĸi intelectuale care ´i permit sŁ desfŁἨoare o muncŁ utilŁ ´n una din activitŁἪile economiei naŞionale. 

 

Resursele de muncŁ includ: 
 

 PopulaἪia ´n v©rstŁ de muncŁ aptŁ de lucru: bŁrbaἪi ´n v©rstŁ de 16-65 ani Ἠi femei ´n v©rstŁ de 
16-61 ani. 

 Persoane sub ĸi peste v©rsta de muncŁ aflate ´n activitate. 

 

La nivelul judeἪului Suceava ´n perioada 2021 ï 2023 situaἪia resurselor de muncŁ se prezintŁ dupŁ cum 
urmeazŁ: 

 

 la 1 ianuarie la 1 ianuarie la 1 ianuarie 

 2022 2023 2024 

PopulaἪia ´n v©rstŁ de muncŁ 373200 390900 391100 

Pensionari ´n v©rstŁ de muncŁ ce nu 

2100 2000 1800 

lucreazŁ    

Persoane ´n v©rstŁ de muncŁ cu ´ncetare 

7600 7400 7200 

permanentŁ    

SalariaἪi sub Ἠi peste v©rsta de muncŁ 0 0 0 

Alte pers sub Ἠi peste v©rsta ´n activitate 19000 13000 12400 

Soldul miἨcŁrilor interjudeἪene -1700 -2100 -2000 

Anuarul statistic al judeѿului SUCEAVA -2024  

În perioada 2022 ï 2024 populaἪia ´n v©rstŁ de muncŁ a judeἪului a crescut cu 17 900 persoane ´n 2023 
faŞŁ de 2022. 



Populaѿia activŁ civilŁ 

PopulaἪia activŁ civilŁ - cuprinde populaἪia ocupatŁ civilŁ ĸi Ἠomerii. 
 

Ċn judeἪul Suceava situaἪia populaἪiei active civile ´n perioada 2021 ï 2023 este urmŁtoarea: 

 

 total masculin feminin 

    

populaἪia activŁ civilŁ la 1 ianuarie 2022 191400 108900 82500 

populaἪia activŁ civilŁ la 1 ianuarie 2023 196300 110400 85900 

populaἪia activŁ civilŁ la 1 ianuarie 2024 195900 107900 88000 

 

PopulaἪia activŁ civilŁ a scŁzut ´n 2023 faŞŁ de 2021 cu 4500 persoane. Ponderea femeilor în total 
populaἪie se menἪine ´n aceἨti ani aprox. 45% . 

 Populaѿia activŁ civilŁ ocupatŁ  

PopulaἪia ocupatŁ civilŁ include toate persoanele care, la sf©rἨitul anului, aveau un loc de muncŁ legal ´n 
activitŁἪile neagricole din sectorul formal sau ´n activitŁἪi din agriculturŁ, cu statut de: salariaἪi, patroni, lucrŁtori 

pe cont propriu, lucrŁtori familiali neremuneraἪi, membri ai unor societŁἪi agricole sau ai unor cooperative. 

 



Nu este inclus personalul M.Ap.N., M.A.I., S.R.I. (cadre militare sau persoane asimilate acestora, militari 

´n termen), deἪinuἪii ĸi salariaἪii organizaἪiilor politice sau obἨteἨti. 
 

Salariatul este persoana angajatŁ cu contract individual de muncŁ pe duratŁ determinatŁ sau 
nedeterminatŁ, ´n program complet sau parἪial (inclusiv cei cu contract de muncŁ/raport de serviciu suspendat), 

existentŁ ´n evidenἪele ´ntreprinderii la sf©rἨitul anului. 

 

DistribuἪia populaἪiei ocupate civile pe ramuri ale economie naἪionale se prezintŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

 

 

JUDEἩUL SUCEAVA TOTAL  TOTAL  TOTAL  

 2021 2022 2023 

B.POPULATIA OCUPATA CIVILA -TOTAL  181,0 185,5 184,8 

AGRIC,SILVIC, PESCUIT 34,9 35,3 36,1 

INDUSTRIE TOTAL 41,1 40 37,8 

IND.EXTRACT - TOTAL 1,1 1,1 1,0 

IND.PRELUCR. - TOTAL 35,8 34,8 32,8 

Productia si furnizarea de energie electrica    

si termica, gaze, apa calda  si aer conditionat - TOTAL 0,9 0,8 0,8 

Distributia apei; salubritate, gestionarea    

dseurilor, activitati de decontaminare - TOTAL 3,3 3,3 3,2 

CONSTRUCTII - TOTAL 12,4 12,7 13,1 

COMERT - TOTAL 31,0 33,6 32,0 

TRANSPORT SI DEPOZITARE - TOTAL 11,8 12,2 12,9 

HOTELURI SI RESTAURANTE - TOTAL 5,8 6 6,4 

INFORMATII SI COMUNICATII -TOTAL 1,8 1,8 1,9 

INTERMEDIERI FINANCIARE Si ASIGURARI - TOTAL 1,2 1,1 1,1 

TRANZACTII IMOBILIARE - TOTAL 0,4 0,4 0,5 

ACTIV.PROFES, STIINTIF. SI TEHNICE - TOTAL 3,3 3,4 3,3 

ACTIV. DE SERVICII ADMINISTRATIVE - TOTAL 3,5 3,6 3,8 

ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE - TOTAL 5,4 5,4 5,5 

INVATAMANT - TOTAL 12,1 12,5 12,8 

SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA - TOTAL 11,3 12 12,0 

ACTIV.DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 1,2 1,3 1,4 

ALTE ACTIV. DE SERVICII - TOTAL 
3,8 4,2 4,2 

   

 

    



 INFORMAŝII PARŝIALE 

 

Analiza comparativŁ pe ocupaŞii a ĸomajuluiĸi locurilor de muncŁ vacante ´nregistrate la AJOFM SUCEAVA 

 

La nivelul judeἪului Suceava, rata Ἠomajului a ´nregistrat ´n anul 2025 valori mai mari faἪŁ de anul 2024, 

´n luna septembrie 2025 rata Ἠomajului a ajuns la valoarea de 6,51%, cu 0,17 pp mai mare faŞŁ de aceeaĸi 

perioadŁ a anului trecut. 

 

      EvoluŞia comparatŁ a ratei ĸomajului ´nregistratŁ la AJOFM Suceava ´n 2023-2024 



 

Nr Luna2024 

Ian Feb Mar  Apr  Mai  Iun Iul  Aug Sept Oct Noi Dec 

crt Indicator              

1. 

Rata ĸomajului 

5,91 6,07 6,18 6,05 5,96 5,85 6,12 6,19 6,34 6,46 6,63 6,68 

%              

              

 ķomeri             

2. beneficiari de 3328 3303 3065 2836 2712 2550 2527 2642 2728 2791 2908 3202 

 indemn.             

 ķomeri care nu             

3. benefic. de 8243 8595 9042 9023 8965 8912 9455 9491 9684 9866 10081 9884 

 indemn.             

4. 

Total ĸomeri 

11571 11898 12107 11859 11677 11462 11982 12133 12412 12657 12989 13086 

´nregistraŞi              

              

Nr Luna2025 

Ian Feb Mar  Apr  Mai  Iun Iul  Aug Sept Oct Noi Dec 

crt Indicator              

1. 

Rata ĸomajului 

6,74 6,83 6,85 6,56 6,38 6,29 6,46 6,51 6,51 

   

% 

   

             

              

 ķomeri             

2. beneficiari de 3225 3183 3142 2830 2668 2614 2600 2706 2865    

 indemn.             

 ķomeri care nu             

3. benefic. de 10052 10263 10351 10098 9894 9776 10126 10112 9960    

 indemn.             

4. 

Total ĸomeri 

13277 13446 13493 12928 12562 12390 12726 12818 12825 

   

´nregistraŞi 

   

             

 

 

La 30.09.2025, ´n evidenŞa AJOFM Suceava se aflau 12.825 ĸomeri, cu 413 ĸomeri mai mult faŞŁ de 

aceeaĸi perioadŁ a anului trecut. Din analiza structurii Ἠomajului ´nregistrat a rezultat urmŁtoarea situaἪie: 77% 

dintre Ἠomeri provin din mediul rural, 78% dintre Ἠomeri au statul de Ἠomeri neindemnizaἪi. Analiz©nd 

distribuἪia numŁrului de Ἠomeri dupŁ nivelul de instruire, s-a constatat cŁ Ἠomerii neindemnizaἪi au o slabŁ 

pregŁtire profesionalŁ, comparativ cu Ἠomerii indemnizaἪi, Ἠi anume: 92% dintre Ἠomerii neindemnizaἪi au 

absolvit cel mult ´nvŁἪŁm©ntul profesional, faἪŁ de 53% dintre Ἠomerii indemnizaἪi care au absolvit cel mult 

´nvŁἪŁm©ntul profesional. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Structura ĸomajului Indicatori Nr. Pondere în 

´nregistrat, dupŁ:  ĸomeri total ĸomeri 

Statutul persoanei ķomeriindemnizaŞi, din care: 2865 22% 

înregistrate - absolvenŞi 255 2% 

Sex Femei 5657 44% 

 BŁrbaŞi 7168 56% 

Mediul de Urban 2979 23% 
 

 



provenienŞŁ Rural 9846  77% 

     

V©rstŁ Sub 25 ani 1508  12% 

     

 25-29 ani 836  6% 

     

 30-39 ani 2494  2% 

     

 40-49 ani 3282  26% 

     

 50-55 ani 1790  14% 

     

 Peste 55 ani 2915  40% 

     

Nivelul de instruire, Primar, gimnazial, profesional 10695  83% 

total ĸomeri 

    

Liceal ĸi postliceal 1714  13% 

     

 Universitar 416  4% 

     

DistribuŞia nr. de ĸomeriindemnizaŞi dupŁ nivelul de instruire    

     

Nivelul de instruire, Primar, gimnazial, profesional 1541  53% 

ĸomeriindemnizaŞi 

    

Liceal ĸi postliceal 1051  36% 

     

 Universitar 273  11% 

     

DistribuŞia nr. de ĸomerineidemnizaŞi dupŁ nivelul de instruire    

     

Nivelul de instruire, Primar, gimnazial, profesional 9154  92% 

ĸomeri 

    

Liceal Ἠi postliceal 663  6% 

neindemnizaŞi 

    

Universitar 143 
 

2%   

     

 

 

FaἪŁ de aceeaἨi perioadŁ a anului trecut se constatŁ o creĸtereuĸoarŁ a numŁrului Ἠomerilor indemnizaἪi 

´n totalul Ἠomerilor ´nregistraἪi ´n evidenἪa AJOFM Suceava, de la 2728 la data de 30.09.2024, la 2865 la data 

de 30.09.2025. 

 

Ċn anul 2025 topul ocupaἪiilor cu cele mai multe locuri de muncŁ declarate vacante de angajatori, la 
nivelul judeἪului Suceava, se prezintŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

 

 



 

cod cor denumire 

numŁr 

 

locuri      

     

1  833201 SOFER AUTOCAMION/MASINA DE MARE TONAJ 1824 
     

2  931301 MUNCITOR NECALIFICAT LA DEMOLAREA CLADIRILOR, 1018 

   CAPTUSELI ZIDARIE, PLACI MOZAIC, FAIANTA, GRESIE, PARC  

     

3  941101 AJUTOR BUCATAR 726 
     

4  522303 LUCRATOR COMERCIAL 697 
     

5  932906 MUNCITOR NECALIFICAT LA ASAMBLAREA, MONTAREA 648 

   PIESELOR  

6  931302 MUNCITOR NECALIFICAT LA SPARGEREA SI TAIEREA 579 

   MATERIALELOR DE CONSTRUCTII  

7  522101 V?NZATOR 560 
     

8  832201 SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIONETE 503 
     

9  933303 MANIPULANT MARFURI  467 
     

10  941201 LUCRATOR BUCATARIE (SPALATOR VASE MARI) 446 
     

11  931203 MUNCITOR NECALIFICAT LA ?NTRETINEREA DE DRUMURI, 443 

   SOSELE, PODURI, BARAJE  

12  962904 UCENIC 351 

     

13  932904 MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR 328 
     



 

SOLIDE SI SEMISOLIDE 
 

14 921502 MUNCITOR NECALIFICAT IN SILVICULTURA 320 
    

15 332203 AGENT DE VANZARI 244 
    

16 932101 AMBALATOR MANUAL  223 
    

17 513102 OSPATAR (CHELNER) 206 
    

18 513203 BARMAN 201 
    

19 513101 AJUTOR OSPATAR 151 
    

20 541401 AGENT DE SECURITATE 150 
    

21 523003 CASIER 139 
    

22 723103 MECANIC AUTO 135 
    

23 512001 BUCATAR 133 
    

24 723302 MECANIC UTILAJ 119 
    

25 962101 CURIER 117 
    

26 833101 SOFER AUTOBUZ 113 
    

27 911201 FEMEIE DE SERVICIU 111 
    

28 263102 CONSILIER/EXPERT/INSPECTOR/REFERENT/ECONOMIST ?N 106 

  ECONOMIE GENERALA  

 

P©nŁ la 30.09.2025 au fost declarate de cŁtre angajatori 16239 locuri de muncŁ vacante, ´n tabelul de 

mai sus sunt prezentate meseriile pentru care numŁrul de locuri de muncŁ este mai mare dec©t 100. 

La 30.09.2025 sunt ´n platŁ 255 absolvenŞi din promoŞia 2025. Anul trecut la 30.09.2024 erau ´n 

evidenŞŁ 306 absolvenŞi, cu 51 mai puŞin dec©t ´n anul 2024. DistribuŞia pe studii a absolvenŞilor 2025 este 

prezentatŁ ´n tabelul de mai jos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

DistribuŞia pe categorii de studii a absolvenŞilorindemnizaŞi la 30.09.2025 

 

ProiecŞia cererii ĸi ofertei de locuri de muncŁ pe termen mediu 
 

Ċn 2011, Institutul NaŞional de Cercetare ķtiinŞificŁ ´n domeniul Muncii ĸiProtecŞiei Sociale 

(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionalŁ la orizontul 2013 ĸi ´n 

perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de cŁtre INCSMPS în calitate de partener încadrul Proiectului 

strategic cofinanŞat din Fondul Social European prin Programul OperaŞional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

Umane 2007 ï 2013 ĂCorelarea ofertei educaŞionale a ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic cu cerinŞelepieŞei 

munciiò, proiect al cŁrui lider de parteneriat a fost Centrul NaŞional de Dezvoltare a ĊnvŁŞŁm©ntului Profesional 

ĸi Tehnic. 

 

ProiecŞia cererii de forŞŁ de muncŁ ѽi a cererii de formare profesionalŁ pe termen mediu ĸi lung a 

fost realizatŁ utiliz©nd o metodologie similarŁ cu cea utilizatŁ de Universitatea Cambridge în modelul de 

prognozŁ utilizat de CEDEFOP, dar prezintŁ unele abordŁri inovative generate de gradul mult mai mare de 

detaliere a informaŞiilor dorite. 
 

Astfel, s-a realizat o proiecŞie a cererii potenŞiale de forŞŁ de muncŁ (definitŁ ca cererea de forŞŁ de 

muncŁ rezultatŁ din dinamica economicŁ - descrisŁ prin indicatori ai investiŞiilor brute interne ĸi externe ĸi ai 

valorii adŁugate brute) de-a lungul orizontului de prognozŁ. Cererea potenŞialŁ reprezintŁ nivelul estimat ca 

necesar, ´n termeni de populaŞie ocupatŁ, conform previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfŁcut c©nd 

numŁrul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populaŞie ocupatŁ; ´n celelalte 

cazuri vom avea un deficit sau un excedent faŞŁ de necesarul de populaŞie ocupatŁ. Cererea potenŞialŁ nu trebuie 

consideratŁ ca cerere efectivŁ. De asemenea, nu trebuie confundatŁ cu populaŞia ocupatŁ (deĸi are valori aparent 

identice sau apropiate faŞŁ de aceasta). Cererea potenŞialŁ estimeazŁ necesarul de populaŞie ocupatŁ, ´nsŁ 

evoluŞiapopulaŞiei efectiv ocupate depinde nu numai de evoluŞiile economiei ci de o multitudine de alŞi factori, 

´n primul r©nd demografici, migraŞie etc. Pentru estimarea ei s-a utilizat o tehnicŁ de modelare econometricŁ. 

 

A fost estimatŁ ĸicererea ´nlocuitŁ (definitŁ ca numŁr de locuri de muncŁ rezultate din retragerea 

participanŞilor la activitatea economicŁ ca urmare a pensionŁrilor). Este de menŞionat cŁ cererea ´nlocuitŁ este 

o variabilŁ intermediarŁ, astfel ´nc©t valorile ei nu descriu dec©t evoluŞii ale unor structuri economice trecute. 

Mai mult, lipsa unor informaŞii detaliate cu privire la structura pe v©rste a populaŞiei ocupate a fŁcut ca estimarea 

sŁ fie fŁcutŁ pe grupe de v©rstŁ ĸi ´n ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimŁrii. Prin urmare, aceste 

estimŁri trebuie privite cu rezerve. 

 

Utiliz©nd cele douŁ variabile (cererea potenŞialŁĸi cererea ´nlocuitŁ) s-a estimat cererea agregatŁ de 

forŞŁ de muncŁ pentru anul 2013 ĸi s-a extins prognoza pentru orizontul 2020. 

 

Analiz©nd informaŞiile cu privire la dinamica cererii potenŞiale (mŁsura creŁrii sau distrugerii de locuri 

de muncŁ ´n viitor) ĸi a cererii ´nlocuite s-au estimat locurile de muncŁ disponibile, în ipotezele de calcul al 

celor douŁ variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive dacŁ existŁ cerere potenŞialŁ sau dacŁ aceasta 



indicŁ dispariŞie de locuri de muncŁ dar nivelul cererii ´nlocuite este mai mare dec©t dispariŞia locurilor de 

muncŁ. 

 

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forŞŁ de muncŁ la nivel 

naŞional a utilizat serii de date de la Institutul NaŞional de StatisticŁ, pentru perioada 2000-2008 privind: 
 

 populaŞia ocupatŁ ´n activitŁŞi ale economiei naŞionale (diviziuni CAEN REV1);  

 valoarea investiŞiilor brute ´n bunuri corporale ´n activitŁŞi ale economiei naŞionale (diviziuni 

CAEN REV1);  

 valoarea adŁugatŁ brutŁ ´n activitŁŞi ale economiei naŞionale (diviziuni CAEN REV1);  

 valoarea costului mediu lunar al salariaŞilor ´n activitŁŞi ale economiei naŞionale (diviziuni  

CAEN REV1). 
 

ProiecŞia cererii de forŞŁ de muncŁ ѽi a cererii de formare profesionalŁ pe termen mediu ĸi lung a 

fost realizatŁ ´n trei tipuri de scenarii: 

 Scenariul MODERAT  a fost construit pe baza urmŁtoarelor ipoteze:
 

 

- evoluŞia valorii adŁugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei NaŞionale de PrognozŁ 

(Prognoza de primŁvarŁ 2011) pentru perioada 2011-2013;  

- pentru perioada 2014 ï 2020 s-a presupus urmŁtoarea evoluŞie a valorii adŁugate brute: un ritm anual 

de creĸtere ´n industrie de 1,0325, un ritm de 1,0305 ´n construcŞiiĸi respectiv un ritm anual de creĸtere ´n servicii 

de 1,0165 (valori calculate ca o medie aritmeticŁ a ritmurilor anuale de creĸtereaĸteptate pentru perioada 2011 

ï 2012). S-a considerat cŁ ´n cadrul fiecŁrei ramuri, diviziunile componente urmeazŁ evoluŞia ramurii. S-a optat 

pentru alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de creĸtere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-

a dorit luarea ´n considerare a prezumtivei crize economice pe care specialiĸtii o previzioneazŁ dupŁ anul 2013.  

- pentru evoluŞiaCostului forŞei de muncŁ pentru anii 2009 ĸi 2010 s-a Şinut cont de valorile reale 

publicate de Institutul NaŞional de StatisticŁ, ´n timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de 

creĸtere constant ĸi egal cu 1,015;  

- pentru evoluŞia InvestiŞiilor brute s-a pornit de la ritmul de scŁdere anual pentru 2009 (0,76) pe total 

industrie calculat din datele de la INS - tempo online. Ċn lipsa altor informaŞii s-a considerat cŁ aceastŁ scŁdere 

a fost ´nregistratŁ identic la nivelul fiecŁrei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 ï 2020 s-a estimat trendul 

liniar al variabilei pe baza datelor observate pe ´ntreaga perioadŁ de analizŁ. 
 

 Scenariul OPTIMIST  a presupus urmŁtoarele variaŞiifaŞŁ de scenariul MODERAT:
 

 

- VAB ́ n 2010 ´nregistreazŁ un ritm de creĸtere de 1,1 faŞŁ de 2009 ´n industrie, un ritm de scŁdere de 0,9 

faŞŁ de 2009 ´n construcŞii, ´n timp ce ´n servicii se menŞine constantŁ pe perioada 2010-2011. Pentru perioada 

2012- 2013 se menŞinevoluŞiile prognozate de Comisia NaŞionalŁ de PrognozŁ, ´n timp ce pentru perioada 2014- 

2020 s-a considerat un ritm anual de creĸtere ´n industrie de 1,036, un ritm de 1,044 ´n construcŞiiĸi respectiv un 

ritm anual de creĸtere ´n servicii de 1,032 (valori calculate ca o medie aritmeticŁ a ritmurilor anuale de 

creĸtereaĸteptate pentru perioada 2011 ï 2013).  

- InvestiŞiile brute ´n 2010 ´nregistreazŁ un ritm de creĸtere de 1,15 faŞŁ de 2009. Pentru perioada 2011- 

2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei. 

Scenariul PESIMIST a presupus urmŁtoarele variaŞiifaŞŁ de scenariul MODERAT: 

- VAB în perioada 2014 - 2020 se menŞine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, s-a Şinut 

cont ĸi de rezultatele anchetei ´n firme, conform cŁrora peste jumŁtate dintre cei intervievaŞi sunt de pŁrere cŁ 

Rom©nia nu ´ĸi va reveni din criza economicŁ p©nŁ ´n anul 2013.  



- Costul forŞei de muncŁ ´n 2010 ´ĸimenŞine ritmul de creĸtere pe care l-a avut în 2009 comparativ cu 

2008, în timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de creĸtere de 1,015 constant. 

 

Rezultatele proiecŞiilor 
 

ProiecŞia cererii potenŞiale la nivel naŞional 
 

Rezultatele prognozei cererii potenŞiale de forŞŁ de muncŁ (funcŞie de dinamica economicŁ ce 

genereazŁ sau distruge locuri de muncŁ) la nivel naŞional pentru perioada 2011 
 

ï 2020 indicŁ scŁderea acesteia ´n ipotezele scenariului pesimist ĸi a celui moderat ĸicreĸterea acesteia ´n ipoteza 

scenariului optimist. 
 

  (mii persoane)  

     

 

scenariu PESIMIST 

scenariu MODERAT (de  scenariu 

 

bazŁ) 

 

OPTIMIST    

     

2009 9243 9243  9243 
     

2010 9239 9239  9239 
     

2011 8939 9161  9400 
     

2012 8951 9095  9414 
     

2013 8972 9045  9437 
     

2014 8937 9032  9440 
     

2015 8903 9021  9444 
     

2016 8867 9009  9447 
     

2017 8831 8996  9450 
     

2018 8794 8982  9452 
     

2019 8756 8968  9454 
     

2020 8718 8954  9456 
 

 

 



ProiecŞia cererii potenŞiale, a cererii ´nlocuite ĸi a cererii agregate de forŞŁ de muncŁ la nivel de regiune de 

dezvoltare ĸi la nivel de judeŞ ï scenariul moderat 

 

Ċn ipotezele scenariului de bazŁ (moderat) proiecŞia cererii potenŞiale relevante pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

profesional ĸi tehnic indicŁ, la nivel regional, trenduri de reducere continuŁ ´ntre 2012-2020 în regiunile Nord-

Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest ĸi trenduri de scŁdere ´n perioada 2012-2014 urmate de trenduri de creĸtere 

´ntre 2015 ĸi 2020 ´n regiunile Sud, Centru, Vest, Bucureĸti-Ilfov. 

 

ProiecŞia cererii potenŞiale de forŞŁ de muncŁ la nivel judeŞean a fost estimatŁ prin dezagregarea 

proiecŞiilor la nivel regional privind populaŞia ocupatŁ. ProiecŞia ´n structurŁ de ocupaŞii pentru fiecare judeŞ ´n 

parte a plecat de la asumpŞia cŁ este puŞin probabil sŁ se producŁ ´n urmŁtorii trei ani modificŁri structurale 

semnificative faŞŁ de anul 2009. 

 

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupaŞii la nivel naŞional (sursa: CEDEFOP din LFS (AMIGO)), 

s-a coborât la nivel regional luându-se ´n considerare diferenŞele dintre rata de ocupare a persoanelor v©rstnice 

(peste 55 de ani) la nivel naŞionalĸi pe regiuni. Apoi, ratele de pensionare au fost rafinate la nivel de judeŞ prin 

raportarea la ponderea populaŞiei de 55 ani ĸi peste ´n populaŞia totalŁ ocupatŁ a judeŞului respectiv ĸi 

compararea acesteia cu ponderea populaŞiei de 55 ani ĸi peste ´n populaŞia totalŁ ocupatŁ a regiunii din care face 

parte judeŞul. 

 

Cererea agregatŁ de forŞŁ de muncŁ la nivel naŞional a fost obŞinutŁ din ´nsumarea cererii potenŞiale cu 

cererea ´nlocuitŁ de forŞŁ de muncŁ. Se observŁ faptul cŁ ï la nivel naŞional - ´n fiecare an de prognozŁ, cererea 

´nlocuitŁ compenseazŁ scŁderile cererii potenŞiale rezultatŁ din evoluŞiapotenŞialŁ a activitŁŞilor economice. 

DiferenŞa dintre cererea ´nlocuitŁ ĸi modificarea cererii potenŞialefaŞŁ de anul anterior este explicatŁ de existenŞa 

unor locuri de muncŁ disponibile. Estimarea dinamicii acestora, ca ĸi a cererii potenŞiale, ´nlocuite ĸi agregate 

´n ipotezele scenariului de bazŁ (moderat) aratŁ existenŞa unor oportunitŁŞi pentru ocuparea tinerilor absolvenŞi 

sau a inactivilor, respectiv a ĸomerilor. DacŁ acceptŁm ipoteza cŁ ponderea populaŞiei inactive nu se modificŁ 

ĸi nici nu au loc reduceri ale ratei ĸomajului, putem sŁ considerŁm ca aceste locuri de muncŁ vor putea fi 

disponibile pentru absolvenŞii din diferite domenii relevante pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic. 

 

 

 

 

 

 



 Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Est ´n ocupaŞii relevante pentru ĊPT  

        (nr. persoane)   
             

   2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
             
 Prognoze 

1209958 
120494

5 
119959

0 
117817

9 
117364

5 
116747

1 
116074

5 
115354

0 
114590

9 1137904  ale cererii 
 potenŞiale           
 Prognoze 

23933 23833 23727 23300 23210 23087 22953 22809 22657 22498  ale cererii 
 înlocuite           
 Prognoze 

1233891 
122877

8 
122331

7 
120147

9 
119685

5 
119055

7 
118369

8 
117634

9 
116856

6 1160401  ale cererii 
 agregate           

 Prognoze ale cererii pentru judeŞul Suceava (nr. persoane) Tab. 4.10.  
             

   2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
            
Prognoze  

290042 288831 287538 282368 281274 279783 278159 276419 274576 272643 ale cererii  

potenŞiale            
Prognoze  

5236 5214 5190 5097 5077 5050 5021 4990 4956 4922 ale cererii  

înlocuite            

 

ProiecŞia cererii de formare profesionalŁ la nivel regional ĸijudeŞean ï scenariul moderat Deoarece datele 

avute la dispoziŞie au permis realizarea proiecŞiilor doar ´n intersecŞia 

 

subgrupe majore de ocupaŞiiĸisecŞiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucrŁtoare pe diviziuni s-a 

utilizat structura pe ocupaŞiiĸiactivitŁŞi economice din RecensŁm©ntul din anul 2002. Presupun©nd cŁ structura 

populaŞiei ocupate pe diviziuni ´n cadrul industriei prelucrŁtoare nu s-a modificat de la data ultimului 

recensŁm©nt, s-a aplicat aceastŁ structurŁ la rezultatele proiecŞiei cererii de forŞŁ de muncŁ pe subgrupe majore 

de ocupaŞiiĸisecŞiuni CAEN. 
 

Ċn continuare, evoluŞia cererii de formare profesionalŁ pe domenii de pregŁtire ale ´nvŁŞŁm©ntului 

profesional ĸi tehnic este estimatŁ prin raportarea la distribuŞia cererii de forŞŁ de muncŁ ´n urmŁtoarea structurŁ 

matricealŁ, ca intersecŞie dintre structura pe grupe ocupaŞiiĸi structura pe activitŁŞi CAEN. Pentru domeniul 

AgriculturŁ evoluŞia cererii de formare profesionalŁ a Şinut cont de numŁrul de salariaŞi din acest sector 

economic. 

 

NotŁ: Ponderea de 27% a nivelului 4 pentru continuarea studiilor ´n ´nvŁŞŁm©nt superior ´n 2017 este 

conform Ἢintei asumate de Rom©nia prin PNR privind ponderea absolvenŞilor de ´nvŁŞŁm©ntterŞiar ´n 2020. 

 

Se recomandŁ ca ponderea IPT din totalul ofertei educaŞionale sŁ fie aproximativ 60%. Ċn cadrul ofertei 

educaŞionale a IPT aproximativ 60% se recomandŁ sŁ fie pentru calificŁri de nivel 4 iar 40% pentru calificŁri 

de nivel 3. 



Prognoze 

ale cererii 

agregate 

 

295277 
 

 

294045 292729 287465 286351 284833 283180 281409 279533 277565 

 

 

ProiecŞia cererii de formare profesionalŁ la nivel regional ĸijudeŞean ï scenariul moderat Deoarece datele 

avute la dispoziŞie au permis realizarea proiecŞiilor doar ´n intersecŞia 
 

subgrupe majore de ocupaŞiiĸisecŞiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucrŁtoare pe diviziuni s-a 

utilizat structura pe ocupaŞiiĸiactivitŁŞi economice din RecensŁm©ntul din anul 2002. Presupun©nd cŁ structura 

populaŞiei ocupate pe diviziuni ´n cadrul industriei prelucrŁtoare nu s-a modificat de la data ultimului 

recensŁm©nt, s-a aplicat aceastŁ structurŁ la rezultatele proiecŞiei cererii de forŞŁ de muncŁ pe subgrupe majore 

de ocupaŞiiĸisecŞiuni CAEN. 
 

Ċn continuare, evoluŞia cererii de formare profesionalŁ pe domenii de pregŁtire ale ´nvŁŞŁm©ntului 

profesional ĸi tehnic este estimatŁ prin raportarea la distribuŞia cererii de forŞŁ de muncŁ ´n urmŁtoarea structurŁ 

matricealŁ, ca intersecŞie dintre structura pe grupe ocupaŞiiĸi structura pe activitŁŞi CAEN. Pentru domeniul 

AgriculturŁ evoluŞia cererii de formare profesionalŁ a Şinut cont de numŁrul de salariaŞi din acest sector 

economic. 

 

NotŁ: Ponderea de 27% a nivelului 4 pentru continuarea studiilor ´n ´nvŁŞŁm©nt superior ´n 2017 este 

conform Ἢintei asumate de Rom©nia prin PNR privind ponderea absolvenŞilor de ´nvŁŞŁm©ntterŞiar ´n 2020. 

 

Se recomandŁ ca ponderea IPT din totalul ofertei educaŞionale sŁ fie aproximativ 60%. Ċn cadrul ofertei 

educaŞionale a IPT aproximativ 60% se recomandŁ sŁ fie pentru calificŁri de nivel 4 iar 40% pentru calificŁri 

de nivel 3. 

 

Structura ofertei educaŞionale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD EST 
 
 

PROGNOZE ALE CERERII AGREGATE - 

 CalificŁri specifice CalificŁri specifice 

Total nivelului 4 de nivelului 3 de  
REGIUNEA NORD-

EST   calificare calificare     

  2011 1233891 160772 1073119 
      

  2012 1228778 160101 1068677 
      

  2013 1223317 159384 1063933 
      

  2014 1201479 156518 1044961 
      

Anul 
 2015 1196855 155912 1040944 
     

 

2016 1190557 155085 1035472   
      

  2017 1183698 154185 1029513 
      

  2018 1176349 153221 1023128 
      

  2019 1168566 152199 1016367 
  2020 1160401 151128 1009274 
     

Ponderea din cererea pieŞei muncii pentru calificŁri  
13% 87% 

de nivel 3 ĸi 4 ´n 2017 
 

   
    

Pondere nivel 4 pentru continuarea studiilor în  

27% 
 

´nvŁŞŁm©nt superior ´n 2017 (asigurarea benchmark   

european)      
Ponderi nivel 3 ĸi 4 ´n oferta educaŞionalŁ a IPT -  

40% 60% 
ieĸiri ´n 2017 

   

     
       

 



CONCLUZII DIN ANALIZA PIEŝEI MUNCII 
 

Principalele constatŁri desprinse din informaŞiile din AMIGO la nivel regional 
 

PopulaŞia activŁ, populaŞia ocupatŁ: 
 

TendinŞa de scŁdere la nivel regional a populaŞiei active ĸi mai ales a populaŞiei ocupate, cu disparitŁŞi 

majore pe sexe ĸi medii rezidenŞiale: 
 

ü Reducerea populaŞiei active ĸi a populaŞiei ocupate: mult mai mare în cazul femeilor decât în 

cazul bŁrbaŞilor. 
 

 PopulaŞia activŁ ĸipopulaŞia ocupatŁ au crescut ´n mediul urban, dar au scŁzut semnificativ ´n 

rural. 

Rata de activitate ĸi rata de ocupare: 
 

TendinŞa de scŁdere a ratei de activitate ĸi mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu disparitŁŞi 

majore pe sexe ĸi medii rezidenŞiale. 

 

Se desprinde un fenomen ´ngrijorŁtor al subocupŁrii care afecteazŁ ´n mod deosebit populaŞia femininŁ 

din mediu rural, combinat cu o calitate redusŁ a ocupŁrii ´n mediul rural (´n condiŞiile unei ocupŁri paupere, de 

subzistenŞŁ, ´n agriculturŁ). 
 

ķomajul (BIM): 

 

Ċn scŁdere, faŞŁ de anii anteriori, rata ĸomajului se menŞinemai ridicatŁ dec©t la nivel naŞional având 

urmŁtoarele aspecte: 
 

- rata ĸomajuluimai ridicatŁ ´n mediul rural, sensibil mai mare faŞŁ de rata ĸomajului rural la nivel 

naŞional; 
 

-ĸomajulpuŞinmai mare ´n cazul bŁrbaŞilor; -ĸomajul 

ridicat al tinerilor (15-24 ani). 



 

Ocuparea ĸiĸomajul pe niveluri de educaŞie 
 

Riscul de ĸomajcreĸteĸiĸansele de ocupare se reduc cu c©t nivelul de educaŞie este mai scŁzut. Rata 

ĸomajului regional pentru persoanele cu nivel scŁzut de educaŞie este dublŁ dec©t la nivel naŞional. Ċn Regiunea 

Nord - Est ĸansele de ocupare sunt mult mai reduse dec©t la nivel naŞional pentru persoanele cu nivel scŁzut de 

pregŁtire (cu cel mult ´nvŁŞŁm©nt gimnazial). La nivel  
regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scŁzut de educaŞie este de douŁ ori mai micŁ dec©t a bŁrbaŞilor.  

TendinŞa de creĸtere a ponderii ´n ocupare a populaŞiei cu studii superioare ĸi a celor cu nivel de 

pregŁtire licealĸi de scŁdere semnificativŁ a ponderii cu nivel de scŁzut de pregŁtire (cel mult gimnazial).  
Nivelul general de instruire al populaŞiei ocupate din regiune este mai scŁzut dec©t media pe ŞarŁ. 

 

Concluzii din analiza principalilor indicatori din BalanŞaForŞei de MuncŁ (BFM)  
Rata de ocupare a resurselor de muncŁ (conf. BFM)  

TendinŞa de scŁdere a ratei de activitate ĸi a ratei de ocupare a populaŞiei civile - similar cu  
AMIGO.  

Rata de ocupare mai redusŁ pentru populaŞia femininŁ faŞŁ de cea masculinŁ.  
ķomerii´nregistraŞi ´n evidenŞele AJOFM:  

Rata ĸomajului (ĸomeri´nregistraŞi) ´n scŁdere.  
TendinŞŁ generalŁ descrescŁtoare a ĸomajului ´n prezent (similar cu AMIGO).  
Rata ĸomajului ´nregistrat mai mare ´n cazul bŁrbaŞilor (similar cu AMIGO). 

 

Concluzii din analiza structurii populaŞiei ocupate civile  
Se constatŁ ´n ultimii ani tendinŞa de scŁdere a numŁrului ĸi ponderii populaŞiei ocupate (civile) ´n 

industrie ĸi agriculturŁ, în paralel cu creĸterea ´n servicii ĸi ´n administraŞie.  
Serviciile:  

Creĸtere constantŁ ´n ultimii ani at©t ´n cifre absolute c©t ĸi ca pondere a ocupŁrii ´n toate activitŁŞile din 

cadrul sectorului.  
Industria:  

Ċn scŁdere, ponderea populaŞiei ocupate ´n industrie este mai micŁ dec©t media naŞionalŁ.  
Agricultura:   

ScŁdere constantŁ ´n ultimii ani.  
ConstrucŞiile:  

Pondere puŞin mai micŁ dec©t media naŞionalŁ - tendinŞŁ de creἨtere. 
 



Concluzii din analiza comparativŁ pe ocupaŞii a ĸomajuluiĸi locurilor de muncŁ vacante ´nregistrate la AJOFM 
 

ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi liceal tehnologic: 
 

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forŞŁ de muncŁ: mecanicŁ, industrie textilŁ ĸi pielŁrie, 

comerŞ, construcŞii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanicŁ, industrie alimentarŁ. 
 

Domenii cu dinamicŁ pozitivŁ ĸipotenŞial mare de absorŞie pe piaŞa muncii: comerŞ, construcŞii, 

turism ĸialimentaŞie ïlocuri de muncŁ ´n creĸtere, ĸomaj ´n scŁdere, balanŞŁ locuride muncŁ-ĸomeri pozitivŁ 

sau cu tendinŞŁ de echilibrare. 

 

Fabricarea produselor din lemncunoaĸteevoluŞii contradictorii la nivel judeŞean, princreĸterea 

locurilor de muncŁ ´n paralel cu creĸtereaĸomajului. 
 

Dinamica pozitivŁ a ocupaŞiilor relevante pentru profilul servicii  cu tendinŞŁ decreĸtere a locurilor 

de muncŁ ´n paralel cu scŁderea numŁrului de ĸomeri, balanŞŁ favorabilŁ locuri de muncŁ-ĸomeri sau cu 

tendinŞŁ de echilibrare. 
 

ķcoala postlicealŁ: 
 

Domeniile economic, servicii, sŁnŁtate ĸiasistenŞŁ pedagogicŁ, informaticŁ ï dinamicŁ pozitivŁ la 

nivel judeŞean: tendinŞŁ de creĸtere a locurilor de muncŁ ´n paralel cu scŁderea numŁrului de ĸomeriĸibalanŞŁ 

favorabilŁ locuri de muncŁ - ĸomeri. 

 

IMPLICAŝIILE PENTRU ĊPT 
 

Concluzii ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT 
  

ScŁderea ratei Anticiparea nevoilor de calificare ĸi adaptarea ofertei la nevoile pieŞei muncii. 

de ocupare, rata AcŞiuni sistematice de informare, orientare ĸi consiliere a elevilor. 

ĸomajului peste 
Abordarea integratŁ a formŁrii profesionale iniŞialeĸi continue, din perspectiva 

´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii vieŞi. 

media la nivel 

Implicarea ´n programele de mŁsuri active pentru ocuparea forŞei de muncŁ, ´n 

naŞional, 

special ´n cele privind oferirea unei noi calificŁri tinerilor care nu ĸi-au gŁsit un 

ĸomajul ridicat 

loc de muncŁ dupŁ absolvirea ĸcolii. 

al tinerilor ĸi Parteneriate active cu agenŞii economici, AgenŞiile de Ocupare a ForŞei de 

ĸomajul de MuncŁ,  autoritŁŞiĸi  alte  organizaŞii  care  pot  contribui  la  integrarea  socio- 

lungŁ duratŁ profesionalŁ a absolvenŞilor ï prioritate permanentŁ a managementului ĸcolar. 
  

Participarea Implicare activŁ a ĸcolilor ca furnizori de formare pentru adulŞi pentru: 

scŁzutŁ a forŞei -creĸterea nivelului  de  calificare  a  capitalului  uman  ĸi  formarea  de  noi 

de muncŁ ´n competenŞe pentru adaptarea la schimbŁrile tehnologice ĸiorganizaŞionale din 



programe de întreprinderi;   

formare -  adecvarea calificŁrii cu locul de muncŁ; 

continuŁ -  reconversia profesionalŁ ´n funcŞie de nevoile pieŞei muncii; 

 -recunoaĸtereaĸi valorificarea ´n experienŞei profesionale ĸi a competenŞelor 

 dob©ndite pe cale formalŁ ĸi informalŁ; 

 -  diversificarea ofertei de formare ĸi adaptarea la nevoile grupurilor ŞintŁ: ex. 

 programe de formare la distanŞŁ, consultanŞŁ etc. 
  

EvoluŞiile Planificarea strategicŁ pe termen lung a ofertei de calificare, corelatŁ la toate 

sectoriale în nivelurile decizionale: regional (PRAI), judeŞean (PLAI), unitate ĸcolarŁ (PAS). 

plan 
Identificarea ĸi  eliminarea unor  dezechilibre  ´ntre  oferta  IPT  ĸi  nevoile  de 

calificare. 

  

ocupaŞional, 

  

Identificarea domeniilor ĸi pofilelor de formare profesionalŁ iniŞialŁ prioritare 

analizele ĸi 

pentru dezvoltarea regionalŁ. 

prognozele 

Stabilirea ponderilor domeniilor ĸi pofilelor de formare profesionalŁ iniŞialŁ ´n 

privind evoluŞia oferta de ĸcolarizare ´n perspectiva 2020. 

cererii ĸi ofertei Planurile de ĸcolarizare (realizat ´n termeni de calificŁri profesionale, grupate 

de forŞŁ de ´n domenii ĸiprofile) trebuie sŁ reflecte nevoile de forŞŁ de muncŁ ´n creĸtere 

 ´n anumite sectoare/activitŁŞi ale economiei naŞionale.(descrie in termeni de 

muncŁ CAEN sau COR). 

 Identificarea   unor   prioritŁŞi   strategice   sectoriale   pentru   agriculturŁ   ĸi 

 dezvoltarea ruralŁ: 

 - diversificarea ofertei de calificare având în vedere: agricultura ecologicŁ, 

 promovarea   agroturismului,   a   meĸteĸugurilortradiŞionale,   valorificarea 

 resurselor locale prin mica industrie ĸi dezvoltarea serviciilor. 

 - implicarea în programe de formare continuŁ pe douŁ componente: 

  formarea competenŞelor necesare unei agriculturi competitive; 

  reconversia excedentului de forŞŁ de muncŁ din agriculturŁ spre alte 

 activitŁŞi. 

Decalaje privind MŁsuri sistemice pentru creĸterea generalŁ a calitŁŞii´nvŁŞŁm©ntului rural. 

nivelul de Asigurarea accesului egal la educaŞie ´n condiŞii de calitate. 

educaŞie ´n MŁsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cŁtre elevii din mediul  rural ĸi 

mediul rural faŞŁ 

din categorii defavorizate economic ĸi social. 

de urban   

   



 

 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL PROFESIONAL ķI TEHNIC DIN JUDEŝUL SUCEAVA 

 

 

CONTEXTUL EUROPEAN, NAἩIONAL ἧI REGIONAL 

 

Contextul european 

 

Politici educaἪionale europene - Agenda europeanŁ 2020-2030 
 

Comisia EuropeanŁ a lansat c©teva iniἪiative menite sŁ creeze un spaἪiu european al educaἪiei 

prin noi politici Ἠi strategii ´n domeniul educaἪional, pentru perioada 2020-2030: 
 

 Lansarea la 01 iulie 2020, de cŁtre Comisia EuropeanŁ a noii Agende Europene a 

CompetenἪelor pentru competitivitate sustenabilŁ, echitate socialŁ Ἠi rezilienἪŁ. 

ComunicareaComisiei Europene privind Agenda EuropeanŁ a Competenѿelor pentru 

competitivitate sustenabilŁ, echitate socialŁ ѽi rezilienѿŁ, cuprinde urmŁtoarele obiective: 

 

 consolidarea competitivitŁἪii durabile;  

 asigurarea echitŁἪii sociale;  

 creἨterea rezilienἪei sociale;  

 promovarea ´nvŁἪŁrii pe tot parcursul vieἪii;  

 formarea competenἪelor pentru un loc de muncŁ;  

 rezilienἪa economiei la nivelul UE.  

Ċn esenἪŁ, aceastŁ iniἪiativŁ pune accentul pe abilitŁἪi Ἠi educaἪie profesionalŁ, propun©nd, un 

set de 12 acἪiuni ale UE, care stabileἨte obiective cantitative ambiἪioase la nivelul UE Ἠi prezintŁ modul 

´n care UE va sprijini investiἪiile pentru competenἪe. Recomandarea Consiliului privind educaἪia Ἠi 

formarea profesionalŁ (VET) pentru competitivitate durabilŁ, echitate socialŁ Ἠi rezilienἪŁ, pune 

accentul pe formarea competenἪelor la tineri / adulἪi pentru realizarea tranziἪiilor ecologice Ἠi digitale, 

asigur©nd totodatŁ incluziunea. Documentul indicŁ un set de indicatori pentru ´nvŁἪarea adulἪilor p©nŁ 

´n 2025 astfel cŁ 230 de milioane de adulἪi ar trebui sŁ aibŁ cel puἪin competenἪe digitale de bazŁ, 

´nsemn©nd 70% din populaἪia adultŁ a UE. 

 Lansarea,  la  30  septembrie  2020,  de  cŁtre  Comisia  EuropeanŁ  a  documentului  strategic 
 

Comunicarea privind Spaѿiul european al educaѿiei p©nŁ ´n 2025. IniἪiativa vizeazŁ consolidarea 

sistemelor de educaἪie Ἠi formare ´n urma crizei provocate de coronavirus, concomitent cu demersurile 

de redresare a UE, bazate pe tranziἪia cŁtre o EuropŁ verde Ἠi digitalŁ. Toate statele membre au interesul 

sŁ foloseascŁ ´ntregul potenἪial al educaἪiei Ἠi culturii pentru a crea locuri de muncŁ Ἠi pentru a 

favorizacreἨterea economicŁἨi coeziunea socialŁ, dar Ἠi pentru a-l transforma într-un mijloc prin care 

identitatea europeanŁ sŁ poatŁ fi perceputŁ ´n toatŁ diversitatea sa. AceastŁ politicŁ prevede ca, pe 

întreg teritoriul UE: 

https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/education-jobs-and-growth_ro


 

ǒ tinerii sŁ-Ἠi desfŁἨoare o parte din studii ´n strŁinŁtate;  

ǒ diplomele de ´nvŁἪŁm©nt Ἠcolar Ἠi superior sŁ fie recunoscute´n toate ἪŁrile UE;  

ǒ toἪi cetŁἪenii sŁ Ἠtie douŁ limbi strŁine;  

ǒ toatŁ lumea sŁ aibŁ acces la o educaἪie de ´naltŁ calitate, indiferent de nivelul socio-

economic;  

ǒ cetŁἪenii sŁ simtŁ cu adevŁrat cŁ sunt europeni, sŁ fie conἨtienἪi de diversitatea 

EuropeiἨi de patrimoniul sŁu cultural.  

Comisia a prezentat un prim pachet de mŁsuricare abordeazŁ: 
 

ǒ competenἪele-cheie pentru ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii;  

ǒ competenἪele digitale;  

ǒ valorile comune Ἠi o educaἪie favorabilŁ incluziunii.  

În Comunicarea sa intitulatŁ ĂConstruirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor 

îndomeniul tineretului, educaἪiei Ἠi culturiiò, Comisia a propus un al doilea pachet de iniἪiative care 

sŁ evidenἪieze rolul esenἪial al educaἪiei, tineretului Ἠi culturii ´n clŁdirea viitorului Europei. 

Comunicarea descrie viziunea Comisiei privind crearea unui spaἪiu european al educaἪiei, 

combinând: 
 

ǒ consolidarea programului Erasmus+;  

ǒ un cadru ambiἪios pentru cooperarea europeanŁ ´n domeniul politicilorprivind educaἪia Ἠi 

formarea profesionalŁ;  

ǒ sprijinul pentru reformele din statele membre, prin intermediul Semestrului european;  

ǒ o utilizare mai bine direcἪionatŁ a fondurilor europene.  

Acest pachet de iniἪiative cuprinde Ἠi c©teva propuneri de recomandŁri ale Consiliului, cu 

privire la: 
 

ǒ educaἪia Ἠi ´ngrijirea copiilor preἨcolari;  

ǒ recunoaἨterea reciprocŁ automatŁ a diplomelor Ἠi a perioadelor de studiu 

înstrŁinŁtate;  

ǒ ´mbunŁtŁἪirea predŁrii Ἠi ´nvŁἪŁrii limbilor.  

 Lansarea, la 30 septembrie 2020, de cŁtre Comisia EuropeanŁ, a noului Plan de acѿiune pentru 

educaѿia digitalŁ, denumit ĂResetarea educaѿiei ѽi formŁrii pentru era digitalŁ (2021-

2027)ò. PremergŁtor, Comisia EuropeanŁ a realizat ´n perioada iunie ï septembrie 2020 un 

amplu proces de consultare publicŁ pentru revizuirea planului de acἪiune pentru educaἪie 

digitalŁ, demers care a reunit peste 2700 de contribuἪii Ἠi 136 de documente de poziἪie din 60 

de ἪŁri. Potrivit studiului menŞionat, la nivelul UE principalele probleme vizate au reflectat 

faptul cŁ: 

 

https://ec.europa.eu/education/policies/higher-education/bologna-process-and-european-higher-education-area_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-common-values-inclusive-education-and-the-european-dimension-of-teaching_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-common-values-inclusive-education-and-the-european-dimension-of-teaching_ro
https://europa.eu/cultural-heritage/european-year-cultural-heritage_en
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-102_en.htm
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0268
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0268
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0268
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_ro
https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_ro
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_ro
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/funding-opportunities/funding-programmes/overview-funding-programmes/european-structural-and-investment-funds_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-high-quality-early-childhood-education-and-care-systems_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/proposal-for-a-council-recommendation-on-the-automatic-mutual-recognition-of-diplomas-and-learning-periods-abroad_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/proposal-for-a-council-recommendation-on-the-automatic-mutual-recognition-of-diplomas-and-learning-periods-abroad_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/proposal-for-a-council-recommendation-on-the-automatic-mutual-recognition-of-diplomas-and-learning-periods-abroad_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-improving-teaching-and-learning-languages_ro


- aproximativ 60% dintre respondenἪi nu au folosit instrumente de ´nvŁἪare la distanἪŁ Ἠi online 

´nainte de crizŁ; 
 

- 95% dintre respondenἪi considerŁ cŁ aceastŁ crizŁ de COVID-19 marcheazŁ un punct de la care 

nu se mai poate reveni la situaἪia anterioarŁ ´n ceea ce priveἨte modalitŁἪile de utilizare a 

tehnologiei ´n domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii; 
 

- respondenἪii declarŁ cŁ resursele pedagogice Ἠi conἪinutul online trebuie sŁ fie relevante, 

interactive Ἠi mai uἨor de utilizat; 
 

- peste 60% dintre respondenἪi sunt de pŁrere cŁ Ἠi-au ´mbunŁtŁἪit competenἪele digitale ´n timpul 

crizei, peste 50% din aceἨtia dorind sŁ le aprofundeze. 
 

Noul Plan de acѿiune pentru educaѿia digitalŁ reprezintŁ un apel la o cooperare mai str©nsŁ 

´ntre statele membre ale UE, astfel ´nc©t sistemele de educaἪie Ἠi formare sŁ devinŁ adecvate pentru era 

digitalŁ, dat fiind impactul transformŁrii digitale asupra societŁἪilor, asupra pieἪei muncii Ἠi a viitorului 

acesteia, precum Ἠi asupra sistemelor de educaἪie Ἠi formare. Din aceastŁ perspectivŁ, transformarea 

digitalŁ ´n educaἪie este determinatŁ de progresele ´n materie de conectivitate, utilizarea pe scarŁ largŁ 

a dispozitivelor Ἠi a aplicaἪiilor digitale, nevoie de flexibilitate individualŁ Ἠi cererea din ce ´n ce mai 

mare de competenἪe digitale. TotodatŁ, constituie un apel la acѿiune pentru o cooperare mai str©nsŁ la 

nivel european, pentru a trage concluzii în urma crizei provocate de pandemia de COVID-19, crizŁ pe 

parcursul cŁreia tehnologia este utilizatŁ la cel mai ridicat nivel ´n domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii, 

respectiv pentru adaptarea sistemelor de educaἪie Ἠi formare la era digitalŁ. Din perspectivŁ structuralŁ, 

noul Plan de acѿiune pentru Educaѿia digitalŁ include recomandŁrile formulate pe baza consultŁrilor 

extinse cu pŁrἪile interesate Ἠi cuprinde urmŁtoarele prioritŁἪi strategice: 
 

Prioritatea strategicŁ 1: Dezvoltarea unui ecosistem educaἪional digital de ´naltŁ calitate 
 

Prioritatea strategicŁ 2: Consolidarea competenἪelor digitale pentru transformarea digitalŁ 

PrioritŁἪile Ἠi obiectivelor stabilite de noua AgendŁ EuropeanŁ a Competenѿelor pentru 
 

competitivitate sustenabilŁ, echitate socialŁ ѽi rezilienѿŁ completeazŁ panorama acἪiunilor subsecvente 

prioritŁἪilor strategice din noul Plan de acἪiune pentru educaἪia digitalŁ, ´ntruc©t vizeazŁ direcἪii de 

acἪiune (comune): formarea competenἪelor de bazŁ (inclusiv cele digitale) Ἠi transversale, 

incluziune Ἠi egalitate de gen, tranziἪii ecologice Ἠi digitale, formarea cadrelor didactice, 

´nvŁἪŁm©nt superior, consolidarea cooperŁrii internaἪionale ´n educaἪie Ἠi formare, 

inclusiv prin deblocarea potenἪialului de cooperare din sectorul ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi 

tehnic. 
 

 Ċn anul 2015, ´n cadrul lucrŁrilor summitului ONU de la New York, a fost adoptatŁ Agenda 

2030 pentru dezvoltare durabilŁ. Prin acest document ONU a oferit o agendŁ universalŁ cu 

obiectiveclare Ἠi cuantificabile. Agenda 2030 include un set de 17 Obiective de Dezvoltare 

DurabilŁ (ODD) ĸi un plan de acŞiune pe urmatorii 15 ani, pentru eradicarea sŁrŁciei extreme, 

combaterea inegalitŁŞilor, a injustitiei ĸi protejŁrii planetei p©nŁ ´n anul 2030. OdatŁ cu 

adoptarea rezoluἪiei pentru EducaŞie, comunitatea internaἪionalŁ subliniazŁ rolul mandatat de 

UNESCO ´n conducerea Ἠi coordonarea Agendei EducaἪiei 2030, precum Ἠi poziἪia sa ca 

agenἪie principalŁ pentru educaἪia pentru dezvoltare durabilŁ. Noul cadru intitulat ĂEducaἪia 

pentru dezvoltare durabilŁ cŁtreatingerea obiectivelor de dezvoltare durabilŁ (ESD 

pentru 2030)ò, se bazeazŁ pe experienἪeleprogramului de acἪiune globalŁîn cele cinci domenii 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366797.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366797.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366797.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366797.locale=en
https://en.unesco.org/gap


prioritare de acἪiune ale politicii: EducaἪie,Formare, Educatori, Tineret, ComunitŁἪi. Prin 

rezoluἪie, Adunarea GeneralŁ a ONU, reitereazŁ apelul cŁtre statele membre sŁ ofere o educaἪie 

de calitate inclusivŁ Ἠi echitabilŁ la toate nivelurile Ἠi sŁ se asigure cŁ toἪi oamenii pot avea 

acces la oportunitŁἪi de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii, care ´i pot ajuta sŁ participe pe deplin ´n 

societate Ἠi sŁ contribuie la dezvoltarea durabilŁ. Pentru prima datŁ, rezoluἪia subliniazŁ ´n mod 

explicit importanἪa dezvoltŁrii Ἠi punerii ´n aplicare a programelor educaἪionale pentru a aborda 

provocŁrile privind schimbŁrile climatice, reafirm©nd astfel relevanἪa Obiectivelor 2030 ´n 

prezent. Agenda 2030 depŁἨeἨte cu mult Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, menἪin©nd 

teme precum eradicarea sŁrŁciei, educaἪia Ἠi sŁnŁtatea Ἠi abord©nd noi teme precum societŁἪile 

paἨnice Ἠi inclusive. ἩŁrile trebuie sŁ promoveze instituἪii eficiente Ἠi inclusive Ἠi sŁ creeze 

politici bazate pe statul de drept, drepturile omului, egalitatea de gen Ἠi creĸterea implicŁrii 

femeilor. 

 

Contextul naŞional 

 

 

Conform datelor Eurostat Ἠi ĂMonitorului educaἪiei Ἠi formŁrii", Rom©nia nu a atins importante 

Ἢinte asumate pentru 2020 ´n domeniul educaἪiei, pentru indicatori, de exemplu: rata pŁrŁsirii timpurii 

a Ἠcolii Ἠi rata participŁrii adulἪilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii, Ἠi nu a obἪinut 

rezultate mai bune la testŁrile internaἪionale standardizate. Astfel, Rom©nia este obligatŁ sŁ se angajeze 

într-o reformŁ profundŁ a educaἪiei, bazatŁ pe o viziune coerentŁ Ἠi centratŁ at©t pe rezolvarea 

problemelor existente, c©t Ἠi pe anticiparea nevoilor unei societŁἪi aflate ´n plin proces de transformare. 

 

Ċn consecinἪŁ, lu©nd ´n considerare at©t necesitatea continuŁrii Ἠi intensificŁrii eforturilor de 

ἪarŁ pentru dezvoltarea sistemului de educaἪie din Rom©nia, c©t Ἠi RecomandŁrile europene, se impune 

operaἪionalizarea Ἠi implementarea Proiectului ĂRom©nia EducatŁò prin implementarea setului aferent 

de obiective Ἠi Ἢinte strategice, av©nd ca efect ´mbunŁtŁἪirea rezultatelor ´nvŁἪŁrii la toate nivelurile. 

 

  

Astfel, se are în vedere: 

 

 Asigurarea calitŁἪii educaἪiei timpurii prin: dezvoltarea unei reἪele de creἨe, grŁdiniἪe Ἠi alte 

servicii de educaἪie timpurie antepreἨcolarŁ Ἠi preἨcolarŁ; dezvoltarea/actualizarea standardelor 

ocupaἪionale necesare formŁrii iniἪiale Ἠi continue adecvate a personalului didactic Ἠi de 

´ngrijire; revizuirea/adaptarea permanentŁ a curriculumului Ἠi utilizarea celor mai moderne 

abordŁri pedagogice folosite ´n educaἪia timpurie la nivel global, ´n scopul asigurŁrii condiἪiilor 

pentru generalizarea treptatŁ a cuprinderii c©t mai multor copii ´n ´nvŁἪŁm©ntul antepreἨcolar 

Ἠi preἨcolar din România; 

 

 CreἨterea calitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar din Rom©nia prin: ´mbunŁtŁἪirea infrastructurii 
Ἠcolare; adecvarea curriculumului centrat pe competenἪe la nevoile pieἪei muncii; 

implementarea unor mŁsuri integrate pentru reducerea abandonului Ἠcolar Ἠi a ratei de pŁrŁsire 

timpurie a Ἠcolii; formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de predare-evaluare 

pe nevoile elevului; 

 

´mbunŁtŁἪirea rezultatelor la examene, concursuri, competiἪii naἪionale Ἠi internaἪionale Ἠi la testŁrile 

internaἪionale standardizate, ´n condiἪiile digitalizŁrii procesului de educaἪie la toate nivelurile; 



 

 Asigurarea calitŁἪii educaἪiei universitare prin: creἨterea autonomiei Ἠi responsabilitŁἪii 
universitare ´n condiἪii de transparenἪŁ, eticŁ Ἠi integritate academicŁ Ἠi prin sprijinirea 

accesului echitabil al tuturor studenἪilor la programe de studiu de calitate, corelate cu nevoile 

pieἪei muncii. 

 

Ἡintele, pe termen lung, vizeazŁ: 

1. ĊmbunŁtŁἪirea performanἪei sistemului de educaἪie:  

 .....CreἨterea finanἪŁrii educaἪiei pentru atingerea unui procent minim din cheltuiala 
publicŁ, corelat cu media alocŁrilor pentru educaἪie ´n statele membre ale UE; 

 .....ScŁderea ratei de pŁrŁsire timpurie a Ἠcolii, p©nŁ la un nivel de cel mult 10%;  

 .....Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de analfabetism funcἪional, astfel ´nc©t, 
la orizontul 2030, sŁ ajungŁ la cel mult 20%;  

 .....P©nŁ ´n 2030, toἪi profesorii sŁ aibŁ competenἪe digitale de bazŁ (inclusiv de predare 
prin instrumente digitale - digital literacy) Ἠi cel puἪin 85% dintre elevii de clasa a VIII-a sŁ 
aibŁ competenἪe digitale de bazŁ;  

 .....P©nŁ ´n 2030, minimum 40% dintre tinerii cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 30 Ἠi 34 de ani vor 
fi absolvenἪi de studii superioare. 
2. CreἨterea participŁrii Ἠi calitŁἪii educaἪiei timpurii:  

 P©nŁ ´n 2030, 30% dintre copiii cu v©rsta p©nŁ la 3 ani participŁ la educaἪie antepreἨcolarŁ; 

 P©nŁ ´n 2030, 96% dintre copiii ´ntre 3-6 ani participŁ la educaἪie preἨcolarŁ; 

 P©nŁ ´n 2025, va fi realizat un curriculum naἪional pentru toate nivelurile de educaἪie timpurie.  

3. CreἨterea performanἪei ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar, secundar inferior Ἠi secundar 
superior:  

 .....P©nŁ ´n 2030, cel mult 20% dintre tinerii ´n v©rstŁ de 15 ani vor mai avea competenἪe 
scŁzute la citire, matematicŁ Ἠi ἨtiinἪe conform metodologiei testelor PISA (´n prezent, 
´nregistrŁm un procent de 41% citire, 47% matematicŁ Ἠi 44% ἨtiinἪe);  

 .....P©nŁ ´n 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasa a VIII-a vor mai ´nregistra competenἪe 

scŁzute 

în domeniul informatic (în prezent, procentul este de 39%); 
 

 .....P©nŁ ´n 2025, se va trece la aplicarea unui model de proiectare a curriculumului bazat 
pe competenἪe la toate nivelurile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar;  

 .....P©nŁ ´n 2030, peste 15.000 de cadre didactice din ´nvŁἪŁm©ntul primar Ἠi 40.000 din 
´nvŁἪŁm©ntul gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe 
competenἪe. 
4. Sporirea calitŁἪii Ἠi atractivitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului superior:  

 .....P©nŁ ´n 2030, minimum 40% dintre tinerii cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 30 Ἠi 34 de ani vor fi 
absolvenἪi de studii superioare; 

 .....P©nŁ ´n 2030, minimum 30% din totalul cursurilor din ´nvŁἪŁm©ntul superior vor fi opἪionale;  

 .....P©nŁ ´n 2030, minimum 20% dintre absolvenἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior - licenἪŁ Ἠi master - vor 
participa la programe de mobilitate externŁ;  

 .....Ċn 2030, ´n Rom©nia, vor studia cel puἪin 10% studenἪi internaἪionali (din totalul studenἪilor 
´nmatriculaἪi). 



  

Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2016-2020 are 

urmŁtoarele obiectivele strategice ĸi direcŞiile de acŞiune: 

 

Obiectivul strategic 1: ĊmbunŁtŁŞirea relevanŞei sistemelor de formare profesionalŁ pentru piaŞa 

muncii, av©nd ca ἪintŁ strategicŁ creĸterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de v©rstŁ 20-34 ani, 

necuprinĸi ´n educaŞie ĸi formare, cu nivel de educaŞie ISCED 3 Ἠi 4 la 63% p©nŁ ´n 2020, faἪŁ de 

57,2% în 2014 

 

Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 
 

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaŞiilor ĸi calificŁrilor, a curriculumului 

ĸi a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul naἪional al 
calificŁrilor, pentru o mai bunŁ articulare ´ntre subsisteme, pentru facilitarea mobilitŁŞii ´n 

educaŞie ĸi formare profesionalŁ Ἠi pentru creĸterea relevanŞei pentru piaŞa muncii;  

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenŞelor solicitate pe piaŞa muncii, 
definirea profilurilor profesionale, ´n scopul dezvoltŁrii/revizuirii calificŁrilor ´n concordanŞŁ 

cu abilitŁŞile ĸi cunoĸtinŞele relevante pentru nevoile pieŞei forŞei de muncŁ ĸi adaptarea 
programelor de ´nvŁŞŁm©nt la nevoile ĸi tendinŞele pieŞei muncii;  

3. Monitorizarea inserŞiei profesionale a absolvenŞilor programelor de formare; 

4. ĊmbunŁtŁŞirea ´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ ´n formarea profesionalŁ; 

5. ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor de finanŞare publicŁ ĸi privatŁ a formŁrii profesionale; 

6. Creĸterea implicŁrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare 

profesionalŁ. 
 

Obiectivul strategic 2: Creĸterea participŁrii ĸi facilitarea accesului la programele de formare 

profesionalŁ, av©nd ca Ἢinte strategice: 
 

a) Creĸterea ponderii elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´n 
´nvŁŞŁm©ntul profesional la 60% ´n 2020, faἪŁ de 49,8% ´n 2014;  

b) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii 

la 

10% în 2020, de la 1,5% în 2014. 

 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 
 

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŁ Ἠi al rezultatelor 
´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal;  

8. ĊmbunŁtŁŞirea orientŁrii profesionale ĸi a consilierii ´n carierŁ;  

9. Consolidarea ĸi flexibilizarea mecanismelor de recunoaĸtere ĸi validare a rezultatelor 
´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal;  

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ din sistemul de 
´nvŁἪŁm©nt pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile; 

 

Obiectivul strategic 3: ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte strategice: 
 

a) Reducerea ratei abandonului ĸcolar la ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi la ´nvŁŞŁm©ntul 
profesional la 2% în 2020, de la 4,2% în 2014 ;  



b) Creĸterea ponderii absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic declaraŞi reuĸiŞi la 
examenul de bacalaureat la 60% în 2020, de la 45% în 2014;  

c) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii la 
10% 

în 2020, de la 1,5% în 2014. 

 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 
 

11. Dezvoltarea unui cadru naŞional de asigurare a calitŁŞii educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale 
la nivel de sistem;  

12. Asigurarea calitŁἪii certificŁrii rezultatelor ´nvŁἪŁrii;  

13. ĊmbunŁtŁŞirea competenŞelor persoanelor cu atribuŞii ´n furnizarea programelor de formare 
profesionalŁ din formarea profesionalŁ iniἪialŁ ĸi formarea profesionalŁ continuŁ Ἠi ´n 
evaluarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context formal, nonformal Ἠi informal;  

14. ĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue; 

15. Promovarea excelenŞei ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ. 



 

 

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŁrii ĸi cooperŁrii naŞionale ĸi internaŞionale ´n domeniul 

formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte strategice: 
 

a) Creĸterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de inovare ĸi dezvoltare a 
spiritului antreprenorial la 50.000 în 2020, de la 40.000 în 2014;  

b) CreἨterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de mobilitate 
internaἪionalŁ la 4.600 

în 2020, de la 2.800 în 2014. 

 

Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 
 

16. Dezvoltarea componenŞelor privind inovarea, creativitatea ĸi spiritul antreprenorial din cadrul 
programelor de formare profesionalŁ;  

17. Dezvoltarea mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ;  

18. Extinderea ´nvŁŞŁrii mutuale ĸi a schimbului de bune practici, ´n vederea asigurŁrii premiselor 
pentru participarea la o piaŞŁ a muncii europene incluzive. 

 

Contextul în care s-a urmŁrit dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic prin strategiile 

menŞionate mai sus a fost definit prin Legea EducaŞiei NaŞionale, nr. 1 din 2011, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare. La data de 3 septembrie 2023 a intrat ´n vigoare Legea ´nvŁἪŁm©ntului 

preuniversitar nr. 198/2023. Structura actualŁ a ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic este 

ilustratŁ ´n figura de mai jos4ÙÐÅ ÅÑÕÁÔÉÏÎ ÈÅÒÅȢ



 

ĊnvŁἪŁm©ntul liceal asigurŁ continuarea studiilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu (clasele a IX-a Ἠi a X- 
 

a) Ἠi în ciclul superior (clasele a XI-a Ἠi a XII-a), dezvolt©nd, aprofund©nd Ἠi 
particulariz©nd competenἪe (cunoἨtinἪe, abilitŁἪi Ἠi atitudini) formate ´n ciclurile 
anterioare ale ´nvŁἪŁrii.  

ĊnvŁŞŁm©ntul liceal cuprinde urmŁtoarele filiere ĸi profiluri: 

a) filiera teoreticŁ, cu profilurile umanist ĸi real; 

b) filiera tehnologicŁ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ĸi 
protecŞia mediului; 

c) filiera vocaŞionalŁ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ĸi 

pedagogic. 
 

Durata studiilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ, este de 4 ani, ´n conformitate 

cu planurile-cadru aprobate de Ministerul EducaἪiei. Pentru unele forme de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ 
seral ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ, durata studiilor se prelungeĸte cu un an. 

 

Studiile ´nvŁἪŁm©ntului liceal se finalizeazŁ cu examenul naἪional de bacalaureat Ἠi cu examen de 

certificare a calificŁrii profesionale, pentru absolvenἪii filierelor tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ. 

AbsolvenŞii de liceu fŁrŁ diplomŁ de bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal Ἠi pot 

obἪine, ulterior, nivelul 5 de calificare. AbsolvenἪii cu diplomŁ de bacalaureat pot continua studiile ´n 

´nvŁἪŁm©ntul postliceal pentru obἪinerea nivelului 5 sau ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, ´n orice program de 

studii Ἠi pot obἪine nivelurile de calificare 6, 7 Ἠi 8. 
 

AbsolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului liceal, filierele tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ, care promoveazŁ examenul de 

certificare a calificŁrii profesionale, dob©ndesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului naŞional 

al calificŁrilor (tehnician) Ἠi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass 

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional se organizeazŁ pentru calificŁri stabilite ´n funcἪie de nevoile pieἪei muncii, 

identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judeἪene Ἠi locale, 

pe baza unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, operatorul economic 

Ἠi elev. 

 

ĊnvŁŞŁm©ntul profesional are urmŁtoarele forme de organizare: 
 

- ´nvŁŞŁm©nt profesional de stat, cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei 
a VIII-a, ca parte a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 
2014/2015, pe baza unui contract cadru, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ĸi 

operatorii economici implicaŞi ´n formarea profesionalŁ a elevilor; 

- ´nvŁŞŁm©ntul dual, cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a VIII-a, ca 

parte a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2017/2018, pe 

baza unui contract de parteneriat ´ncheiat ´ntre unul sau mai mulŞi operatori 

economici sau ´ntre o asociaŞie / un consorŞiu de operatori economici, unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi unitatea administrativ-teritorialŁ pe raza cŁreia se aflŁ unitatea 

ĸcolarŁ, unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ï 

agentul economic Ἠi elev;  

- stagii de pregŁtire practicŁ cu durata de 720 de ore, organizate dupŁ finalizarea 
clasei a X-a de liceu, formŁ de organizare specificŁ ´n prezent programelor de tip 
ĂA doua ἨansŁò.  



Ċn ´nvŁἪŁm©ntul profesional se parcurg disciplinele pentru ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi modulele de 

pregŁtire de specialitate pentru obἪinerea calificŁrii profesionale. Studiile se finalizeazŁ cu examen de 

certificare. AbsolvenἪii care promoveazŁ examenul de certificare a calificŁrii profesionale dob©ndesc 

certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului naŞional al calificŁrilor (muncitor calificat) Ἠi suplimentul 

descriptiv al certificatului, conform Europass. 

Ministrul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii, prof. univ. dr. psih. Daniel David, a aprobat ordinele (OMEC 

nr. 6638 din 31.10.2025pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea, funcѿionareaprin ѽi 

accesul ´n filiera tehnologicŁ, durata ѽi conѿinutul programelor de pregŁtire profesionalŁ, contractul 

ï cadru de parteneriat, contractul individual de pregŁtire practicŁ, precum ѽi modul de organizare ѽi 

desfŁѽurare a examenului de certificare a calificŁrii Ἠi OMEC nr 6700 din 17.11.2025pentru 

aprobarea Metodologiei privind organizarea, funcѿionareaprin ѽi accesul ´n filiera ´nvŁѿŁm©ntul liceal 

tehnologic dual, precum ѽi modul de organizare ѽi desfŁѽurare a examenului de certificare a 

calificŁrii) prin care ´nvŁἪŁm©ntul profesional/tehnologic se reorganizeazŁ, conform prevederilor Legii 

198/2023, ´ncep©nd din anul Ἠcolar 2026 - 2027. Prin intermediul acestuia elevii vor puteaobἪine 

calificarea de nivel 3 numai pe filiera tehnologicŁ, dupŁ clasa a XI-a, cu sau fŁrŁ cadrul dual. Unii 

dintre aceἨtia vor intra rapid pe piaἪa muncii, considerându-li -se ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu parcurs. 

AlἪii, ´n paralel sau fŁrŁ a intra ´ncŁ pe piaἪa muncii, ´Ἠi vor continua studiile liceale, obἪin©nd nivelul 

de calificare 4 sau 5 (´n studii postliceale sau terἪiare non-universitare), dupŁ bacalaureat fiind eligibili 

Ἠi pentru studii universitare. 

 

Contextul regional 
 

Cu toate cŁ Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a României sub aspectul 
numŁrului de locuitori Ἠi al suprafeἪei deἪinute, ea se situeazŁ pe ultimul loc ´n raport cu nivelul de 
dezvoltare. 
 

Produsul intern brut nominal a avut o dinamica pozitiva ´n perioada de analiza, Ἠi ´n special ´n 

intervalul 2016-2017, ´nregistrand o creἨtere susἪinuta at©t la nivel naἪional c©t Ἠi regional. Principalul 
motor al cresterii economice l-a constituit consumul individual al populatiei. 
 

In perioada 2012-2017, Produsul Intern Brut Regional pe cap de locuitor a crescut în termeni 

nominali de la 18.682 lei la 27.498 lei, urm©nd trendul existent la nivel naἪional. Cu toate acestea 

valoarea acestuia este ´n continuare inferioara nivelului naἪional, diferenἪele indicatorului pentru cele 

douŁ paliere, regional vs. naἪional fiind exprimate prin indicele de disparitate. Ċn perioada analizatŁ, 

nivelul indicelului de disparitate în regiune a fost relativ constant, plasându-se în intervalul 61-63%. 

Totodata, în raport cu acest indicator, Regiunea Nord-Est este ultima dintre regiunile de dezvoltare ale 

Romaniei. Practic, indicele de disparitate pentru orizontul de timp analizat este de 3,5-4 ori mai mic 

faἪŁ de Regiunea Bucuresti-Ilfov. În acest context în PDR Nord-Est, Strategia RegionalŁ Nord-Est ´Ἠi 

propune ca Viziune pentru anul 2030: ĂRegiunea Nord-Est va fi un spaἪiu competitiv, durabil Ἠi 

incluziv unde iἪi vei dori sŁ locuieἨti, sŁ lucrezi Ἠi sŁ investeἨtiò. 
 

Obiectiv general: Derularea ´n regiune a unei dezvoltŁri echilibrate printr-un proces de creἨtere 

conomicŁ durabil, favorabil incluziunii sociale, care sŁ conducŁ la creἨterea standardului de viaἪŁ Ἠi 

reducerea decalalajelor de dezvoltare intra Ἠi inter regionale. 
 

Indicatori de monitorizare obiectiv general: produsul intern brut la nivel regional Ἠi judeἪean; 

indicele de disparitate al produsului intern brut pe cap de locuitor la nivel regional Ἠi judetean; indicele 

de dezvoltare umana la nivel local. 
 

În scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecŁrui judeἪ, 
Strategii de Dezvoltare socio-economicŁ.



 

INDICATORI DE CONTEXT SPECIFICI  
 

Contextul demografic ĸi populaŞia ĸcolarŁ 
 

Contextul demografic este prezentat detaliat ĸi analizat ´n capitolul 2, din perspectiva 

implicaŞiilor pentru ĊPT cu privire la structura ĸi evoluŞia populaŞiei pe grupe de v©rstŁ, medii de 

rezidenŞŁ ĸi sex, structura etnicŁ, fenomenul migraŞiei. Pentru orizontul de planificare 2025, cele 

mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt ´n legŁturŁ cu declinul demografic general, 

accentuat pentru populaŞia t©nŁrŁ, cu reduceri semnificative pentru populaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ, ´n 

paralel cu ´mbŁtr©nirea populaŞiei (v. cap.2.2). Reduceri semnificative sunt prognozate pentru 

grupa de v©rstŁ 0-14 ani ï scŁdere cu 18% la nivel judeŞean pentru perioada 2005-2025. 
 

Ċn tab. 5.2. este prezentatŁ analiza evoluŞiei populaŞiei ĸcolarizate pe nivelurile de educaŞie. 

Din datele prezentate ´n tabelul 5.2. rezultŁ cŁ ´n anul ĸcolar 2024-2025 populaŞia 

ĸcolarizatŁ 
 

reprezintŁ 98,49% faŞŁ de cea ĸcolarizatŁ ´n anul ĸcolar 2016-2017, ´nregistr©nd o creἨtere faἪŁ de 

anul Ἠcolar 2023/2024 cu 1,11%. 
 

Din analiza datelor din tabelul 5.2. ĸi a graficului din fig. 5.1. se constatŁ: 
 

 populaŞia ĸcolarizatŁ ´n preĸcolar ´nregistreazŁ o creἨtere de 7,88% comparativ cu anul 
ĸcolar 2016-2017;  

 populaŞia ĸcolarizatŁ ´n primar a crescut cu 6,84% ĸi cea din gimnaziu a ´nregistrat o 
scŁdere semnificativŁ cu 7,83%; 

 

 la nivel liceal populaŞia ĸcolarŁ a scŁzut cu 13,26%, iar la ´nvŁŞŁm©ntul profesional se 
´nregistreazŁ o creἨtere cu 7,31%, ca urmare a existenἪei Ἠcolii profesionale de 2 ani, 
dupŁ clasa a IX -a liceu Ἠi a Ἠcolii profesionale de 3 ani Ἠi a ´nvŁἪŁmἪ©ntului dual, dupŁ 
clasa a VIII-a;  

 ´nvŁŞŁm©ntul postliceal a ´nregistrat o creĸtere accentuatŁ p©nŁ ´n anul Ἠcolar 2014-2015, 
ca urmare a scŁderii promovabilitŁŞii la examenul de bacalaureat, absolvenŞii de liceu 
put©nd urma aceastŁ formŁ de ĸcolarizare, fŁrŁ diplomŁ de bacalaureat; 

 pe total, se constatŁ o scŁdere de 1,51% a populaŞiei ĸcolare, faŞŁ de anul ĸcolar 
 

2016/2017. 

 

           Tab.  
             

Nr. Niveluri de 
    An Ἠcolar      EvoluŞie 
          

2015/2023 
crt. educaŞie 

2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/  

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
 

(%)    

1 Preĸcolar 19687 19763 20193 20628 20315 21067 21440 21088 21239  107,88% 

2 Primar 34010 35159 35083 34492 34152 34367 34898 35535 36337  106,84% 

3 Gimnazial 29738 27462 27157 26672 26594 28398 28344 27809 27410  92,17% 

4 Liceal 25994 25744 25122 24248 23925 22515 22303 22421 22547  86,74% 

5 
ĊnvŁŞŁm©nt 

3624 3967 4054 4602 4924 4537 3917 3827 3889 
  

profesional  107,31% 
 Ἠi dual            

6 
Postliceal/ 

3063 2728 2717 2523 2819 2570 2430 2431 2945 
 

96,15% 
maiĸtri  

            

 Total 116116 114823 114326 113165 112729 113454 113332 113111 114367  98,49% 
             



 

 

Analiz©nd evoluŞia acestui indicator, din fig. 5.1. constatŁm cŁ existŁ tendinŞŁ de scŁdere a 

populaŞiei ĸcolarizate, ca urmare a scŁderii natalitŁŞii ĸi a migraŞiei ´n ŞŁrile europene. 
 

DacŁ analizŁm indicatorul pe medii de rezidenŞŁ (fig. 5.2.) constatŁm diferenŞa dintre numŁrul 

populaŞiei ĸcolarizate ´n mediul urban, faŞŁ de cel din mediul rural. 
 

Ċn mediul rural populaŞia din preĸcolar, primar ĸi gimnaziu era la nivelul anului ĸcolar 2024 - 

2025 cu 7952 ´n numŁr mai mare dec©t cea existentŁ ´n mediul urban (54,68% rural Ἠi 45,32% urban). 
 

La nivel de ´nvŁŞŁm©nt liceal, profesional ĸi postliceal, dominŁ mediul urban, ca urmare a 

dezvoltŁrii unitŁŞilor ĸcolare ´n municipii ĸi oraĸe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. EvoluŞia populaŞiei ĸcolare 2013-2024 (Sursa: INS 

ĸi Anuarul Statistic al JudeŞului Sucea



 

Din totalul populaŞiei ĸcolare, ´n anul ĸcolar 2024-2025, 62,23% era ´n mediul urban ĸi 37,77% 

în mediu rural. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EvoluŞia populaŞiei ĸcolare pe medii de rezidenŞŁ ´n perioada 2013-2024 (Sursa: INS) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EvoluŞia numŁrului de elevi cuprinҍi ´n ´nvŁҏŁm©ntul liceal la nivelul regiunii Nord-Est 2013-2024 

(Sursa: INS) 
 

Din fig. se observŁ o descreἨtere a numŁrului de elevi cuprinἨi la liceu ´ncep©nd cu anul Ἠcolar 

2013-2014 ca urmare a scŁderii populaἪiei Ἠcolare Ἠi apariἪie ´nvŁἪŁm©ntului profesional ´ncep©nd cu 

anul Ἠcolar 2014-2015 Ἠi a ´nvŁἪŁm©ntului dual ´ncep©nd cu anul Ἠcolar 2017-2018. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EvoluŞia numŁrului de elevi cuprinҍi ´n ´nvŁҏŁm©ntul profesional  
la nivelul regiunii Nord-Est 2014-2024 (Sursa: INS) 

 

 

 



Ċn privinἪa numŁrului de elevi cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional, judeἪul Suceava 

´nregistrazŁ creἨteri ´nsemnate ´n anul Ἠcolar 2020-2021, ´n raport cu anul Ἠcolar 2014-2015. Raportat 

la regiunea Nord-Est, judeἪul Suceava a avut ´n anul Ἠcolar 2024-2025 cel mai mare numŁr de elevi 

cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul dual Ἠi profesional dupŁ judeἪul IaἨi, pe domenii profesionale cŁutate pe piaἪa 

muncii (mecanicŁ, electric, electromecanicŁ, construcἪii instalaἪii Ἠi lucrŁri publice, comerἪ, turism Ἠi 

alimentaἪie, fabricarea produselor din lemn). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EvoluŞia numŁrului de elevi cuprinҍi ´n ´nvŁҏŁm©ntul postliceal la nivelul regiunii Nord-Est 2013-

2024 (Sursa: INS) 
 

Din fig. 5.5. se observŁ interesul absolvenἪilor de liceu din judeἪul Suceava pentru continuarea 

studiilor prin ´nvŁἪŁm©nt postliceal, precum Ἠi preocuparea unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar (de 

stat Ἠi particulare) de a diversifica oferta educaἪionalŁ, pe calificŁri cerute pe piaἪa muncii. Comparativ 

cu anul Ἠcolar 2013-2014, judeἪul Suceava are o scŁdere cu 23,37% a numŁrului de elevi, situ©ndu-se 

pe locul 2 ´n regiune, ´n condiἪiile ´n care rata de promovabilitate a examenului de bacalaureat este 

sensibil mai mare faἪŁ de celelalte judeἪe. 

 

 

 

 

 

 

 



. INDICATORI DE INTRARE  

Resursele umane din ÎPT 
 

Ċn graficele de mai jos se observŁ cŁ, ponderea cea mai ridicatŁ o are personalul didactic 

calificat, personalul didactic necalificat deŞin©nd o pondere nesemnificativŁ. 
 

Din analiza acestui indicator de intrare, rezultŁ faptul cŁ existŁ resursa umanŁ calificatŁ pentru 

cele 15 domenii de pregŁtire profesionalŁ, ĸcolarizate ´n judeŞul Suceava. 
 

Ca o concluzie generalŁ, ´n anul ĸcolar 2015-2016 gradul de acoperire cu profesori 

calificaŞi(98,72% la liceu), asigurŁ desfŁĸurarea unui ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic la 

cerinŞeleactuale, judeἪul Suceava av©nd valori peste cele regionale Ἠi naἪionale. 
 

SchimbŁrile accelerate introduse de reformele din ĊPT, pe de o parte, ĸi cele din mediul 

economic ĸi social, pe de altŁ parte, impun un efort susŞinut de adaptare din partea profesorilor. 

MŁsurile privind dezvoltarea profesionalŁ a personalului didactic din ĊPT trebuie sŁ vizeze at©t 

competenŞele metodice, c©t ĸi actualizarea competenŞelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii 

ĸi schimbŁrile organizaŞionale din mediul economic. 
 

Pentru facilitarea adaptŁrilor la schimbŁrile din sistem este necesarŁ, ca mŁsurŁ de fond, 

anticiparea evoluŞiei personalului didactic ĸi adoptarea, ´n cadrul unei strategii pe termen lung, a 

unor mŁsuri ´nsoŞitoare, Şin©nd cont de efectele combinate ale reducerii populaŞiei ĸcolare ĸi 

restructurŁrii planurilor de ĸcolarizare din ĊPT pentru adaptarea la nevoile de calificare. 

 SituaŞia personalului didactic ´n ĊPT ´n perioada 2008-2016 (Sursa CNDIPT) 

 

Resurse materiale ĸi condiŞii de ´nvŁŞare 
 

Unsprezece unitŁŞi (40,74 % din ĸcolile ĊPT) au fost cuprinse ´n Programele Phare pentru ĊPT, 

situaŞia infrastructurii ĸi dotŁrilor acestora ajung©nd la nivelul standardelor de pregŁtire profesionalŁ. 
 

Mojoritatea unitŁἪilor Ἠcolare IPT au beneficiat ´n ultimii ani de dotŁri (echipamente pentru 

ateliere, SMARTLABS, mobilier, echipamente pentru laboratoarele de specialitate) prin proiecte 

PNRR, POCU, POR, ROSE, Program de finanἪare de cŁtre MADR. Ċn prezent se defŁἨoarŁ proiecte 

de reabilitare, modernizare Ἠi echipare a infrastructurii educaἪionale pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi 



tehnic la Colegiul Tehnic ĂSamuil Isopescuò Suceava Ἠi la Colegiul Tehnic ĂAlexandru Ioan Cuzaò 

Suceava. 
 

Majoritatea ĸcolilor au amenajŁrile minime necesare pentru accesul persoanelor cu deficienŞe 

locomotorii. 
 

Ritmul noilor achiziŞii pentru dotarea bibliotecilor ĸcolare este extrem de redus. Este necesar 

ca unitŁŞile ĊPT sŁ aibŁ ´n vedere ĸi cartea de specialitate. 
 

Lipsa manualelor de specialitate, pentru modulele din planul de ´nvŁŞŁm©nt la liceul tehnologic, 

ἨcoalŁ profesionalŁ Ἠi ἨcoalŁ postlicealŁ, face ca procesul de predare ï ´nvŁŞare ï evaluare sŁ fie o 

provocare continuŁ pentru cadrele didactice. Ċn acest sens cadrele didactice de specialitate din judeŞul 

Suceava au elaborat sub ´ndrumarea IķJ auxiliare curriculare pentru clasa a IX-a liceu tehnologic la 

toate domeniile de pregŁtire de bazŁ existente Ἠi la clasa a X-a, la modulele pentru care nu s-au editat 

manuale. 
 

Se constatŁ un numŁr relativ restr©ns ĸi ´n general o varietate micŁ de titluri la abonamente 

pentru publicaŞii de specialitat 

Concluzii indicatori de intrare:   
- se constatŁ o tendinŞŁ de scŁdere a numŁrului de elevi per norma didacticŁ la nivel 

´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic, fapt ce asigurŁ o eficienŞŁ a actului educaŞional;  
- la nivel de judeŞ existŁ resursa umanŁ (cadre didactice) calificatŁ, ´n procent de 98,7%-liceu 

Ἠi 98,4% ï ἨcoalŁ profesionalŁ;  
- introducerea ´nvŁŞŁm©ntului profesional de 2 ani ´n perioada 2012-2013 ï 2015-2016,  

´nvŁἪŁm©ntului profesional cu durata de 3 ani ´ncep©nd cu anul Ἠcolar 2014-2015 Ἠi a ´nvŁἪŁm©ntului 

dual ´ncep©nd cu anul Ἠcolar 2017-2018 a dus la creĸterea numŁrului de norme ĸi la asigurarea forŞei 

de muncŁ necesarŁ pe piaŞa muncii, cu nivel 3 de calificare;  
- la nivelul anului ĸcolar 2025-2026, existŁ unitŁŞi ĸcolare nu au condiŞii materiale de 

desfŁĸurare a orelor de laborator tehnologic ĸi instruire practicŁ, conform cerinŞelor 

standardelor de pregŁtire profesionalŁ; 

 

acordarea de facilitŁἪi fiscale de cŁtre autoritŁἪile locale / judeἪene / regionale, companiilor care 

investesc în dezvoltarea infrastructurii necesare IPT;  
mediatizarea de cŁtre autoritŁἪile locale / judeἪene / regionale a avantajelor pentru companiile care 

investesc ´n educaἪie conform Legii nr. 239/2020 

 

 INDICATORI DE PROCES  

  
Mecanisme decizionale ĸi descentralizarea funcŞionalŁ ´n ĊPT  

Strategia de descentralizare a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar vizeazŁ transferul de autoritate, 

responsabilitate ĸi resurse ´n privinŞa luŁrii deciziilor ĸi a managementului general ĸi financiar cŁtre 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi comunitatea localŁ.  
Descentralizarea funcŞionalŁ implicŁ ĸi antrenarea sporitŁ ´n mecanismele decizionale a 

partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educaŞie. 

  
Cadrul instituŞional pentru dezvoltarea parteneriatului social ´n educaŞie ĸi formare 

profesionalŁ se bazeazŁ pe structurile consultative iniŞiate ´n sprijinul deciziei la nivel local ĸi regional.  
Aceste structuri sunt:  



- la nivel naŞional sunt ´ncheiate acorduri tripartite pentru ´nfiinŞarea a unui numŁr de 23  
Comitete sectoriale;  

- la nivel regional: ConsorŞiul Regional TVET - organism consultativ al Consiliului de  
Dezvoltare RegionalŁ;  

- la nivel local (judeŞean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) 

- ca organism consultativ al Inspectoratelor ĸcolare judeŞene;  
- la nivelul ĸcolilor: Consiliile de administraŞie / Consiliile profesorale.  
Ċn cadrul programului multianual Phare TVET, ConsorŞiul Regional ĸi Comitetele locale au 

fost antrenate ´n elaborarea ĸi revizuirea primelor documente de planificare strategicŁ pe termen 

lung la nivel regional (PRAI) ĸi local (PLAI), pe baza cŁrora la nivelul fiecŁrei ĸcoli din program 

aufost elaborate planuri ĸcolare de acŞiune (PAS).  
La nivelul unitŁŞilor ĸcolare, principalul instrument de planificare strategicŁ pe baza analizei 

mediului intern (autoevaluare) ĸi extern este concretizat prin Planurile de acŞiune ale ĸcolilor (PAS).  
Cele 11 unitŁἪi ĸcolare din Programul Phare TVET au beneficiat de formare ĸi asistenŞŁ pentru 

elaborarea PAS ´n raport cu PRAI ĸi PLAI, adoptarea planificŁrii prin PAS, corelate cu PRAI ĸi 

PLAI, s-a realizat ´n prezent de cŁtre toate unitŁŞile de ĊPT, pentru buna corelare între nivelurile 

de calificare ĸi solicitŁrile pieŞei forŞei de muncŁ. 

 

Av©nd ´n vedere mecanismele de finanŞare ´n vigoare ĸi autonomia comunitŁŞii locale, este 

esenŞialŁ antrenarea autoritŁŞilor locale ´n procesul de planificare strategicŁ pe termen lung ´n ĊPT. 
 

Principalele probleme identificate în cadrul acestui proces sunt referitoare la: 
 

 finanŞarea ´nvŁŞŁm©ntului preponderent centrat pe activitŁŞile curente pe termen scurt ĸi foarte puŞin 
pe nevoile ĸi prioritŁŞile pe termen lung;  

 antrenarea insuficientŁ a operatorilor economici ´n efortul de planificare pe termen lungîn ÎPT;  

 neimplicarea sau implicarea formalŁ a partenerilor din Consiliile de AdministraŞie ale ķcolilor ´n 
procesul de planificare pe termen lung la nivelul ĸcolii. 
 

Un alt domeniu al descentralizŁrii funcŞionale este Curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL), 

care constituie oferta curricularŁ specificŁ fiecŁrei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ĸi este realizat ´n parteneriat 

cu operatorii economici / instituἪii publice partenere ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. Prin aceastŁ ofertŁ 

curricularŁ se asigurŁ cadrul necesar adaptŁrii pregŁtirii profesionale a elevilor la cerinŞele pieŞei 

muncii locale ĸi/sau regionale. Proiectarea Ἠi evaluarea curriculumului ´n dezvoltare localŁ asigurŁ 

condiἪii pentru implicarea partenerilor sociali (operatori economici, asociaἪii/organizaἪii locale ale 

angajatorilor Ἠi/sau ale angajaἪilor etc.) ´n procesul de identificare a competenἪelor specifice pieἪei 

forἪei de muncŁ locale Ἠi/sau regionale, pentru a le transpune ´n rezultate ale ´nvŁἪŁrii, Ἠi a situaἪiilor 

de ´nvŁἪare oferite elevilor. AceastŁ componentŁ a curriculumului (CDL) rŁspunde nevoii de acordare 

a unei mai mari flexibilitŁἪi unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic cu privire la planificarea Ἠi 

proiectarea ofertei de pregŁtire profesionalŁ a elevilor ´n parteneriat cu operatorii economici/instituἪii 

publice partenere. 

 

Asigurarea calitŁŞii ´n ĊPT 
 

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitŁŞii serviciilor de educaŞie ĸi 

formare profesionalŁ care sŁ garanteze aplicarea riguroasŁ a standardelor de pregŁtire ĸi satisfacŞia 

beneficiarilor (forŞa de muncŁ ĸi angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 



pentru aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitŁŞii 

educaŞiei. 
 

La nivel naŞional, activitŁŞile privind asigurarea calitŁŞii ´n sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt sunt 

coordonate de cŁtre cele douŁ agenŞii nou ´nfiinŞate ï ARACIP (pentru ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar), 

respectiv ARACIS (pentru ´nvŁŞŁm©ntul superior). 
 

Mecanismul de asigurare a calitŁŞii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea ĸcolii, 

confruntatŁ cu evaluarea externŁ (prin inspecŞie ĸcolarŁ), ambele fiind structurate pe acelaĸi set de 

indicatori (descriptori de performanŞŁ). Rezultatele evaluŁrii se regŁsesc ´n planurile de ´mbunŁtŁŞire 

a calitŁŞii. 

           Introducerea unui sistem de asigurare a calitŁŞii ´n ĊPT va furniza pentru procesul de 

planificare strategicŁ la toate nivelurile (planurile regionale ĸi locale, planurile de acŞiune la nivelul 

ĸcolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sŁ faciliteze decidenŞilor comparaŞiile ´n 

cadrul sistemului ĸi compatibilizarea ´ntre cerere ĸi ofertŁ. Conduc©nd la creĸterea transparenŞei faŞŁ 

de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitŁŞii vor avea un impact decisiv ´n motivarea ĸi 

implicarea partenerilor sociali ´n planificarea ofertei ĸi a strategiilor de ´mbunŁtŁŞire 

 

 

INDICATORI DE IMPACT  

 
 

 Impactul sistemului de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic asupra ratei ĸomajului 

 
 

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelaŞii ´n timp ´ntre rata de inserŞie profesionalŁ, 

respectiv rata ĸomajului absolvenŞilor ĸi rata totalŁ a ĸomajului. Ċn acest moment, ´n lipsa unui sistem 

unitar de monitorizare a inserŞiei profesionale a absolvenŞilor, ĸcolile raporteazŁpropriile evaluŁri. 

Aceste evaluŁri sunt ´nsŁ parŞiale (bazate ´n general pe feedback-ul obŞinut de la absolvenŞii care vin 

sŁ-ĸi ridice diplomele, de obicei ´ntr-un interval scurt de la absolvire) ĸi sunt dificil de validat. 
 

Totuĸi, rata ridicatŁ a ĸomajului tinerilor din grupa de v©rstŁ 15-24 de ani, ĸi ponderea ridicatŁ a 

acestora ´n numŁrul total al ĸomerilor (21,1% ´n 2008 ĸi 21,2% la data de 31.10.2016), (vezi cap. 4), 

sugereazŁ o problemŁ serioasŁ a sistemului de pregŁtire ´n raport cu finalitŁŞile obŞinute ´n plan 

ocupaŞional. Din acest motiv, se reŞine ca un prim indicator de impact, care poatefi mŁsurat pe baza 

datelor statistice disponibile, ĸomajul tinerilor din grupa de v©rstŁ 15-24 de ani, cu rezerva cŁ acesta 

nu este diferenŞiat pentru absolvenŞii ĊPT 

Analiza ofertei curente (pentru anul ĸcolar 2025-2026) 
 

Analiza planurilor de ĸcolarizare realizate ´n anii trecuŞi demonstreazŁ cŁ exerciŞiul de 

planificare ´n ĊPT pe baza PRAI ĸi PLAI au contribuit la o mai bunŁ orientare a ofertei de pregŁtire. 
 

Din analiza distribuἪiei pe filiere, se constatŁ o nerealizare a cifrelor planificate pentru 

´nvŁἪŁm©ntul liceal (zi, de stat, masŁ) cu 0,46% (filiera teoreticŁ: +1,74%, filiera tehnologicŁ: - 3,51%, 

filiera vocaἪionalŁ: +6,55%) Ἠi nerealizarea cifrelor planificate pentru ´nvŁἪŁm©ntul dual Ἠi profesional 

(de stat, masŁ) cu 29,90%, procentele fiind calculate la numŁrul de elevi. DiferenἪa ´ntre numŁrul 



prognozat de absolvenἪi ai clasei a VIII-a ´n iunie 2025 Ἠi numŁrul elevilor care se regŁsesc ´n clasa a 

IX ´n anul Ἠcolar 2025-2026 este de 434 elevi - 6,37% (existŁ diferenἪŁ ´ntre numŁrul prognozat 

deabsolvenἪi ai clasei a VIII-a ´n iunie 2025 Ἠi numŁrul real de absolvenἪi de clasa a VIII-a - 89 elevi, 

iar elevii care se regŁses ´n ´nvŁἪŁm©ntul vocaἪional militar clasa a IX-a nu sunt luaἪi ´n considerare la 

realizarea statisticii). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. DistribuŞia planului de ĸcolarizare propus ĸi realizat pentru anul ĸcolar 2025-2026 (Sursa SIIIR) 

 

Din fig. Ἠi tab. se observŁ o nerealizare importantŁ a claselor propuse la domeniile: AgriculturŁ, 

Industrie textilŁ ѽi pielŁrie, Industrie alimentarŁ, Construcѿii, instalaѿii ѽi lucrŁri publice etc. deἨi sunt 

domenii importante ´n economia judeἪului Suceava. 

 

Trebuie remarcat faptul cŁ existŁ pierderi importante la tranziἪia de la clasa a VIII-a la clasa 

a IX-a, iar cifrele planificate pentru clasa a IX-a trebuie sŁ fie egale cu numŁrul prognozat de 

absolvenἪi ai clasei a VIII-a din luna iunie, conform aplicaἪiei SIIIR. Aceste pierderi au valori 

cuprinse între 4-7% Ἠi se reflectŁ de regulŁ, ´n cifrele de Ἠcolarizare de la ´nvŁἪŁm©ntul profesional 

Ἠi ´nvŁἪŁm©ntul dua 

 

 

 

 

 

 

 

 



DistribuŞia planului de ĸcolarizare propus ĸi realizat pentru anul ĸcolar 2025-2026, 
 

´nvŁҏŁm©nt profesional ҍi ´nvŁҏŁm©nt dual, pe domenii profesionale ï ´nvŁҏŁm©nt de masŁ, special



Analiza planului de ĸcolarizare realizat ï Liceu tehnologic (zi, de stat, masŁ, special) ´n anul ĸcolar  
2025-2026        
Analiza planului de ĸcolarizare realizat ï Liceu tehnologic (zi, de stat, masŁ, special) ´n anul ĸcolar
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Filiera tehnologicŁ, total, din care: 104 2415 108 2592 105 2501  96,49%  
          

Profil tehnic, total, din care: 36,50 837 39 936 37,50 885  94,55%  
          

fabricarea produselor din lemn 1 24 1 24 1 19  79,17%  
          

electronicŁ automatizŁri 6,50 153 5,50 132 5,50 140  106,06%  
           

producŞie media 0 0 0 0 0 0     
          

construcŞii instalaŞii ĸi lucrŁri publice 3,50 81 4 96 3 74  77,08%  
          

mecanicŁ 14,50 334 16 384 15,50 349  90,89%  
          

electric 4,50 96 5 120 5 125  104,17%  
          

industrie textilŁ ĸi pielŁrie 5,50 125 6,50 156 6,50 154  98,72%  
           

materiale de construcŞii 0 0 0 0 0 0     
          

electromecanicŁ 1 24 1 24 1 24  100,00%  
           

chimie industrialŁ 0 0 0 0 0 0     
           

tehnici poligrafice 0 0 0 0 0 0     
          

Profil servicii, total, din care: 46,50 1095 49 1176 48 1165  99,06%  
          

turism ĸi alimentaŞie 22,50 525 27 648 25,50 619  95,52%  
          

economic 19 463 17,50 420 18 443  105,48%  
           

comerŞ 4 85 3,50 84 3,50 80 95,24% 
        

estetica ĸi igiena corpului omenesc 1 22 1 24 1 23 95,83% 
        

Profil R.N.P.M., total, din care: 21 483 20 480 19,50 451 93,96% 
        

agriculturŁ 3 63 3 72 3 72 100,00% 
        

silviculturŁ 4 88 4,50 108 4,50 95 87,96% 
        

protecŞia mediului 6 134 6 144 6 139 96,53% 
        

industrie alimentarŁ 8 198 6,50 156 6 145 92,95% 
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 pregłtire Ĺi calificłri:                          
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24 
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în industrie      profesional  de masŁ    

                    

Mecanic utilaje ˑi instala˓ii 
0,5 

 
12 

 
0 

 
0 

  
înv. dual 

 ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 

 
0,00% 

 

în industrie 
      

de masŁ 
   

                      

Mecanic auto 16,5 
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Tinichigiu vopsitor auto 0,5 
 

12 
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0 
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0,00% 
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69,44% 
 

     
profesional 

 
de masŁ 

   

                       

 TOTAL Construcşii                          

 instalaşii Ĺi lucrłri   
5 

  
84 

  
3 

  
40 

           
47,62% 

 
 publice, din care, pe                     

                          

 calificłri:                          
Fierar betonist - montator 

0,5 
 

12 
 

0 
 

0 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 
 

0,00% 
 

prefabricate 
     

profesional 
 
de masŁ 

   

                    



 

Dulgher - tâmplar - 0,5  12  0  0   înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  de stat 0,00%  

parchetar          profesional  de masŁ     
                      

Zidar - pietrar-tencuitor 1 
 

24 
 

1 
 

24 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 100,00% 
 

     
profesional 

 
de masŁ 

  

                      

Mozaicar, montator 
placaje 2 

 

24 
 

1 
 

9 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 37,50% 
 

     profesional  special   

                      

Zugrav, ipsosar, vopsitor, 
1 

 
12 

 
1 

 
7 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 58,33% 

 

tapetar 
     

profesional 
 
special 

  

                   

 TOTAL Agriculturł, din   
2 

  
48 

  
0 

  
0 

        
0,00% 

 
 

care, pe calificłri: 
                 

                       

Horticultor 2 
 

48 
 

0 
 

0 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 0,00% 
 

     profesional  de masŁ   

                      

 
TOTAL Comerş, din 
care,   

0,5 
  

12 
  

0,5 
  

14 
        

116,67% 
 

 

pe calificłri: 
                 

                       

Comerciant-v©nzŁtor 0,5 
 

12 
 

0,5 
 

14 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 116,67% 
 

     

profesional 
 

de masŁ 
  

                      

 TOTAL Turism Ĺi                       

 alimentaşie, din care, pe   17   342   15,16   300         87,72%  

 calificłri:                       

BucŁtar 2 
 

48 
 

2,33 
 

62 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 129,17% 
 

     profesional  de masŁ   

                      

BucŁtar 2,5 
 

30 
 

2 
 

30 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 100,00% 
 

     
profesional 

 
special 

  

                      

Cofetar - patiser 1,5 
 

36 
 

2 
 

49 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 136,11% 
 

     
profesional 

 
de masŁ 

  

                      

Cofetar - patiser 1 
 

12 
 

1 
 

10 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 83,33% 
 

     
profesional 

 
special 

  

                      

LucrŁtor hotelier 1,5 
 

36 
 

1 
 

25 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 69,44% 
 

     
profesional 

 
de masŁ 

  

                      

LucrŁtor hotelier 1 
 

12 
 

2 
 

19 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 158,33% 
 

     profesional  special   

                      

OspŁtar (chelner) v©nzŁtor 
1 

 
12 

 
1 

 
16 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 133,33% 

 
´n unitŁŞi de alimentaŞie      profesional  special   

                   

OspŁtar (chelner) v©nzŁtor 
0,5 

 
12 

 
0 

 
0 

  
înv. dual 

 ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 0,00% 

 

´n unitŁŞi de alimentaŞie 
      

de masŁ 
  

                    

OspŁtar (chelner) v©nzŁtor 
6 

 
144 

 
3,83 

 
89 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 61,81% 

 

´n unitŁŞi de alimentaŞie 
     

profesional 
 
de masŁ 

  

                   

 TOTAL Industrie                       

 alimentarł, din care, pe   5,5   128   4   94         73,44%  

 calificłri:                       
Brutar - patiser -preparator 

2,5 
 

60 
 

2 
 

53 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 88,33% 
 

produse fŁinoase 
     

profesional 
 
de masŁ 

  

                   

Brutar - patiser -preparator 
0,5 

 
8 

 
0,5 

 
6 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
particular 75,00% 

 
produse fŁinoase      profesional  de masŁ   

                   

Preparator produse din 
0,5 

 
12 

 
0 

 
0 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 0,00% 

 
lapte      profesional  de masŁ   

                   

Preparator produse din 
1 

 
24 

 
1 

 
20 

  
înv. dual 

 ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 83,33% 

 
carne ĸi peĸte       de masŁ   

                    

Preparator produse din 
1 

 
24 

 
0,5 

 
15 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 62,50% 

 

carne ĸi peĸte 
     

profesional 
 
de masŁ 

  

                   

 TOTAL Fabricarea                       

 

produselor din lemn, 
din   4   84   2   45         53,57%  

 care, pe calificłri:                       

Tâmplar universal 3 
 

72 
 

2 
 

45 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 62,50% 
 

     
profesional 

 
de masŁ 

  

                      



Tâmplar universal 1 
 

12 
 

0 
 

0 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 0,00% 
 

     
profesional 

 
special 

  

                      

 

TOTAL Industrie textilł 
Ĺi                       

 pielłrie, din care, pe   8   174   5,5   105         60,34%  

 calificłri:                       

Dulgher - tâmplar - 
0,5 

 
12 

 
0 

 
0 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 0,00% 

 

parchetar 
     

profesional 
 
de masŁ 

  

                   

Zidar - pietrar-tencuitor 1 
 

24 
 

1 
 

24 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 100,00% 
 

     
profesional 

 
de masŁ 

  

                      

Mozaicar, montator 
placaje 2 

 

24 
 

1 
 

9 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 37,50% 
 

     profesional  special   

                      

Zugrav, ipsosar, vopsitor, 
1 

 
12 

 
1 

 
7 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 58,33% 

 

tapetar 
     

profesional 
 
special 

  

                   

 TOTAL Agriculturł, din   
2 

  
48 

  
0 

  
0 

        
0,00% 

 
 

care, pe calificłri: 
                 

                       

Horticultor 2 
 

48 
 

0 
 

0 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 0,00% 
 

     profesional  de masŁ   

                      

 
TOTAL Comerş, din 
care,   

0,5 
  

12 
  

0,5 
  

14 
        

116,67% 
 

 

pe calificłri: 
                 

                       

Comerciant-v©nzŁtor 0,5 
 

12 
 

0,5 
 

14 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 116,67% 
 

     

profesional 
 

de masŁ 
  

                      

 TOTAL Turism Ĺi                       

 alimentaşie, din care, pe   17   342   15,16   300         87,72%  

 calificłri:                       

BucŁtar 2 
 

48 
 

2,33 
 

62 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 129,17% 
 

     profesional  de masŁ   

                      

BucŁtar 2,5 
 

30 
 

2 
 

30 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 100,00% 
 

     
profesional 

 
special 

  

                      

Cofetar - patiser 1,5 
 

36 
 

2 
 

49 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 136,11% 
 

     
profesional 

 
de masŁ 

  

                      

Cofetar - patiser 1 
 

12 
 

1 
 

10 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 83,33% 
 

     
profesional 

 
special 

  

                      

LucrŁtor hotelier 1,5 
 

36 
 

1 
 

25 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 69,44% 
 

     
profesional 

 
de masŁ 

  

                      

LucrŁtor hotelier 1 
 

12 
 

2 
 

19 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 158,33% 
 

     profesional  special   

                      

OspŁtar (chelner) v©nzŁtor 
1 

 
12 

 
1 

 
16 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 133,33% 

 
´n unitŁŞi de alimentaŞie      profesional  special   

                   

OspŁtar (chelner) v©nzŁtor 
0,5 

 
12 

 
0 

 
0 

  
înv. dual 

 ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 0,00% 

 

´n unitŁŞi de alimentaŞie 
      

de masŁ 
  

                    

OspŁtar (chelner) v©nzŁtor 
6 

 
144 

 
3,83 

 
89 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 61,81% 

 

´n unitŁŞi de alimentaŞie 
     

profesional 
 

de masŁ 
  

                   

 TOTAL Industrie                       

 alimentarł, din care, pe   5,5   128   4   94         73,44%  

 calificłri:                       
Brutar - patiser -preparator 

2,5 
 

60 
 

2 
 

53 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 88,33% 
 

produse fŁinoase 
     

profesional 
 
de masŁ 

  

                   

Brutar - patiser -preparator 
0,5 

 
8 

 
0,5 

 
6 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
particular 75,00% 

 
produse fŁinoase      profesional  de masŁ   

                   

Preparator produse din 
0,5 

 
12 

 
0 

 
0 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 0,00% 

 
lapte      profesional  de masŁ   

                   

Preparator produse din 
1 

 
24 

 
1 

 
20 

  
înv. dual 

 ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 83,33% 

 
carne ĸi peĸte       de masŁ   

                    

Preparator produse din 
1 

 
24 

 
0,5 

 
15 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 62,50% 

 

carne ĸi peĸte 
     

profesional 
 
de masŁ 

  

                   

 TOTAL Fabricarea                       

 

produselor din lemn, 
din   4   84   2   45         53,57%  

 care, pe calificłri:                       



Tâmplar universal 3 
 

72 
 

2 
 

45 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 62,50% 
 

     
profesional 

 
de masŁ 

  

                      

Tâmplar universal 1 
 

12 
 

0 
 

0 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 0,00% 
 

     
profesional 

 
special 

  

                      

 

TOTAL Industrie textilł 
Ĺi                       

 pielłrie, din care, pe   8   174   5,5   105         60,34%  

 calificłri:                       

 

 Procentele sunt calculate la numŁrul de elevi 
  

Concluzii din analiza ofertei TVET 
 

Concluziile formulate din analiza planurilor de ĸcolarizare conduc la nevoia de: 

 acoperirea raŞionalŁ a nevoilor de calificare ´n teritoriu;  

 ajustarea Şintelor PLAI pentru oferta educaŞionalŁ, pe profiluri ĸi domenii profesionale ´n 
acord cu investiŞiile din ultimii ani ĸi aportul diferitelor ramuri ale economiei la Produsul 
Intern Brut;  

 utilizarea optimŁ a resurselor materiale ĸi umane cu impact ´n creĸterea eficienŞei ĸi calitŁŞii 
serviciilor;  

 creĸterea interesului liceelor tehnologice de a-ĸi diversifica oferta cŁtre nivelul 5 (ĸcoalŁ 
postlicealŁ ĸi ĸcoalŁ de maiĸtri) ´n scopul asigurŁrii unei posibilitŁŞi de continuare a studiilor 
pentru absolvenŞii care nu promoveazŁ examenul de bacalaureat; 

 

 asigurarea soluŞiilor celor mai bune pentru asigurarea accesului la educaŞie ĸi continuŁrii 
studiilor, ´n condiŞii de ĸanse egale (acces, calitate, varietate de opŞiuni). 

ReŞele ĸcolare 
 

UnitŁŞile ĸcolare ĊPT, pe zone ocupaŞionale ale judeŞului Suceava, sunt repartizate astfel: 
 

Zona ocupaŞionalŁ 1 ï Suceava 
 

1. Colegiul Tehnic ĂAlexandru Ioan Cuzaò Suceava 

 

2. Colegiul Tehnic ĂPetru Muĸatò Suceava 

 

3. Colegiul Tehnic de Industrie AlimentarŁ Suceava 

 

4. Colegiul Tehnic ĂSamuil Isopescuò Suceava 

 

ConfecŞioner articole din 
0,5 

 
12 

 
0 

 
0 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 0,00% 

 

piele ĸi ´nlocuitori 
     

profesional 
 
de masŁ 

  

              

ConfecŞioner produse 
6 

 
144 

 
4,5 

 
95 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 65,97% 

 

textile 
     

profesional 
 
de masŁ 

  

              

ConfecŞioner produse 
1,5 

 
18 

 
1 

 
10 

  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  
de stat 55,56% 

 

textile 
     

profesional 
 
special 

  

              

TOTAL Estetica Ĺi igiena                 
corpului omenesc, din 1,5  36  1,5  40        111,11%  

care, pe calificłri:                 
                 

Frizer - coafor - 
manichiurist 

1,5 
 

36 
 

1,5 
 

40 
  înv.  ĊnvŁŞŁm©nt  

de stat 111,11% 
 

- pedichiurist 
     

profesional 
 
de masŁ 

  

              



5. Colegiul Economic ĂDimitrie Cantemirò Suceava 

 

6. Liceul Tehnologic ĂNicanor Moroĸanò P©rteĸtii de Jos 

 

7. Liceul Tehnologic Ăἧtefan cel Mareò Cajvana 

 

8. Liceul Tehnologic ĂMihai Eminescuò DumbrŁveni 

 

9. ἧcoala PostlicealŁ SanitarŁ ĂAcademician Profesor dr. Leon DŁnŁilŁò Suceava 

 

10. Centrul ķcolar pentru EducaŞie IncluzivŁ Suceava 

 

11. ἧcoala PostlicealŁ SanitarŁ Centrul de Studii Ăķtefan cel Mare ĸi Sf©ntò Suceava 

 

12. ἧcoala PostlicealŁ FEG Education Suceava 

 

13. Liceul Tehnologic ĂVirgil Madgearuò Suceava 

 

14. Liceul Natanael Suceava 

Zona ocupaŞionalŁ 2 ï FŁlticeni 
 

14. Colegiul ĂVasile Lovinescuò FŁlticeni  

15. Colegiul Tehnic ĂMihai BŁcescuò FŁlticeni  

16. Liceul Teoretic ĂIorgu V´rnav Liteanuò Liteni  

17. Liceul Tehnologic ĂOltea Doamnaò Dolhasca  

18. Centrul de Studii European FŁlticeni  

Zona ocupaŞionalŁ 3 ï Vatra Dornei 
 

19. Liceul Tehnologic ĂVasile Deacò Vatra Dornei  

20. Liceul Tehnologic ĂNicolai Nanuò Broĸteni  

21. Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor  

22. ἧcoala PostlicealŁ SanitarŁ ĂἩara de Susò Vatra Dornei 

 

Zona ocupaŞionalŁ 4 ï Cîmpulung Moldovenesc 
 

23. Liceul Tehnologic Nr. 1 Câmpulung Moldovenesc  

24. Colegiul Silvic ĂBucovinaò C©mpulung Moldovenesc  

25. Liceul Special Câmpulung Moldovenesc  

26. Liceul Tehnologic ĂVasile Coceaò MoldoviŞa  

27. Centrul de Studii Ăķtefan cel Mare ĸi Sf©nt - Bucovinaò C©mpulung Moldovenesc  



Zona ocupaŞionalŁ 5 ï Gura Humorului  
 

28. Colegiul ĂAlexandru cel Bunò Gura Humorului  

29. Centrul ķcolar pentru EducaŞie IncluzivŁ ĂSf. Andreiò Gura Humorului  

Zona ocupaŞionalŁ 6 ï RŁdŁuŞi 
 

30. Colegiul Tehnic ĂLaŞcu VodŁò Siret  

31. Colegiul Tehnic ĂRegele Ferdinand Iò RŁdŁuŞi  

32. Colegiul ĂAndronic Motrescuò RŁdŁuŞi  

33. Liceul Tehnologic ĂIon Nistorò Vicovu de Sus  

34. Liceul Tehnologic ĂTomĸa VodŁò Solca  

35. Liceul Tehnologic ĂVasile Gherasimò Marginea  

36. Liceul Tehnologic Special BivolŁrie  

37. ἧcoala Postliceala Sanitara Centrul de Studii Ăķtefan cel Mare ĸi Sf©ntò RŁdŁuἪi 
 

 

TOTAL UNITŀŝI ĊPT: 38 (30 unitŁἪi ĊPT ´nvŁἪŁm©nt de stat, 8 unitŁἪi ĊPT 

´nvŁἪŁm©nt particular) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 5.26. DistribuŞia unitŁŞilor IPT ´n judeŞul Suceava 

 



 

 

Din cele 30 unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic de stat existente ´n judeŞ, 11 au fost 

asistate prin programe Phare TVET în perioada 2001- 2007. UnitŁŞile care nu au beneficiat de programe 

de modernizare IPT beneficiazŁ de asistenŞŁ prin crearea unor reŞele cu scopul schimbului de bune 

practici, consolidŁrii ĸi diseminŁrii achiziŞiilor din program, ´n mod prioritar ´n ceea ce priveĸte 

asigurarea calitŁŞii, ´nvŁŞarea centratŁ pe elev, abordarea metodologicŁ specificŁ elevilor cu cerinŞe 

educative speciale (CES), dezvoltarea parteneriatului social ĸi lucrul cu ´ntreprinderile, coordonare ´n 

planificarea ofertei de ĸcolarizare. Este necesarŁ consolidarea acestor reŞele, ĸi, totodatŁ, asumarea de 

cŁtre ĸcolile Phare TVET a unui rol activ ´n iniŞierea unor noi reŞele pentru implicarea tuturor ĸcolilor 

din ÎPT. Constituirea reŞelelor a avut ca ĸi criterii de arondare: domeniul profesional ĸi zona 

ocupaŞionalŁ. 
 

Ċn cadrul acestor reŞele s-au realizat diferite activitŁŞi educaŞionale cu elevii ĸi cadrele didactice, 

schimb de bune practici, dezvoltarea curriculum-ului etc. 

. Parteneriatul cu întreprinderile 
 

Un parteneriat activ ĸi eficient - ´ndeosebi ´n ceea ce priveĸte practica elevilor, orientarea 

carierei, evaluarea ĸi validarea competenŞelor dob©ndite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea 

curriculumului ´n dezvoltare localŁ (CDL), contactul profesorilor cu schimbŁrile tehnologice ĸi 

organizaŞionale din ´ntreprinderi, formarea adulŞilor etc. - reprezintŁ o condiŞie obligatorie pentru un 

´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor. 
 

Toate unitŁἪile ĊPT au elaborat curriculumul ´n dezvoltare localŁ prin consultarea operatorilor 

economici partenri. 
 

InformaŞiile ĸi evaluŁrile din sistemul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ evidenŞiazŁ un grad 

diferit de dezvoltare a parteneriatului cu operatorii economici, ´n funcŞie de managementul ĸcolii, 

interesul operatorilor economici ĸi condiŞiile locale. Ċn timp ce ´n unele ĸcoli parteneriatul cu 

´ntreprinderile se limiteazŁ la asigurarea, de multe ori conjuncturalŁ ĸi limitatŁ, a unor locuri de practicŁ 

pentru elevi, ´n altele se poate vorbi de o diversitate a relaŞiilor de parteneriat (din punct de vedere al 

numŁrului operatorilor economici implicaŞi ĸi al obiectivelor asumate de parteneri). NumŁrul de 

parteneri ai ĸcolilor ĊPT este variabil, depinz©nd de locaŞie, varietatea domeniilor de 

pregŁtire, numŁrul elevilor etc. Printre parteneri sunt ´n primul r©nd operatorii economici, dar ĸi multe 

instituŞii ĸi ONG-uri. 
 

NumŁrul de parteneriate a crescut ´n ultimii ani Ἠcolari ca urmare a ´nfiinἪŁrii ´nvŁἪŁm©ntului 

profesional Ἠi ´nvŁἪŁm©ntului dual, dupŁ clasa a VIII-a, ´n 30 de unitŁἪi din reἪeaua ĊPT. 
 

Anexa 13 prezintŁ situaŞia relaŞiilor de parteneriat ´ntre unitŁŞi ĸcolare ĊPT ĸi operatori 

economici locali. Din analiza datelor se constatŁ cŁ la nivel judeŞean, numŁrul partenerilor este 

semnificativ mai mare dec©t cel al furnizorilor de formare (al unitŁŞilor ĸcolare IPT). 
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PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA ĊPT JUDEŝEAN 

 

Concluzii ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT 

  

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT  

  

Desprinse din contextul MŁsuri  adecvate  viz©nd:  creĸterea  ĸanselor  de  ocupare  a 

european de politici în absolvenŞilor, dezvoltareacompetenŞelorantreprenoriale, 

educaŞie ĸi formare creĸterea adaptabilitŁŞii forŞei de muncŁ ĸi promovarea ĸanselor 

profesionalŁ egale pentru participare la piaŞa muncii. 

 Dezvoltarea  serviciilor  de  orientare  ĸi  consiliere  profesionalŁ: 

 informaŞii   de   bazŁ   pentru   planificarea   carierei   (informaŞii 

 referitoare la parcursurile educaŞionale ĸi de formare, oportunitŁŞi 

 de angajare).  

 Creĸterea atractivitŁŞii ofertei ĸi calitŁŞii programelor de formare 

 profesionalŁ: conform proiecŞiilor, cca. 50% din totalul locurilor de 

 muncŁ din 2026 vor fi pentru calificŁri de nivel mediu. 

  

Desprinse din asumarea Dezvoltarea  parteneriatelor  ´ntre  sectorul  educaŞiei  ĸi  lumea 

contribuŞiei ĊPT pentru muncii,   în   special   prin   implicarea   partenerilor   sociali   în 

îndeplinirea politicilor planificarea ofertei de educaŞie ĸi formare profesionalŁ. 

educaἪionale europene - Implementarea Cadrului European al CalificŁrilor (EQF); Cadrul 

Agenda europeanŁ 2020- NaŞional al CalificŁrilor corelat cu EQF. 

2030 Asigurarea   dob©ndirii   ĸi   recunoaĸterii,   prin   ´nvŁŞŁm©ntul 

 profesional, liceal, postliceal ĸi prin formarea adulŞilor, inclusiv pe 

 cale  non-formalŁ  sau  informalŁ,  a  competenŞelor  necesare 

 integrŁrii pe piaŞa muncii/continuŁrii studiilor. 

 Dezvoltarea de sisteme educaŞionale ĸi de formare moderne care 

 sŁ asigure competenŞe-cheie. 
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Desprinse din contextul Dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic, a ´nvŁἪŁm©ntului 

educaŞional dual ĸi ´nvŁἪŁm©ntului postliceal. 

 SusŞinerea ĸi dezvoltarea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii prin 

 implementarea ĸi diversificarea programelor ´n domeniu. 

  

Desprinse din contextual Planificarea ofertei ĸi a resurselor sistemului ĊPT pe termen lung 

demografic trebuie   sŁ   ŞinŁ   cont   de   implicaŞiile   severe   ale   scŁderii 

 demografice,  ´ndeosebi  a  populaŞiei  ĸcolare,  ´n  paralel  cu 

 fenomenul de ´mbŁtr©nire demograficŁ. 

 MŁsuri compensatorii pentru scŁderile demografice prin creĸterea 

 ratei de cuprindere, prevenirea abandonului ĸi oferte de formare 

 profesionalŁ pentru adulŞi. 

  

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE  

  

Raportul numŁr elevi/numŁr MŁsuri de optimizare a ofertei ĸi a gestionŁrii resurselor, inclusiv 

norme didactice prin colaborarea ´n cadrul unor reŞele de ĸcoli. 

   

Resursele umane din ÎPT MŁsurile privind dezvoltarea profesionalŁ a personalului didactic 

 din ĊPT trebuie sŁ vizeze: 

 -competenŞele metodice; 

 -actualizarea competenŞelor de specialitate cu accent pe noile 

 tehnologii ĸi schimbŁrile organizaŞionale din mediul economic; 

 -competenѿele digitale, pentru utilizarea la cel mai ridicat nivel în 

 domeniul  educaἪiei  Ἠi  formŁrii  a  sistemelor  de  educaἪie  Ἠi 

 formare digitalŁ; 

 -competenŞe aferente noilor calificŁri cerute pe piaŞa muncii. 

 Reducerile  prognozate pentru populaŞia ocupatŁ  ´n  ´nvŁŞŁm©nt 

 cauzate de reducerea previzionatŁ pentru populaŞia ĸcolarŁ obligŁ 

 la identificarea ĸi planificarea unor mŁsuri adecvate (mobilitate ´n 

 cadrul    sistemului,    reconversie    profesionalŁ,    ĸi    mŁsuri 
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 compensatorii ca de exemplu prevenirea abandonului ĸi oferte de 

 formare profesionalŁ pentru adulŞi etc.). 

 

 

Resursele materiale ĸi Identificarea  unitŁŞilor  ĸcolare  viabile  ce  necesitŁ  dezvoltarea 

condiŞiile de ´nvŁŞare infrastructurii ĸi a dotŁrilor la nivel regional ĸi local. 

 Necesitatea  unor  programe  de  reabilitare  ĸi  modernizare  a 

 infrastructurii, o planificare strategicŁ a intervenŞiilor la nivel de 

 judeŞ  ĸi  regiune,  aprobate  de  structurile  parteneriale  locale  ĸi 

 regionale. 

 Necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice 

 pentru pregŁtirea de specialitate. 

 ĊnfiinŞarea consorŞiilor ĸcolare. 
  

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORI DE PROCES  

  

Mecanismele decizionale ĸi Consolidarea structurilor consultative din ĊPT ĸi creĸterea rolului 

descentralizarea funcŞionalŁ partenerilor sociali ´n planificarea ofertei ĸi antrenarea sporitŁ a 

în TVET acestora în procesele decizionale inclusiv accesarea finanŞŁrilor. 

 Antrenarea  operatorilor  economici  în  efortul  de  planificare  pe 

 termen lung în ÎPT. 

 Promovarea reŞelelor de colaborare ´ntre ĸcoli. 

  

Asigurarea calitŁŞii ´n IPT Autorizarea de funcŞionare provizorie ĸi acreditarea ĸcolilor IPT 

 pentru noi calificŁri solicitate de piaŞa muncii. 

  

Serviciile de orientare ĸi Necesitatea unor mŁsuri viz©nd creĸterea gradului de acoperire ĸi 

consiliere a calitŁŞii serviciilor de orientare ĸi consiliere, cu privire la numŁrul 

 de ore de consiliere/elev, numŁrul de elevi testaŞi aptitudinal ĸi 

 consiliaŞi pentru o decizie informatŁ ´n alegerea carierei, respectiv 

 a traseului de pregŁtire. 

 Adoptarea  unui  sistem  unitar  de  raportare  ĸi  a  unui  indicator 

 calitativ  de  evaluare  a  activitŁŞii  serviciilor  de  orientare  ĸi 
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 consiliere  cu  privire  la  fundamentarea  acestora  pe  informaŞiile 

 relevante de pe piaŞa regionalŁ-locala a forŞei de muncŁ. 
  

 

 

 

 

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IEķIRE 

  

Rata netŁ de cuprindere ´n MŁsuri  de  creĸtere  a  accesului  la  educaŞie  pentru  elevii  din 

educaŞie grupele de v©rstŁ 15-18, 19-23 ĸi cei proveniŞi din mediul rural. 

Gradul de cuprindere în Creĸterea gradului de acoperire ĸi a calitŁŞii serviciilor de orientare 

educaŞie ĸi consiliere pentru categoriile expuse riscului. 

  

Rata abandonului ĸcolar, pe Programe pentru diminuarea ĸi prevenirea abandonului ĸcolar ´n 

niveluri de educaŞie ISCED special ´n mediul rural, comunitŁŞile etnice dezavantajate, zonele 

 afectate de migrarea populaŞiei etc. 

  

 

Rata de absolvire, rata de MŁsuri combinate pentru asigurarea accesului la educaŞie (rural, 

succes, rata de tranziŞie ´n categorii dezavantajate), serviciile de orientare ĸi consiliere. 

´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi  

profesional  

  

Rata de pŁrŁsire timpurie a Programe  pentru  diminuarea  ĸi  prevenirea  pŁrŁsirii  timpurii  a 

sistemului de educaŞie sistemului educaŞional. 

  

Procentul elevilor cu nivel Promovarea ´nvŁŞŁrii centrate pe elev, urmŁrirea ĸi ´ncurajarea 

scŁzut al competenŞelor de progresului individual. 

citire/lecturŁ (PISA) Programe  remediale  pentru  elevii  cu  dificultŁŞi  de  ´nvŁŞare  (´n 

Ponderea populaŞiei cu special cei din categorii defavorizate). 

vârste cuprinse între 20-24 Ċncurajarea participŁrii tinerilor la o formŁ de educaŞie astfel ´nc©t 
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de ani care au absolvit cel ponderea populaŞiei cu v©rste cuprinse între 20-24 de ani care au 

puŞin ´nvŁŞŁm©ntul absolvit cel puŞin ´nvŁŞŁm©ntul secundar inferior sŁ fie apropiatŁ 

secundar inferior de ponderea din UE. 

  

Rata de participare în Implicarea ĸcolilor din ĊPT pentru reducerea diferenŞelor privind 

formarea continuŁ a rata  de  participare  la  educaŞia  pe  tot  parcursul  vieŞii  dintre 

populaŞiei adulte Rom©nia ĸi UE. 
  

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI ķCOLILOR IPT 

EvoluŞia planurilor de ĸcolarizare 
 

Analiza ofertei curente ŝinte pe termen mediu pe domenii de pregŁtire Oferta ĸcolilor din ĊPT pentru 

formarea adulŞilor Parteneriatul cu ´ntreprinderile 

 

Adaptarea ofertei la cerinŞele pieŞei muncii prin proiectarea adecvatŁ a planurilor de ĸcolarizare pe 

domenii/profile ĸi calificŁri ´n perspective 2029. 
 

Acoperirea raŞionalŁ a nevoilor de calificare ´n teritoriu. Eliminarea unor paralelisme nejustificate ´n 

scopul lŁrgirii gamei de calificŁri pentru care poate opta elevul ´n zonŁ. 
 

Utilizarea optimŁ a resurselor materiale ĸi umane cu impact ´n creĸterea eficienŞei ĸi calitŁŞii serviciilor. 
 

O mai bunŁ colaborarea a ĸcolilor IPT cu operatorii economici din domeniu ´n cadrul parteneriatelor. 

 

 

ANALIZA MEDIUL INTERN (AUTOEVALUAREA) 

COLECTAREA ķI  ANALIZAREA  DATELOR ï AUTOEVALUARE  INTERNŀ 

 

PREDAREA  ἧI  ĊNVŀἩAREA  

 

InformaŞiile privind procesul de predare-´nvŁŞare au fost obŞinute ´n urma prelucrŁrii ĸi analizei 

datelor centralizate de la fiecare catedrŁ. Au fost aplicate chestionare, la diferite discipline de culturŁ 

generalŁ ĸi de specialitate, instruire practicŁ, la clasele  IX ï XII.            
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 Procesul instructiv-educativ s-a realizat prin prezenἪŁ fizicŁ la ἨcoalŁ si, ocazional, in sistem 

blended-learning, online, cu aprobarea Consiliului de AdministraἪie al scolii. 

 Colegiul Tehnic RŁdŁuἪi a implementat toate mŁsurile cerute la nivel naἪional, at©t din punct de 

vedere tehnic prin asigurarea de dispozitive necesare desfŁἨurŁrii ´nvŁἪŁm©ntului online (pentru cadrele 

didactice si pentru elevi), cu conexiune la Internet, cat si prin formarea cadrelor didactice in vederea 

dezvoltŁrii abilitŁἪilor pentru predarea online. 

 

PUNCTE TARI  

¶ Cadrele didactice cunosc conἪinuturile curriculumului stabilind strategiile de predare-´nvŁἪare 

´n baza standardelor de pregŁtire profesionalŁ; 

¶ Strategiile de predare-´nvŁἪare sunt adaptate colectivelor de elevi, particularitŁἪilor de v©rstŁ, de 

sŁnŁtate, natura psihologicŁ, dezvoltarea intelectualŁ, capacitatea cognitivŁ, atitudinea afectivŁ, 

motivaἪionalŁ, interese; 

¶ Strategiile de predare-´nvŁἪare au la bazŁ rezultatele testelor predictive, progresul elevilor; 

¶ Obiectivele pedagogice specifice procesului de ´nvŁἪare sunt clare, corect formulate, urmŁrind 

atingerea finalitŁἪii ´nvŁἪŁrii: dob©ndirea de cunoἨtinἪe, deprinderi, informaἪii logice, atitudini etc; 

¶ Se implementeazŁ strategii specifice ´nvŁἪŁrii centrate pe elev, precum si strategii inovative care 

integreazŁ TIC in procesul de predare-´nvŁἪare; 

¶ Majoritatea profesorilor efectueazŁ o analizŁ formativŁ a progresului elevului; 

¶ Centrarea demersurilor didactice, pe formarea ĸi dezvoltarea competenἪelor funcἪionale de bazŁ 

necesare pentru continuarea studiilor ĸi/sau pentru ´ncadrarea pe piaἪa muncii; 

¶ S-au folosit relaἪii eficiente de lucru cu elevii, urmŁrindu-se prin ´nvŁἪare eficientizarea 

comunicŁrii, a relaἪiilor profesor-elev, dar ĸi a comunicŁrii ĸi relaἪiilor elev-elev ĸi dezvoltarea capacitŁἪii 

de lucru ´n echipŁ; 

¶ S-au desfŁἨurat activitŁἪi de pregŁtire suplimentarŁ ´n vederea participŁrii la concursuri ĸi la 

examenele de competenἪe profesionale; 

¶ S-au gŁsit cŁi ĸi mijloace de stimulare a elevilor care participŁ la concursuri; 

¶ PregŁtirea practicŁ ĸi prin obiecte de specialitate asigurŁ Ἠansele de dezvoltare profesionalŁ a 

fiecŁrui elev, ´n vederea dob©ndirii unei calificŁri pentru care existŁ oportunitŁἪi de ocupare ´n meserii sau 

ocupaἪii oferite de piaἪa muncii, pentru integrarea socio-profesionalŁ; 

¶ Oferirea ĸansei pentru continuarea ´nvŁŞŁrii de-a lungul ´ntregii vieŞi, ´n vederea adaptŁrii la 

schimbŁrile tehnologice specifice economiei prin prezentarea la lecŞii ĸi activitŁŞi practice a evoluŞiei 

economiei de piaŞŁ, a noilor tehnologii; 

¶ Oferta de mijloace de ´nvŁŞŁm©nt ĸi accesorii curriculare este valorificatŁ eficient; 

¶ Ċn predarea disciplinelor ĸi ´n special a celor tehnice nu s-au ignorat sau minimalizat noŞiunile 

dob©ndite la alte discipline sau la aceeaĸi disciplinŁ ´ntr-o etapŁ anterioarŁ, asigur©ndu-se o predare intra ĸi 

interdisciplinarŁ; 

¶ Evaluarea cautŁ sŁ accentueze acea laturŁ a acŞiunii evaluative care sŁ ofere elevilor suficiente 

ĸi variate posibilitŁŞi de a demonstra ceea ce ĸtiu ĸi ceea ce pot face, priceperi, deprinderi, abilitŁŞi; 
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¶ Identificarea ĸi utilizarea unor metode de evaluare care pot reprezenta o alternativŁ viabilŁ la 

formele evaluative tradiŞionale; 

¶ Metodele de evaluare folosite urmŁresc promovarea egalitŁŞii ĸanselor, evitarea unor atitudini 

discriminatorii; 

¶ Rezultate bune la examenele de certificare a competenŞelor de nivel 2 si nivel 3 (sursa: 

statisticile ĸcolii); 

¶ Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continuŁ: susŞinerea gradelor didactice, 

participarea la cursuri de formare, activitŁŞi metodice la nivelul ĸcolii ĸi judeŞului (sursa: portofoliile 

profesorilor); 

¶ Elevii au acces la o bibliotecŁ ĸi la internet pentru a-i ajuta sŁ str©ngŁ informaἪii 

suplimentare;  

¶ Elevii aflaŞi ´n situaŞii deosebite beneficiazŁ de orientare ĸi consiliere din partea diriginŞilor,  

consilierului educativ; 

¶ ķcoala ĸi-a creat echipe de profesioniĸti pornind de la un inventar de obiective strategice, Şin©nd 

cont de specificul educativ al procesului de ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ S-a realizat instrumentarul de evaluare complexŁ (teste psihologice, probe de cunoaĸtere ï pe 

discipline de ´nvŁŞŁm©nt, probe de pre´nvŁŞare ĸi evaluare);  

¶ A fost utilizatŁ TIC ´n activitatea de instruire, ´n special la disciplinele de specialitate, ´n scopul 

formŁrii de priceperi ĸi deprinderi pentru o  bunŁ integrare ĸcolarŁ, profesionalŁ ĸi socialŁ. 

 

PUNCTE SLABE 

¶ Programele Ἠcolare rigide permit prea puἪin tratarea individualŁ a elevilor, dupŁ nevoile fiecŁruia; 

¶ NumŁr relativ mare de absenἪe ´nregistrat de elevii din ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu, in special la 

orele online; 

¶ PregŁtirea ´n specialitate are de suferit din cauza  dotŁrii insuficiente cu scule, instrumente ĸi 

S.D.V.-uri la standarde, a laboratoarelor specialitate ĸi a atelierelor; 

¶ Nu s-a realizat o viziune ĸi strategie comunŁ tuturor catedrelor privind depistarea ĸi recuperarea 

golurilor ´n cunoἨtinἪele elevilor; 

¶ ExistŁ ´ncŁ deficienἪŁ ´n notarea ritmicŁ ĸi consemnarea rezultatelor evaluŁrilor ´n caiete ĸi 

cataloage; 

¶ Lipsa manualelor la anumite discipline ´ngreuneazŁ calitatea de predare-´nvŁἪare; 

¶ Profesorii sunt nevoiἪi sŁ se concentreze mai mult pe activitŁἪii de consiliere ĸi ´ndrumare, ´n 

defavoarea procesului de predare a materiei; 

¶ SituaἪia economico-socialŁ precarŁ pentru mai bine de 75% din elevi; 

¶ Neimplicarea unor cadre didactice ´n viaἪa Ἠcolii ĸi ´n activitatea extraἨcolarŁ. 

 

 

În baza celor constatate, s-au formulat ĸi stabilit urmŁtoarele mŁsuri prioritare: 

 

 



 

 

89 

 

MŀSURI: 

¶ MenἪinerea calitŁἪii procesului instructiv-educativ, atât in format fizic cat si online; 

¶ Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la ´nvŁἪŁturŁ ĸi Ἢinte individuale de ´nvŁἪare 

pe baza testelor iniἪiale; 

¶ Adaptarea strategiilor de ´nvŁἪare pentru a rŁspunde stilurilor individuale de ´nvŁἪare, nevoilor, 

abilitŁἪilor ĸi gradului de motivare a fiecŁrui elev; 

¶ Corelarea programelor ĸi planurilor de ´nvŁἪŁm©nt, cu cele de recuperare ĸi normalizare; 

¶ Permanentizarea muncii ´n echipe  complexe: diriginἪi, psiholog, asistenἪi sociali, medici, 

profesori; 

¶ AlcŁtuirea programelor de ´nvŁἪare astfel ´nc©t sŁ ofere posibilitatea ´nvŁἪŁrii prin paἨi mici; 

¶ CreἨterea rolului consilierii ĸi orientŁrii Ἠcolare ĸi profesionale pentru a determina creἨterea 

motivaἪiei ´nvŁἪŁrii; 

¶ Implicarea unui numŁr mai mare de pŁrinἪi in activitŁἪile Ἠcolii, ´n vederea scŁderii 

absenteismului si prevenirii abandonului; 

¶ GŁsirea unor soluἪii de predare-´nvŁἪare, instruire practicŁ care sŁ asigure o pregŁtire eficientŁ ´n 

meserie: lucrul ´n echipŁ, individualizarea grupelor; 

¶ Crearea unor laboratoare multifuncἪionale ĸi interdisciplinare pentru a acoperi aria specializŁrilor 

ĸi a asigura lucrul cu clasa ´ntreagŁ; 

¶ Constituirea grupurilor unitare de elevi cu goluri ´n cunoἨtinἪe, pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt, 

discipline, ĸi aplicarea programelor de recuperare la nivel de ἨcoalŁ (Rose); 

¶ Realizarea planurilor de intervenἪie personalizatŁ; 

¶ Dezvoltarea ĸi modernizarea bazei materiale a Ἠcolii. 

 

 

 

 

Materiale ĸi resurse didactice 

  PUNCTE TARI:  

¶ În Corpul A sunt 30 de sŁli, din care: 12 cabinete ( geografie, 2 matematicŁ, lb.rom©nŁ, biologie, 

lb. moderne, istorie, sala ,, Matei ViἨniecò, ἨtiinἪe sociale, contabilitate, religie, proiecte europene), 8 

laboratoare ( 2 laboratoare informaticŁ, 2 Smart Lab, chimie, ἨtiinἪe, legislaἪie, simulator) , 5 ateliere ( 

industrie textilŁ, mecatronicŁ, mecanicŁ, electric, construcἪii), 5 sŁli de clasŁ. 

¶ Ċn Corpul B sunt 18 sŁli, din care: 2 laboratoare ( laborator informaticŁ, laborator economic-

firma exerciἪiu), 16 sŁli de clasŁ. 

¶ Dotarea cu mobilier a mai multor spaἪii Ἠcolare; 

¶ Dotarea cu echipamente IT a tuturor spatiilor Ἠcolare; 

¶ AchiziἪionarea de tablete pentru profesori si elevi ; 

¶    S-au procurat materiale. 
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     OPORTUNITŀἩI 

¶  Se aἨteaptŁ dotarea cu aparaturŁ ( atelier mecanicŁ)  conform proiectului PNRR-UAT accesat; 

 

PUNCTE SLABE: 

¶ SpaἪiu insuficient pentru toate resursele didactice. 

 

 

Rezultatele elevilor 

  PUNCTE TARI:  

 

¶ ´n cadrul concursurilor Ἠcolare, ´n ultimii trei ani, elevii au obἪinut rezultate bune Ἠi foarte 

bune la nivel judeἪean ĸi naἪional atât la disciplinele teoretice, cât si la cele  tehnice, precum ĸi la activitŁἪile 

extracurriculare; 

¶ promovabilitatea la examenele de absolvire a ´nvŁἪŁm©ntului tehnic profesional, din ultimii trei 

ani a fost peste 90%; 

¶ promovabilitatea pe total ἨcoalŁ, la sfarsitul anului scolar 2019-2020, a fost de 98 % 

¶ promovabilitatea pe total ἨcoalŁ, la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2020-2021, a fost de 100% 

¶ promovabilitatea pe total ἨcoalŁ, la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2021-2022, a fost de 98,66% 

¶ promovabilitatea pe total ἨcoalŁ, la sfarsitul anului scolar 2022-2023, a fost de 98 % 

¶ promovabilitatea pe total ἨcoalŁ, la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2023-2024, a fost de 96% 

¶ promovabilitatea pe total ἨcoalŁ, la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2024-2025, a fost de 98,% 

 

¶ implicarea elevilor într-o multitudine de activitŁἪi extracurriculare .  

 

 

 

 PUNCTE SLABE: 

¶ absenteismul relativ mare al elevilor de la clasele din ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu, mai ales in 

perioadele de ´nvŁἪŁm©nt online (sursa: evidenἪele Ἠcolii privind absenἪele); 

 

 

Consilierea ĸi orientarea vocaἪionalŁ oferite elevilor 

 

  PUNCTE TARI:  

¶ existenἪa unui Cabinet de consiliere ĸi orientare ἨcolarŁ; 
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¶ existenἪa psihologului  Ἠcolar; 

¶ existenἪa unei reἪele de parteneriat ´ntre ἨcoalŁ ĸi numeroase instituἪii ĸi organizaἪii: Centrul 

JudeἪean de AsistenἪŁ PsihopedagogicŁ, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de ComerἪ, PoliἪie, Consiliul 

Local, Baroul AvocaἪilor, reprezentanἪi ai facultŁἪilor din cadrul universitŁἪilor de la Cluj-Napoca, IaἨi, 

Suceava pentru a furniza consiliere ĸi orientare privind cariera;  

¶ marea majoritate a elevilor Ἠcolii apreciazŁ ca foarte bunŁ relaἪia diriginte-elevi (sursa: 

chestionar elevi); 

 

Discipline ĸcolare opŞionale ( C.D.L ) 

 

TABEL CENTRALIZATOR ïdiscipline optionale an scolar 2019-2020  cuprinse in Curriculum in 

dezvoltare locala ANEXA  6. 

TABEL CENTRALIZATOR ïdiscipline optionale an scolar 2020-2021  cuprinse in Curriculum in 

dezvoltare locala ANEXA  7. 

TABEL CENTRALIZATOR ïdiscipline optionale an scolar 2021-2022  cuprinse in Curriculum in 

dezvoltare locala ANEXA  8. 

 

Discipline ĸcolare opŞionale ( C.D.S ) 

 

TABEL CENTRALIZATOR pentru discipline opἪionale, an Ἠcolar 2019-2020  cuprinse in Curriculum la decizia 

scolii ANEXA  9. 

TABEL CENTRALIZATOR pentru discipline opἪionale, an Ἠcolar 2019-2020  cuprinse in Curriculum la decizia 

scolii ANEXA  10. 

TABEL CENTRALIZATOR pentru discipline opἪionale, an Ἠcolar 2019-2020  cuprinse in Curriculum la decizia 

scolii ANEXA  11. 

 

 

RESURSE   FIZICE   ἧI   UMANE 

Baza materiala a scolii: 

- 21 SŁli de clasa ( Corpul A+Corpul B); 

- 10 laboratoare ( Corpul A+Corpul B); 

- 12 cabinete Ἠcolare( Corpul A+Corpul B); 

- 5 ateliere Ἠcolare; 

- O biblioteca cu peste 14000 de volume; 

- O sala de sport si teren de sport sintetic; 

- Cabinet de consiliere si orientare ἨcolarŁ;  

- Cabinet medical; 

- Cabinet stomatologic. 
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ἧcoala dispune de cont de e-mail  (ctradauti@yahoo.com) si pagina web (https://ctrsv.ro). Pentru orele 

online a fost implementata platforma educaἪionalŁ Google Classroom si Catalogul electronic prin aplicaἪia 

Noteincatalog.  

 

Resurse umane 

 

Distr ibuἪiapegradedidacticeapersonaluluididacticangajat 

 

¶ În rândul cadrelor didactice din ĸcoalŁ existŁ 7 profesori metodiĸti ai I.ķ.J. Suceava, 7 

reprezentanŞi ´n Consiliul Consultativ, 10 formatori, 1 mentor ĸi 11 membri ai corpului de experŞi ´n 

management educational . 

¶ 4 cadre didactice cu doctorat; 45 cadre didactice cu gradul didactic I, 12 cadre didactice cu gradul 

didactic II si 15 cadre didactice cu definitivat ; 

¶  95% dintre pŁrinŞii chestionaŞi apreciazŁ favorabil calitatea activitŁŞii didactice din unitate (sursa: 

chestionar pŁrinŞi); 

¶ 85% dintre profesorii ĸcolii considerŁ cŁ principala valoare a ĸcolii este calitatea colectivului 

didactic (sursa : chestionar profesori); 

¶ 90% dintre profesorii ĸcolii au susŞinut ´n ultimii trei ani cursuri de formare (iniŞiere operare PC, 

abilitare curricularŁ, consiliere ĸi orientare privind cariera, ´nvŁŞare centratŁ pe elev etc.); 

¶ 100% din personalul administrativ deŞine o calificare corespunzŁtoare postului ocupat, prest©nd 

servicii de calitate. 

 

 

Parteneriate ĸi colaborare 

 

 Ċn vederea realizŁrii diverselor activitŁἪi Ἠcolare Ἠi extraἨcolare, profesorii Colegiului Tehnic 

RŁdŁuἪi au ́ncheiate numeroase parteneriate cu instituἪii precum: Biblioteca ĂTudor Flondorò RŁdŁuἪi, Casa 

de CulturŁ RŁdŁuἪi, Galeriile de ArtŁ, PrimŁria RŁdŁuἪi, Asociaѿia RŁdŁuѿiul Civic, DJST Suceava, 

Asociaѿia Tinerilor Responsabili etc.  

Parteneriatul transfrontalier Rom©nia ï Republica Moldova ï Ucraina,(nr.1795/19.05.2022) s-a 

concretizat pentru ́nceput ́n reuniunea de la CTR din data 19 mai 2022, pentru semnarea Memorandumului 

privind cooperarea ́n cadrul activitŁἪii educaἪionale ́ntre Colegiul Profesional StorojineἪ, al UniversitŁἪii 

ĂUcraina", IP Centrul de ExcelenἪŁ ń Economie Ἠi FinanἪe, din Republica Moldova Ἠi Colegiul Tehnic 

RŁdŁuἪi, din Rom©nia, av©nd ca obiective:  

- implementarea dezvoltŁrii relaἪiilor internaἪionale ́n domeniul educaἪiei;  

- schimbul academic de profesori / elevi ń scopul educaἪiei, stagii de practicŁ Ἠi formare profesionalŁ 

ἨiἨtiinἪificŁ;   

- schimb de experienἪŁ ń activitŁἪi educaἪionale didactice ĸi extradidactice, instruiri metodice, proiecte Ἠi 

programe ἨtiinἪifice;  

- organizarea de conferinἪe ἨtiinἪifico-practice, traininguri, ateliere de lucru, simpozioane, mese rotunde. 

 

mailto:ctradauti@yahoo.com
https://ctrsv.ro/
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PARTICIPANἩI: 

PrimŁria Municipiului R ŁdŁuἪi, prin primarul Bogdan Loghin;  

Inspectoratul ķcolar Suceava, prin inspector ĸcolar general Grigore Bocanci, inspector Ἠcolar gen.- adj. 

Petru CrŁciun, inspector Beatrice Filipiuc; 

 

Colegiul Tehnic RŁdŁuἪi, prin director prof. Niculina - Mihaela  Moisuc, director- adj. Prof. Ionela 

Mihaela  B©ndiul, consilier educativ prof. TeleagŁ Marinela AncuἪa, prof. Marici Elisabeta.  

DelegaἪia din Ucraina:  

Gheorghe Pojoga, Alexandru Caziuc, Vasile LuἪiac Ἠi Petrov Bejac.  

DelegaἪia din Moldova:  

Aliona ἧargo, Cezar Fetescu, Ion Cebanu Ἠi Maxim Moroga.  

 Acord de parteneriat 1427/31.05.2021 ńcheiat intre CTR (dir. Gelu Ἡugulea, prof. Fomin 

Michaela). cu Facultatea de Inginerie MecanicŁ, MecatronicŁ ѽi Management din cadrul UniversitŁἪii 

Ăἧtefan cel Mareò Suceava, ń cadrul proiectului: ĂAtragerea de candidaѿi viitori studenѿi) la ńvŁѿŁm©ntul 

terѿiar universitar ingineresc ѽi pregŁtirea lor pentru cerinѿele pieѿei muncii actualeò Cod SMIS proiect: 

POCU/379/6/21/124651  

 Acord de colaborare Nr: 3218 din 17.09.2021 ́ncheiat intre COLEGIUL  

TEHNIC RŀDŀUἩI reprezentat de directorul unitŁŞii, prof. Ἡugulea Gelu, dir.adj. B©ndiul Ionela, 

consilierul educativ TeleagŁ AncuἪa, prof. Moldovan Lia Ἠi OCOLUL SILVIC SOLCA reprezentat(Ł) de 

ing. ἧef Moldovan Constantin.  

 Acord de colaborare Nr: 3219 din 17.09.2021 ́ncheiat ńtre COLEGIUL  

TEHNIC RŀDŀUἩI reprezentat de directorul unitŁŞii, prof. Ἡugulea Gelu, dir.adj. B©ndiul Ionela, 

consilierul educativ TeleagŁ AncuἪa Ἠi Grijincu Marius ĸi PRIMŀRIA MUNICIPIULUI R ŀDŀUἩI 

reprezentat(Ł) de primarul LOGHIN BOGDAN- ANDREI.  

 Acord de colaborare Nr: COLEGIUL TEHNIC R ŀDŀUἩI reprezentat de directorul unitŁŞii, prof. 

Ἡugulea Gelu, dir.adj. B©ndiul Ionela, consilierul educativ TeleagŁ AncuἪa, prof. Buliga Margareta ĸi 

AsociaἪia UmanitarŁ ĂADMOò Marginea ï Centrul RezidenἪial pentru Persoane V©rstnice SuceviἪa 

reprezentat(Ł) prin directorul Repciu Elena.  

 Protocol de colaborare: Nr.4572/6.10.2021 ἧcoalŁ partenerŁ ń proiectul EducaἪional Regional 

ĂLumea pe care ne-o dorim ò ediἪia IX- 12 aprilie 2022 ́ncheiat intre Colegiul Tehnic Forestier, Piatra 

NeamἪ Ἠi CTR reprezentatŁ de directorul unitŁŞii, prof. Ἡugulea Gelu, dir.adj. B©ndiul Ionela, consilierul 

ed.TeleagŁ AncuἪa, prof. Moldovan Lia.  
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 Acord de parteneriat Nr.4644/8.10.2021 ́ncheiat ńtre AsociaἪia eLiberare cu 

sediul ́n BucureἨti reprez. de Cristna Aftenii Ἠi CTR reprezentatŁ de directorul unitŁŞii, prof. Ἡugulea Gelu, 

dir.adj. B©ndiul Ionela, consilierul ed. TeleagŁ AncuἪa, prof. Marici Elisabeta.  

 Parteneriat educaἪional Nr. 36/ 12.01.2022 ńcheiat ńtre COLEGIUL  

NAἩIONAL ĂMIHAI EMINESCUò Satu Mare, Str. Mihai Eminescu nr. 5, cod 440014, localitatea Satu 

Mare, judeἪul Satu Mare SATU MARE, telefon 0261-768855, 0361-401077, 0361- 401078, organizator al 

Concursului de creaѿie, recitare ѽi interpretare ĂDarul ce ni s-a fŁcut prin Eminescuò, ediἪia a X-a, 

reprezentat de prof.dr. BoloἨ Natalia, directorul instituŞiei de ́nvŁἪŁm©nt (coordonator proiect), catedra de 

limba Ἠi literatura rom©nŁ, prof. Bratosin Carmen, prof.dr. Cozma Georgeta, prof.dr. Petrovai Diana 

(coordonator proiect) Ἠi prof. Seicean Delia Ἠi COLEGIUL TEHNIC R ŀDŀUἩI , reprezentat de director 

prof. Gelu Ἡugulea, director adjunct prof. dr. B©ndiul Ionela Ἠi cadrele didactice: consilier educativ prof. 

TeleagŁ AncuἪa, prof. Popa Anna, bibliotecar Haraseniuc Geanina.  

 Acord de parteneriat Nr.235/25.01.2022 intre Colegiul Tehnic RŁdŁuἪi 

reprezentat de doamna director prof. Moisuc Niculina-Mihaela, dir. adj. B©ndiul Ionela Mihaela Ἠi 

coordonatorii proiectului: TeleagŁ AncuἪa Ἠi Moldovan Lia Ἠi Centrul Carpato- Danubian de 

Geoecologie, organizaἪie nonguvernamentalŁ (CCDG) cu sediul ́n BucureἨti reprezentat de prof. dr. 

Cornelia DicŁ, ́ n calitate de presedinte.  

 Protocol de colaborare Nr. 1756/18.05.2022 ĂMai ïluna porἪilor deschiseò ńtre Colegiul Tehnic 

RŁdŁuἪi reprezentat de doamna director prof. Moisuc Niculina-Mihaela, dir. adj. B©ndiul Ionela Mihaela, 

consilierul educativ TeleagŁ AncuἪa, prof. Sandu Ana-Maria, prof. Popescu Sorin, Marici Elisabeta Ἠi 

ἧcoala GimnazialŁ ĂBogdan -VodŁò RŁdŁuἪi, ἧcoala GimnazialŁ ĂM.Eminescuò RŁdŁuἪi, ἧcoala 

GimnazialŁ ĂI.G. Sbieraò Horodnic de Jos, ἧcoala .GimnazialŁĂDimitrie Vatamaniucò SuceviἪa Ἠi 

ἧcoala Gimnaziala ĂGh. Papadiucò, RŁdŁuἪi.  

 Protocol de colaborare Nr.1729/ 13.05.2022 ́ntre AsociaἪia Tinerilor cu  

IniἪiativŁ CivicŁ reprezentatŁ de d-nul LaureἪiu Petrea, ́n calitate de preἨedinte Ἠi Colegiul Tehnic 

RŁdŁuἪi reprezentat de doamna director prof. Moisuc Niculina-Mihaela Ἠi prof. Chelba Loredana.  

 

Parteneri  actuali  ĸi  potenŞiali 

Colegiul Tehnic Radauti jud. Suceava desfŁĸoarŁ activitŁŞi intense de parteneriat, viz©nd trei 

niveluri: 

¶ Parteneriate cu agenŞi economici  -  ConvenŞii cadru privind efectuarea stagiului de pregŁtire 

practicŁ ´n ´ntreprinderi de cŁtre elevii din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic (Anexele 12 si 13- 

Colaborare cu agenŞi economici); 

¶ Parteneriate cu alte unitŁŞi ĸcolare 
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ANALIZA   SWOT 

 

PUNCTE TARI  

¶ Organizarea  ĸi  desfŁἨurarea   procesului   de   ´nvŁἪŁmânt   în   conformitate  cu 

respectarealegislaἪieiînvigoareĸicureglementŁrileM.E. cuprinse în regulamentele ĸi metodologiile specifice; 

¶ Ċncadrarea cu personal didactic ĸi nedidactic calificat ; 

¶ NumŁr mare de profesori cu o bunŁ pregŁtire ἨtiinἪificŁ ĸi psiho-pedagogicŁ; 

¶ Au fost dezvoltate relaἪiile Ἠcolii noastre cu alte scoli ( parteneriate, programe cultural ï artistice, 

sportive, excursii, acἪiuni de gospodŁrire ĸi ´nfrumuseἪare a localitŁἪilor ); 

¶ ἧcoala ĸi-a creat echipe de profesioniἨti pornind de la un inventar de obiective strategice, Ἢin©nd cont 

de specificul educativ ï terapeutic al procesului de ´nvŁἪŁm©nt; 

¶ RezultatebuneobἪinutedeelevi la examenele de bacalaureat sila examenele de certificare a 

competenἪelor profesionale;  

¶ ActivitŁἪile extacurriculare au fost stabilite ´n funcἪie de specificul zonei ´n care se aflŁ Ἠcoala, de 

opἪiunile elevilor ĸi pŁrinἪilor ; 

¶ NumŁrulmaredeeleviparticipanἪiĸipremiaἪilaconcursurile Ἠcolare judeἪene, naἪionale ĸi internaἪionale; 

¶ Procent ridicat de promovabilitate ; 

¶ Procent de 100% de obἪinere a certificatelor de competenἪe profesionale nivel 3 ĸi nivel 4; 

¶ NumŁrul mare decadredidacticeparticipantelaactivitŁἪideformarecontinuŁ; 

¶ Formarea unor cadre didactice pe problematica evaluŁrii ĸi certificŁrii competenἪelor prin parcurgerea 

unor programe oferite de furnizori; 

¶ ParticipareacadrelordidacticelaformedeperfecἪionaremoderne(seminariiĸi 

simpozioanenaἪionaleĸiinternaἪionale,conferinἪe judeἪeneĸisesiunide comunicŁri); 

¶ ColaborareabunŁcuautoritŁἪilelocaleĸijudeἪeneînrealizareaunoractivitŁἪi educative, asigurarea 

resurselor financiare necesare, asigurarea securitŁἪii ´n ĸcoli ĸ.a. 

¶ Ċncheierea unor convenἪii de parteneriat cu agenἪi economici locali ´n vederea desfŁἨurŁrii activitŁἪilor 

de instruire practicŁ; 

¶ Dezvoltarea  u n o r  parteneriate educaἪionalecu  alte scoli  pentru  activitŁἪi  de schimburi culturale; 

¶ Corelarea ofertei educaἪionale cu calificŁri profesionale cerute pe piaἪa muncii. 

 

PUNCTE SLABE 

¶ InsuficienἪa bazei materiale, existŁ ´n proporἪie de 50%; 

¶ Nu s-a reuἨit integrarea profesionalŁ a tuturor absolvenἪilor ´nvŁἪŁm©ntului profesional ĸi tehnic; 

¶ SituaἪia economico-socialŁ precarŁ pentru mai bine de 50% din elevi; 

¶ InsuficienἪa  fondurilor necesare achiziἪionŁrii de carte ἨcolarŁ din bibliografia prevŁzutŁ de 

programele actuale; 

¶ Neimplicarea unor profesori ´n activitŁἪile specifice unitŁἪii noastre sau ´n activitŁἪile extraἨcolare; 

¶ NumŁr mare de absenἪe nemotivate; 

¶ Nefinalizarea unor lucrŁri de investiἪii ĸi reparaἪii datoritŁ lipsei resurselor financiare necesare. (sala 

sport, ateliere Ἠcolare, etc.) 
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OPORTUNITŀŝI 

¶ Localizarea geograficŁ - ἨcoalŁ aflatŁ ´n municipiul RŁdŁuἪi; 

¶ Unitatea are asigurat accesul la internet, precum ĸi baza materialŁ necesarŁ transmiterii ĸi preluŁrii 

informaἪiilor curente.  

¶ Existenta programelor de formare a cadrelor didactice, propuse de M.E., universitŁἪi ĸi CCD. 

¶ Acorduri de parteneriat cu diferiἪi agenἪi economici locali ´n vederea desfŁἨurŁrii activitŁἪilor de 

instruire practicŁ. 

¶ ExistenἪa ĸi posibilitatea accesŁrii unor programe cu finanἪare din fonduri europene 

¶ Disponibilitatea autoritŁἪilor localeĸi judeἪene,agenἪiloreconomicipentru dezvoltareaĸi susἪinerea 

actului educaἪional; 

¶ ExistenŞa  PRAI  la  nivel  regional, PLAI  la  nivel  judeἪean  ĸi PAS la nivelul Ἠcolilor, conferind 

posibilitatea diversificŁrii pregŁtirii profesionale a elevilor, în 

cadrulînvŁἪŁmântuluispecial,înmeseriicerutepepiaἪa muncii; 

¶ Continuarea  derulŁrii     Programelor  guvernamentale  de  susἪinere  elevilor provenind din familii cu 

venituri mici (ñBani de liceuò, Acordare de burse, programul Caleidoscop); 

¶ Necesitatea formŁrii continue a adulἪilor 

 

FACTORI DE RISC  

¶ DisfuncἪii de aplicare a unor normative; 

¶ MotivaἪie scŁzutŁ a elevilor pentru ἨcoalŁ; 

¶ SituaἪia socio-economicŁ precarŁ a familiilor dincare provin unii/elevi; 

¶ Spor demografic negativ; 

¶ Deteriorarea mediului socio-economic, familial; 

¶ Procentul mare de elevi rŁmaἨi singuri sau ´n grija bunicilor 

¶ PŁrinἪii sunt plecaἪi la muncŁ ´n strŁinŁtate 

¶ Starea actualŁ de crizŁ economicŁ. 

¶ ModificŁrile operate de M.E. in structura anului Ἠcolar;  

¶ MotivaἪia financiarŁ scŁzutŁ a personalului datorata remuneraἪiei necorespunzŁtoare 

statutului si muncii de profesor. 

 

 

 

REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE  

 

Nr. 

crt.  
Nume 

Tip 

Activitate  
Obiective ńceput  

1 
Asigurarea 

performantei scolare 
1, 1 

Imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor la 

concursuri si examene nationale 
16.01.2023 02.06.2023 

- echipa de proiect ROSE; - echipa manageriala 

Indicatori realizare: Participarea activa a elevilor la orele de pregatire suplimentara 

Detalii: Desfasurarea de ore de pregatire suplimentara pentru disciplinele de bacalaureat in cadrul programului ROSE - anul 

V 
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2 
Cultura si diversitatea 

culturala 
5, 5 

Constientizarea importantei culturii si 

multiculturalitatii in randul elevilor. 
01.03.2023 30.06.2023 

- echipa manageriala; - profesorii si elevii inscrisi in proiect. 

Indicatori realizare: - sesiuni practice online; 

- carti in format fizic si acces la o platforma online cu peste 20000 de carti in format digital. 

Detalii: - workshop online dedicat profesorilor din scoala; - activitate interactiva cu elevii: Cultura povestilor; 

- infiintarea unei biblioteci multiculturale. 

3 
Extinderea spatiilor 

scolare 
3, 3 

- extinderea spatiilor scolare existente; 

- imbunatatirea conditiilor dee desfasurare a 

activitatilor instructiv- educative. 

16.01.2023 31.08.2023 

echipa manageriala 

Indicatori realizare: 18 sali de curs suplimentare 

Detalii: - Finalizarea procedurilor de preluare a unui corp nou de cladire; - Obtinerea avizelor necesare functionarii 

legale in noul corp de cladire; - Dotarea salilor de curs in mod corespunzator. 

4 
Implementarea 

proiectului KA VET 
5, 5 

Dezvoltarea competentelor in domeniul mecanicii a unui 

numar de 45 de elevi prin participarea la un stagiu de 

practica in cadrul unei firme specializate din Spania.  

01.11.2022 30.06.2023 

- echipa de proiect Erasmus; - echipa manageriala. 

Indicatori realizare: Participarea elevilor selectati si a cadrelor didactice insotitoare la stagiile de practica. 

Detalii: - selectia elevilor participanti la stagiul de practica din Spania; - organizarea grupelor de elevi participanti; 

- participarea la stagiul de practica; 

- diseminarea informatiilor. 

5 

Parteneriat 

transfrontalier cu 

Ucraina si Republica 

Moldova 

5, 5 

- dezvoltarea relatiilor interculturale cu cele doua tari; 

- implicarea unui numar cat mai mare de cadre didactice la 

simpozionul pe teme economice organizat in Republica 

Moldova 

01.11.2022 10.12.2022 

- profesorii din catedra servicii; - echipa manageriala. 

Indicatori realizare: Cadrele didactice participante vor sustine lucrari si referate pe teme economice. 

Detalii: Participarea la simpozionul organizat in Republica Moldova 

 

6 

Participarea cadrelor didactice 

la programe de formare 

continua 

4, 4 

- cresterea calitatii activitatii instructiv- educative 

a cadrelor didactice; 

- stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de 

proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a 

activitatilor specifice procesului de invatamant. 

16.01.2023 28.04.2023 

- comisia de mentorat; - echipa manageriala. 

Indicatori realizare: Numarul de cadre didactice participante la cursuri de perfectionare 

Detalii: - identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice de la CTR; - participarea cadrelor didactice la programele de 

formare selectate. 
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7 

Pregatirea viitorilor absolventi 

pentru insertia in mediul 

universitar / piata muncii 

2, 2 

- cresterea ratei de absolvire; 

- cresterea promovabilitatii la examenul de 

bacalaureat; 

- cresterea numarului de absolventi de liceu care 

urmeaza studii superioare. 

03.04.2023 02.06.2023 

- psihologul scolar; - profesorii diriginti;- echipa manageriala. 

Indicatori realizare: Numarul de absolventi care se angajeaza in campul muncii in domeniul pentru care s-au pregatit si al celor 

care isi continua studiile in invatamantul superior 

Detalii: - identificarea nevoilor de consiliere si orientare ale elevilor; 

- organizarea si desfasurarea de activitati extrascolare cu specific de orientare si consiliere profesionala. 

8 

Realizarea contractelor de 

colaborare cu agentii 

economici 

5, 5 

Identificarea etapelor necesare semnarii de 

contracte de colaborare cu agentii economici in 

vederea desfasurarii orelor de pregatire practica 

01.11.2022 20.12.2022 

- membrii catedrei tehnice si servicii; - echipa manageriala. 

Indicatori realizare: Identificarea etapelor care urmeaza a fi parcurse pentru finalizarea cu succes a semnarii contractelor de 

colaborare cu agentii economici. 

 

Detalii: - centralizarea efectivelor de elevi; 

- identificarea potentialilor agenti economici; - semnarea de contracte. 

Nr. crt.  Nume Tip Cercetare Obiective ńceput  

1 

Evaluarea traseului 

profesional al 

absolventilor CTR 

Traseul de 

Identificarea numarului de absolventi 

care s-au incadrat in munca in domeniul 

pentru care s- au pregatit si a celor care 

isi continua studiile in invatamantul 

superior 

03.07.2023 31.08.2023 

- profesorii diriginti de la clasele terminale; - echipa CEAC. 

Indicatori realizare: Identificarea numarului de absolventi incadrati in munca 

Numar mic de absolventi care se incadreaza in munca dupa finalizarea studiilor 

2 

Identificarea gradului de 

satisfactie al 

beneficiarilor 

Chestionar de 

evaluare a 

beneficiarilor 

Identificarea gradului de satisfactie al 

parintilor si elevilor in ceea ce priveste 

parcursul educational la CTR 

15.10.2022 15.12.2022 

- echipa CEAC; - echipa manageriala;- profesorii diriginti. 

Indicatori realizare: Identificarea motivelor de satisfactie/insatisfactie ale parintilor si elevilor cu privire la procesul instructiv-

educativ 

Elevii si parintii prefera aplicarea chestionarelor online 
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PARTEAA III -A 

twLhwL¢(נL κ¤Lb¢9  {¢w!¢9DL/9 2025-2030 

 

Ἡintele strategice sunt ´n concordanἪŁ cu documentele de 

diagnozŁ ale Inspectoratului ἧcolar JudeἪean Suceava Ἠi 

sunt fundamentate pe Ghidurile pentru aplicarea unitarŁ 

a standardelor de evaluare ARACIP (AgenἪia Rom©nŁ 

de Asigurare a CalitŁἪii ´n InvŁἪŁm©ntul Preuniversitar), 

precum Ἠi pe Recomandarea Consiliului Europei privind 

cele 8 competenἪe cheie din perspectiva ´nvŁἪŁrii pe 

parcursul ´ntregii vieἪi (2018), integrate ´n Programul de 

Guvernare 2021-2024, prin PNRR - 

 ( Planul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ).  

 

 

Prin urmare, am propus intervenἪii Ἠi inovaἪii la nivelul ´nvŁἪŁrii, ´n 3 domenii de interes educaἪional: 

1. Participarea ἨcolarŁ;  

2. Rezultatele ´nvŁἪŁrii;  

3. Starea de bine.  

TS1.AsigurareaunuimanagementinstituἪionaleficientἨieficace,transparentἨi 

echilibrat,bazatperesponsabilizareἨiimplicarepro-activŁ. 

TS 2.CreἨterea, cu 30 %, a  numŁrului elevilor implicaἪi ´n proiecte naἪionale Ἠi europene, în perioada 

2021-2025. 

T S 3.CreἨterea, cu 20 % a performanἪelor elevilor, prin participare la competiἪii / concursuri / olimpiade 

Ἠcolare, ´n urmŁtorii 4 ani; 

TS 4.Dezvoltarea abilitŁἪilor de literaἪie digitalŁ1, pentru cel puἪin 70 % dintre elevii CTR, ´n perioada 

2021-2025. 

Obiectivele specifice care au ghidat activitatea managerialŁ ´n anul Ἠcolar 2021/2022:  

DOMENIUL FUNCἩIONAL: MANAGEMENT  

Asigurarea coerenŞei manageriale la nivelul unitŁἪii Ἠcolare prin raportarea la documentele de analizŁ ĸi 

diagnozŁ, proiectarea managerialŁ anualŁ, aplicarea unor hotŁr©ri ĸi recomandŁri ale Consiliului de 

AdministraŞie al ISJ Suceava, analiza activitŁŞilor ĸi programelor desfŁĸurate de Colegiul Tehnic RŁdŁuἪi 

´n perioada precedentŁ ( inspecἪia RODIἧ).  

 
 

1LiteraѿiadigitalŁreprezintŁcapacitatea de a utilizatehnologiaἨiinformaἪiile´n mod corect. Prin programul DigComp21 ( The 

Digital Competence Framework), ComisiaEuropeanŁpropunedreptstrategii de ´nvŁἪare, ´nperspectiva 2030: 

alfabetizareafuncἪionalŁ, digitalizareaἨieducaἪia STEAM (Science, Tehnology, Engineering, Arts, Mathematics). 
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Eficientizarea activitŁŞii compartimentelor funcἪionale  din unitatea ἨcolarŁ prin aplicarea noilor 

reglementŁri, proceduri ĸi instrumente de lucru, privind structura reŞelei instituŞionale ( compartimentul 

financiar-administrativ, secretariat, bibliotecŁ, inginer de sistem, laborant).   

FuncŞionarea eficientŁ a sistemului de management al calitŁŞii educaŞiei ´n liceu, prin Comisiile CEAC Ἠi 

SCIM. 

 

DOMENIUL FUNCἩIONAL: CURRICULUM  

Corelarea planului anual de ĸcolarizare cu opŞiunile/interesele elevilor, prin CDἧ-uri Ἠi CDL uri atractive.  

Proiectarea Ἠi realizarea curricumului ´n conformitate cu cerinἪele metodologice ´n vigoare Ἠi aplicarea la 

clasŁ pe bazŁ de tehnici activ-participative cu scopul Ἠi  individualizŁrii Ἠi diferenἪierii ´nvŁἪŁrii av©nd ca 

finalitate dob©ndirea competenŞelor cheie.   

Asigurarea condiἪiilor pentru obἪinerea de cŁtre toἪi elevii a progresului Ἠcolar Ἠi a performanἪei Ἠcolare Ἠi 

utilizarea feed-back-ului ´n vederea creἨterii calitŁἪii procesului didactic.  

 

DOMENIUL FUNCἩIONAL: RESURSE UMANE  

Promovarea unui management al resurselor umane care sŁ asigure creἨterea calitŁἪii Ἠi eficientizarea 

activitŁἪii de ansamblu a unitŁἪii Ἠcolare.  

Asigurarea consilierii elevilor ´n vederea maximizŁrii Ἠanselor de succes Ἠcolar Ἠi dezvoltare personalŁ, prin 

eficientizarea programelor de Consiliere Ἠi aplicarea de chestionare / teste de carierŁ.  

Asigurarea accesului personalului din ĸcoalŁ la formarea corespunzŁtoare aplicŁrii cerinŞelor sistemului de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi adaptŁrii acestuia la cel european ( cursuri de formare cu credite).  

 

DOMENIUL FUNCἩIONAL: RESURSE MATERIALE   

Asigurarea Ἠi utilizarea eficientŁ a resurselor financiare.  

Continuarea demersurilor pentru modernizarea ĸi conservarea infrastructurii ĸcolare, realizarea dotŁrilor 

specifice acesteia, prin amenajarea Cabinetului de ἧtiinἪe Ἠi a unui Smart Lab.  

Modernizarea bazei tehnico-materiale ´n concordanἪŁ cu cerinἪele unui ´nvŁἪŁm©nt modern adaptat 

cerinἪelor societŁἪii informaἪionale, prin dotarea tutror sŁlilor de clasŁ cu dispozitive de proiecἪie.  

 

 

 

DOMENIUL FUNCἩIONAL: RELATII COMUNITARE ἧI DE PARTENERIAT  

(PROIECTE EDUCAἩIONALE ἧI PROGRAME COMUNITARE)  
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CreἨterea capacitŁἪii Ἠi abilitŁἪii instituἪionale pentru colaborare cu instituἪiile locale Ἠi de  elaborare  Ἠi 

gestionare a proiectelor ´n vederea dezvoltŁrii instituἪionale  Ἠi creŁrii condiἪiilor optime dezvoltŁrii 

educaἪiei permanente Ἠi a diversificŁrii ofertelor Ἠi serviciilor educaἪionale.  

Gestionarea imaginii instituŞiei, promovarea imaginii Colegiului Tehnic RŁdŁuἪi ´n mediul virtual, la t©rguri 

educaἪionale, prin marketing instituἪional Ἠi educaἪional.  

Dezvoltarea parteneriatului ἨcoalŁ-familie, prin contractele educaἪionale semnate Ἠi reactivarea AsociaἪiei 

de PŁrinἪi a Colegiului Tehnic RŁdŁuἪi. 

Semnarea de parteneriate cu InstituἪii (non)guvernamentale, agenἪi economici, atragerea de sponsorizŁri 

din mediul privat.  

 

Prin dezvoltarea  strategiei prezentate  ne propunem ca liceul nostru sŁ fie cea mai bunŁ optiune 

educationalŁ a tinerilor din comunitate,cu un cadru demn, pentru fiecare persoanŁ care-i calcŁ 

pragul. 

Ċn scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul ĸcolar 2024-2025 au fost emise 

decizii interne pentru numirea/stabilirea:  

Coordonatorului pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare (conform OMEC 

nr.5447/2020, Art 60;), responsabililor comisiilor metodice ĸi responsabililor de discipline;  

Comisiilor de lucru, conform OMEC nr.5447/2020, Art.71; 

Comisiile au caracter permanent, temporar Ἠi ocazional. 

Comisiile cu caracter permanent sunt: 

2.1. Comisia pentru Curriculum,  

2.2. CEAC- Comisia de evaluare Ἠi asigurare a calitŁἪii;  

2.3. SCIM- Comisia pentru Control Managerial Intern;  

2.4. CCSM-Comisia pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi pentru situaἪii de urgenἪŁ; 

2.5. Comisia pentru prevenirea Ἠi eliminarea violenἪei, a faptelor de corupἪie Ἠi discriminŁrii ´n 

mediul Ἠcolar Ἠi promovarea interculturalitŁἪii; 

2.6. Comisia pentru mentorat didactic Ἠi formare ´n cariera didacticŁ; 

2.7. Comisia pentru proiecte Ἠi programe educative. 

Comisii temporare Ἠi ocazionale organizate la nivelul liceului: 

3.1.  Comisia pentru comunicare Ἠi promovare a imaginii Ἠcolii; 

3.2. Comisia de cercetare disciplinarŁ Ἠi consiliere privind abaterile disciplinare; 

3.3. Comisia de mobilitate; 
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3.4. Comisia de actualizare documente Ἠcolare(ROI); 

3.5. Comisia ECO; 

3.6. Comisia CDI (Centrul de documentare Ἠi informare); 

3.7. Comisia de orientare ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ; 

3.8. Comisia paritarŁ; 

3.9. Comisia pentru organizarea Ἠi monitorizarea strategiilor de pregŁtire practicŁ; 

4.0. Comisia de recepἪie; 

4.1. Comisia de inventar; 

4.2. Comisia de casare; 

4.3. Comisia de actualizare PAS; 

4.4. Comisia proiectelor cu finanἪare. 

OpŞiuni strategice revizuite,2025-2030 conform Ἢintelor strategice propuse: 

Domeniul 

funcŞional  

Dezvoltarecurric

ularŁ 

 

DezvoltareaResursel

orumane 

 

Atragereaderesursefinanci

areĸidezvoltareabazeimate

riale 

 

Dezvoltarea 

relaŞiilorcomunitare ἩintŁstrategicŁ 

 

TS1. 

Asigurareaunuiman

agementinstituѿional

eficientѽieficace,tra

nsparentѽi 

echilibrat, bazat pe 

responsabilizare ѽi 

implicarepro-activŁ. 

CreἨtereaeficienἪ

eiexercitŁriifuncἪi

ilor 

manageriale 

Ἠiorientarea 

lorspre proces 

Ἠirezultat, 

nuspreconformita

tebirocraticŁ. 

Dezvoltareacompete

nἪelormanagerialeal

e 

responsabililor 

decompartimentefun

cἪionale. 

Încurajarea 

schimburilorde 

experienἪŁ Ἠi 

atransferului de 

knowhow 

pentruἨefii/responsa

bilii 

decompartimente 

funcἪionale. 

Accesarea de granturi 

´ncadrulliniilordefinanἪare

active (POCU, Erasmus+, 

Formare profesionalŁ 

(VET)); 

Dezvoltarea 

parteneriatelorcu 

unitŁἪi Ἠcolare 

similaredinἪarŁἨicust

akeholderi 

interesaἪideeducaἪieἨ

ideoferta Colegiului  

Tehnic  ,,Regele 

Ferdinand Iò RŁdŁuἪi 

lanivel 

local,regional,naἪion

alἨiinternaἪional. 

Stakeholder a devenit din ce in ce mai folosit si defineste o persoana sau o organizatie care are interese intr-un proiect sau entitate. In procesul de decizie al 

institutiilor ï incluzand marile corporatii, institutiile de guvernamant sau organizatiile non-profit ï conceptul a ajuns sa includa toate partile care au un interes 

(sau parte: ñstakeò) in proiectele organizatiei. Conceptul include nu numai vanzatorii, angajatii si clientii ci si membrii comunitatii deoarece sediile sau 
fabricile lor pot afecta economia locala sau mediul. 

         Stakeholderii intr-o organizatie sunt indivizii si constituentii care contribuie, voluntar sau involuntar, la crearea valorilor si deci potentialii beneficiari la 

profit sau riscuri. 

Domeniul 

funcŞional 

 

Dezvoltare 

 

DezvoltareaResurselorumane 
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ἩintŁstrategicŁ 

curricularŁ Atragereaderesursefi

nanciareĸidezvoltare

abazeimateriale 

Dezvoltarea 

relaŞiilorcomuni

tare 

 

T.S.2. 

Realizarea 

cadrului 

adecvateducaѿie

ipentrudezvolta

redurabilŁ(ED

D) 

Adaptareacurriculumul

uila nevoile 

comunitŁŞii; 

CreĸtereaaccesibilitŁŞiiĸ

i 

flexibilitŁŞiioferteicurri

culare a Colegiului  

Tehnic  ,,Regele 

Ferdinand Iò RŁdŁuἪi, 

prinintermediultehnolo

giei 

informaŞiei 

ĸicomunicŁrii,´n 

cadrulsistemuluide 

´nvŁἪaredetip 

blendedlearning. 

PregŁtirea iniἪialŁ ἨicontinuŁ a 

cadrelordidactice în 

aplicareanoului 

curriculum(abilitarecurricularŁ); 

Asigurareaaccesuluicadrelordid

actice latehnologiamodernŁ; 

PregŁtirea, angajarea, 

ἨistimulareaelevilorpentrususἪin

ereapropriulparcurs Ἠcolar; 

AsigurareaformŁriideabilitŁἪide 

viaἪŁ ἨicompetenἪe pentru 

toἪielevii, cu accent 

specialpuspe 

asigurareatransferabilitŁἪiiacesto

ra. 

ModernizareaspaŞiil

or 

ĸcolareĸiaspaŞiilorau

xiliare. 

Co-

responsabilizare

acomunitŁŞii´ns

usŞinereaĸcolii. 
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Domeniul 

funcŞional 
 

Dezvoltarecurricular

Ł 

 

DezvoltareaResurseloru

mane 

 

Atragereaderesursefina

nciareĸidezvoltareabaz

eimateriale 

 

Dezvoltarea 

relaŞiilorcomunitare ἩintŁstrategicŁ 

 

T.S.3  Realizarea 

unui ´nvŁŞŁm©nt 

axat pe aplicarea 

metodeloractiveĸia

strategiilordidactic

ecentratepedezvolt

area  

abilitŁѿilordeviaѿŁ

aleelevilor 

Particularizareacurri

culumuluila 

cerintele´nvŁŞŁriiacti

v-

participative,centrat

e peelev. 

Dezvoltareaunei 

ofertecurricularedife

renἪiate,care sŁ 

Încurajezefiecare 

elev sŁevolueze Ἠi 

sŁstimuleze 

eleviicapabilideperf

ormanἪe´nalte sŁ-

ἨiatingŁpotenἪialulm

axim. 

Formarea 

cadrelordidacticepentrua

plicareametodelor active 

ĸiacentrŁriiactivitŁŞiipeel

ev. 

DiseminareaἨivalorizare

aexperienἪelor de 

formareiniἪialŁ Ἠi 

continuŁ acadrelor 

didactice(dobândite la 

nivel 

local,regional,naἪionalἨii

nternaἪional)´ncomunitat

ea educaἪionalŁlocalŁ 

ἨiregionalŁ,multiplicarea 

experienἪelordebunŁprac

ticŁ. 

AchiziŞionareademijloa

cedidactice ĸi 

echipamenteadecvatesit

uaŞiilorde 

´nvŁŞarecentratepeelev. 

Dezvoltarea 

parteneriatelorcu 

unitŁἪi Ἠcolare 

similaredinἪarŁἨicus

takeholderi 

interesaἪideeducaἪie

Ἠide  Colegiului  

Tehnic  ,,Regele 

Ferdinand Iò 

RŁdŁuἪi lanivel 

local,regional,naἪion

alἨiinternaἪional. 

Domeniul 

funcŞional  

DezvoltarecurricularŁ 

 

DezvoltareaResurselorum

ane 

Atragereaderesursefinan

ciareĸidezvoltareabazei

materiale 

Dezvoltarea 

relaŞiilorcomunita

re ἩintŁstrategicŁ 

 

 

T.S.4   

Dezvoltareadimensiu

nii europene, a 

egalitŁŞii de 

ĸanse,aechitŁѿiiѽi 

aincluziunii´neducaŞi

aelevilor. 

 

Dezvoltareaunei 

oferte deCDἧ3 

adecvate,pentrupromo

varea 

egalitŁŞii deĸanse´n 

educaŞiaelevilor 

ĸidezvoltareadimensiu

niieuropene 

aeducaἪiei; 

Stimulareaunei 

comunitŁἪiἨcolarevibr

ante, 

caresŁangajezeelevii 

´npropriaformareἨisŁc

ontribuiela reducerea 

rateiabsenteism/de 

pŁrŁsiretimpurie 

aἨcolii4. 

Accesarea 

resurseloreducaŞionaleeur

opene. 

Crearea 

abilitŁŞilorpersonale, a 

deprinderilorsociale ĸi 

tehnice, depromovarea 

dimensiuniieuropene ĸi 

egalitŁŞii 

deĸanse´neducaŞiaelevilor

. 

ConectarealareἪele 

educaἪionale 

europene,care sŁ 

facilitezeimplicarea în 

proiecte ἨiiniἪἪiative 

partenerialepentrudezvolt

areavalorilor Ἠi a 

dimensiuniieuropenea 

liceului. 

 

Creareabazeimateriale 

pentrususŞinereapromov

Łriidimensiuniieuropene 

ĸiaegalitŁŞii de ĸanse ´n 

educaŞiaelevilor de cŁtre 

cadreledidactice. 

Accesarea 

resurseloreducaŞionalee

uropeneἨiasurselordefin

anἪare 

europeanŁ. 

Colaborare cu 

reprezentanŞiaiO

NG-

urilor,instituŞiilor

deeducaἪieἨi 

culturŁdinŞarŁ 

ĸidinstrŁinŁtate. 
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5 SecἪiunea este fundamentatŁ pe datele colectate din RAEI ï Raportul Anual de Evaluare InternŁ a CalitŁѿiial Colegiului  Tehnic  RŁdŁuἪi ,elaborat pentru anul 

Ἠcolar 2020-2021, postat pe site InformaἪii de interes public., din capitolul òNivelul derealizareaindicatorilorde performanѿŁ,conformstandardelorde 

acreditareѽideevaluare periodicŁѽistandardelorde refer 

Domeniul 

funcŞional 
 

Dezvoltarecurricul

arŁ 

 

DezvoltareaResurseloru

mane 

 

Atragereaderesursefin

anciareĸidezvoltareaba

zeimateriale 

 

Dezvoltarea 

relaŞiilorcomunitare ἩintŁstrategicŁ 

 

T.S.5Transformarea

unitŁѿiiѽcolare 

într-un pol de 

excelenѿŁ ´n educaѿia 

petotparcursulvieѿii,l

anivellocal, 

naŞionalĸiinternaŞion

al. 

Dezvoltareaunei 

culturi 

aparteneriatuluiἨi a 

lucrului ´nbinomἨi 

´n  echipŁ. 

Responsabilizarea 

ĸimotivarearesurseiuman

epentruimplicareaîn 

scriereaἨiimplementarea

deproiecteἨcolare. 

Formarea iniἪialŁ 

ἨicontinuŁapersonaluluid

idactic Ἠia elevilor´n 

elementedemanagementa

lproiecteloreuropene. 

Atragerea de resurse 

pentruimplementaread

eproiectecevizeazŁfor

marea de abilitŁἪide 

viaἪŁ, ´n 

contextuldezvoltŁriidu

rabile,pentrueleviἨiper

sonalulἨcolii. 

Realizareaunorparte

neriatecu instituŞii/ 

organizaŞii/stakehol

deri interesaἪi 

deactivitateaeducaἪi

onalŁ. 

Domeniul 

funcŞional 

 

Dezvoltarecurricul

arŁ 

 

DezvoltareaResurseloruman

e 

 

Atragereaderesursefi

nanciareĸidezvoltare

abazeimateriale 

 

Dezvoltarea 

relaŞiilorcomunitare 
ἩintŁstrategicŁ 

 

T.S.6. 

Asigurareatranspa

renѿei 

intrainstituѿionale, 

prin facilitarea 

unuisistemdecomu

nicareeficientѽiefic

ace 

Dezvoltarea 

Ἠiimplementareaun

ei strategiide 

comunicareintraἨi 

interinstituἪionale, 

care 

sŁeficientizezeacti

vitateaἨisŁcontribu

ie 

lapromovareavalor

ilorἨcolii. 

FormareainiἪialŁἨi 

continuŁaresurseiumane,´n 

vederea utilizŁriisistemelor 

de 

comunicareĸirealizareaunei

comunicŁrieficiente. 

Abilitarea 

tuturorcategoriilorderesurse 

umanevizateînasigurareaflu

xuluide informaἪii 

corecte,prompteἨiacurateἨi 

asigurarea 

transparenἪeiinstituἪionale. 

Dotarea 

tuturorcompartiment

elorcumijloacemode

rne de 

comunicareeficienti

zarea 

parteneriatelorἨicola

borŁrilorvirtuale. 

Crearea unor 

structuriparticipative

elevi-personalpropriu 

comunitate 

pentrurealizareaschi

mbuluide 

informaŞiicuexterioru

lĸiadecvarea acestuia 

lacontextul 

comunitarconcret. 
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T.S.1. Asigurarea unui management instituѿional eficient ѽi eficace, transparent ѽi echilibrat, bazat 

peresponsabilizareѽi implicarepro-activŁ. 

OPŝIUNISTRATEGICE ETAPEķITERMENEDEAPLICARE 

CURRICULUM (S6) Realizarea unei analize-diagnoze   pertinente, specifice, realiste, a 

mediului Ἠcolar la toate nivelurilede activitate,cuobiective 

caresŁvizezeproceduri deasigurareacalitŁἪii´neducaἪie. 

(S) Crearea unei strategii manageriale coerente, bazate pe o analizŁ 

profundŁ, cu date precise expusecomparativpeultimiiani Ἠcolari. 

(S) Realizarea ofertei educaἪionale anuale printr-un amplu proces 

consultativ Ἠi pe toate domeniile vizatede abordarea ei integratŁ (planul de 

Ἠcolarizare anual, ´ncadrare anualŁ, oferta anualŁ de CDἧ activitŁἪiἨcolareï

ciclurile secundarinferiorἨisecundarsuperior;activitŁἪiextraἨcolare-

activitŁἪisportive,cercuri/cluburitematicelanivelulἨcolii-

programulἨcolii,etc.),av©ndlabazŁanalizecomparativeἨi studii 

deoportunitate. 

(S)TransparentizareaactuluidecizionalprinpublicareaἨiafiἨareatuturorhotŁr©

rilorConsiliuluiprofesoral/Consiliului de AdministraἪie, Comitetului 

Reprezentativ al PŁrinἪilor Ἠi Consiliului ἧcolar alElevilor, 

întermendemaxim3ziledelaadoptare. 

(S) Eliminarea birocraἪiei excesive, reducerea numŁrului de comisii de 

lucru, prin aplicarea procedurilordeja existente, standardizarea formatului 

documentelor de lucru Ἠi asigurarea accesŁrii, completŁrii ἨiactualizŁrii 

acestoraînformatelectronic. 

(S)Identificareanevoilorlocale 

ἨicomunitareprivindabilitarealiceuluicaѼcoalŁ - Centru de PregŁtire 

ѽiExaminarepentrulimbaenglezŁѽifrancezŁ. 

 

CreἨterea 

eficienἪeiexercitŁriifuncἪiilormanageriale 

Ἠi 

orientarealorspreprocesἨirezultat,nusprec

onformitatebirocraticŁ. 

Dezvoltarea Ἠiimplementarea 

uneistrategiidecomunicareintraἨi 

Inter-instituἪionale, 

caresŁeficientizezeactivitateaἨisŁcontrib

uielapromovareavalorilor Ἠi 

latransparentizareaactivitŁἪilorἨcolii. 

RESURSEUMANE 

DezvoltareacompetenἪelormanagerialeale

responsabililor 

decompartimentefuncἪionale. 

Încurajareaschimburilor 

deexperienἪŁἨiatransferului de knowhow 

pentruἨefii/responsabilii 

decompartimentefuncἪionale. 

Abilitareatuturorcategoriilor 

deresurseumanevizateîn asigurarea 

fluxuluideinformaἪiicorecte,prompte Ἠi 

acurate 

ἨiasigurareatransparenἪeiinstituἪionale. 

 

(S)Analizanevoilordeformareînmanagement. 

(S) Participarea tuturor sefilor de compartimente funcἪionale, didactice 

(comisii metodice, comisii delucru), didactice auxiliare Ἠi nedidactice la 

workshopuri/formŁri profesionale ´n management strategic ἨioperaἪional. 

(S) Participarea Ἠefilor de compartimente funcἪionale la schimburi de 

experienἪŁ ´n ἪarŁ Ἠi ´n strŁinŁtatepe probleme specifice de management, 

prin accesarea de granturi Ἠcolare ´n cadrul unor linii de finanἪarespecifice 

((POCU, Erasmus+, Formare profesionalŁ (VET));etc.). 

(S) Realizarea de echipe de lucru pentru scrierea de proiecte de granturi în 

cadrul liniilor de finanἪareactive. 

RESURSEMATERIALE 

Accesareadegranturiîncadrulliniilordefin

anἪareactive(POCU, Erasmus+, Formare 

profesionalŁ (VET)); 

DesfŁἨurareadecampaniidefoundraising,l

obby,cooptareadesponsori; 

(S)Asigurarearesurselornecesarederulariiinbuneconditiiaactivitatilorcompa

rtimentelorfuncἪionaleἨicomisiilor. 

(S)AsigurareadefinanἪŁrinerambursabiledinsurseextrabugetare(liniidegrant

uri,fundsraising,sponsorizŁri,donaἪii, etc.). 

RESURSECOMUNITARE 

DezvoltareaparteneriatelorcuunitŁἪiἨcolare 

similare din ἪarŁἨicu entitŁἪi interesate de 

educaἪie Ἠi de oferta Colegiului  Tehnic  RŁdŁuἪi  

(S)IdentificareadeinstituŞii/organizaŞii/mass-

mediainteresatedeactivitateaeducaἪionalŁlanivellocal,regional,naἪio

nal Ἠi internaἪional. 

(S)Încheiereadeparteneriatecustakeholderireprezentativi. 
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T.S.2RealizareacadruluiadecvateducaѿieipentrudezvoltaredurabilŁ(EDD) 

OPŝIUNISTRATEGICE ETAPEķITERMENEDEAPLICARE 

CURRICULUM 

Adaptareacurriculumuluil

aspecificullocal; 

CreĸtereaaccesibilitŁŞii 

ĸiflexibilitŁŞiioferteicurric

ulareaColegiului  Tehnic  

,,Regele Ferdinand Iò 

RŁdŁuἪi 

prinintermediultehnologiei

informaŞieiĸicomunicŁrii,´

ncadrulsistemuluide´nvŁἪa

redetipblendedlearning. 

(S) Analiza nevoilor de educaŞie, definirea cererii de educaŞie, pe baza dezbaterilor cu toἪi 

factoriiinteresaἪi. 

(S)Structurareaoferteicurricularebazatepesistemulde´nvŁἪareblendedlearning. 

(S)AnalizadefundamentareapilotŁrii CDἧcuplaj limbi moderneïprofiluman/real. 

(S)ImplementareaunuisistempracticdecolectareadeἨeurilorpetipuridemateriale´ncadrulins

tituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt, care sŁ genereze un comportament cu valenἪe ecologice ´n r©ndul 

copiilor Ἠitinerilor. 

(S) Implementarea unui sistem practic de management al mediului, care sa genereze un 

comportamentcu valenἪeecologice´nrandul tinerilor. 

(S)Reducerea violenἪei ´n mediul Ἠcolar Ἠi dezvoltarea implicŁrii comunitare, prin acἪiuni 

de voluntariatἨi cetŁἪenieactivŁ. 

(S)StructurareaCoduluiInterndeEticŁalColegiului  Tehnic  ,,Regele Ferdinand Iò RŁdŁuἪi 

´nconcordanἪŁCodul de eticŁ pentru 

´nvŁѿŁm©ntulpreuniversitarbazatpeArt.10ĸiaArt.16dinOrdinulministruluieducaŞiei,cercet

Łrii,tineretuluiĸisportuluinr.5550/2011privindaprobareaRegulamentuluide 

organizareĸifuncŞionareaConsiliuluinaŞionaldeeticŁdin´nvŁŞŁm©ntulpreuniversitar. 

RESURSEUMANE 

Asigurareaaccesuluicadrelord

idacticelatehnologiamodernŁ; 

PregŁtireainiἪialŁἨicontinuŁac

adrelordidacticeînaplicareano

uluicurricu-

lum(abilitarecurricularŁ); 

PregŁtirea, angajarea,  

Ἠi stimularea

 elevilorpentrususἪinere

apropriulparcursἨcolar; 

AsigurareaformŁrii 

deabilitŁἪideviaἪŁἨicompeten-

Ἢe pentru toἪielevii,cu accent 

specialpuspeasigurareatransf

erabilitŁἪiiacestora. 

(S) Stabilirea criteriilor privind prioritizarea formŁrii personalului didactic de predare, 

didactic auxiliar ἨinedidacticἨia elevilor Ἠcolii, 

pentrudezvoltareapropriuluiparcursἨcolarἨiprofesional. 

(S) Asigurarea resurselor necesare formŁrii cadrelor didactice ´n aplicarea noului 

curriculum (abilitarecurricularŁ) Ἠipentruformareapersonaluluididactic auxiliar 

ἨinedidacticdinἨcoalŁ. 

(S) Cuprinderea ´n statul de funcἪii a postului de profesor documentarist cu activitatea 

´n centrul de documentare Ἠi informare (CDI) al Colegiului  Tehnic  ,,Regele Ferdinand 

Iò RŁdŁuἪi. 

(S) Stabilirea unui sistem de merite (Programul òExcelenѿa ´n educaѿieò) Ἠi 

avertismente pentru elevii Ἠipersonalul Ἠcolii, care sŁ stimuleze angajamentul ĸi 

loialitatea pentru organizaŞie sau care sŁ funcἪionezecasistemreglator(acesta va 

fiinclusἨi inROF alunitŁἪiiἨcolare). 

(S) Stimularea Consiliului ἧcolar al Elevilor pentru formarea unor comportamente 

active ĸi responsabile´n r©ndul elevilor. 

(S)Formareaelevilor´ndomeniulcetŁἪenieiactive,peermediation,implicarecivicŁἨivolun

tariat. 

(S)FormareadeaptitudiniἨicompetenἪecivice,interpersonale,interculturaleἨisocialeprin

participareaelevilorlaProgramulNaѿional pentruLicee òLeadershipAutenticò. 

RESURSEMA

TERIALE 

Modernizareas

paŞiilorĸcolare

ĸiaspaŞiiloraux

iliare. 

(S)InventariereaechipamentelorfuncἪionaleexistente´nἨcoalŁἨiatuturordotŁrilorfuncἪionaleexistente 

lanivelulunitŁŞii ĸcolare. 

(S)InventariereatuturorlucrŁrilornecesarereamenajŁriiĸimodernizŁriispaŞiilorĸcolareĸispaŞiilorauxiliar

e, precum Ἠi stabilireafondurilornecesareĸiasurselordeobŞinere. 

(S)AchiziἪionareaunormaterialedidacticeἨiechipamentemoderne,necesaredesfŁἨurŁriiactivitŁἪiididact

ice´nsistemblendedlearning(laptop,videoproiectore,tablŁmagneticŁ/SMART, copiator). 

(S) Crearea centrului de documentare Ἠi informare ´n unitatea ἨcolarŁ . 

RESURSECOMUNITARE 

Co-responsabilizarea 

comunitŁŞii în susŞinerea 

ĸcolii. 

(S)RealizareauneibazededateastakeholderilorἨcoliilanivellocal,regional,naἪionalἨiinterna

Ἢional. 

(S)ĊncheiereadeparteneriatecuceimairelevanἪistakeholderiinteresaἪideofertaeducaἪionalŁa

Ἠcolii. 
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TS3.Realizareaunui´nvŁŞŁm©ntaxatpeaplicareametodeloractiveĸiastrategiilordidacticecentrate 

pedezvoltareaabilitŁѿilordeviaѿŁaleelevilor 

OPŝIUNISTRATEGICE ETAPEķITERMENEDEAPLICARE 

CURRICULUM 

 

Particularizareacurriculumuluilacerintelé nvŁŞŁriiact

iv-participative,centratepeelev. 

 

DezvoltareauneiofertecurricularediferenἪiate,care sŁ 

încurajeze 

fiecareelevsŁevoluezeἨisŁstimulezeeleviicapabilide 

performanἪe ´nalte sŁ-ἨiatingŁpotenἪialulmaxim. 

(S)AnalizanevoilordeeducaŞie,definireacerinŞelor 

de´nvŁŞareactiv-participative. 

(S) DesfŁἨurarea procesului de consultŁri publice cu elevi, 

pŁrinἪi, reprezentanἪi ai comunitŁἪii locale,parteneri sociali, 

reprezentanἪi ai societŁἪii civile, parteneri, ´n legŁturŁ cu 

oferta curricularŁ la deciziaἨcolii,care sŁ 

corespundŁnevoiloracestora ἨiintereselorstrategicealeἨcolii. 

(S)DezvoltareauneiofertecurriculareladeciziaἨcolii(CDἧ),car

esŁvizezepregŁtireaunitarŁintegratŁaelevilorpetematiciorizon

talecevizeazŁeducaἪia´nspiritulrespectuluipentruintercultural

itatesau educaἪiace 

vizeazŁdezvoltareacompetenἪelorlingvistice. 

RESURSEUMANE 

 

Formarea

 cadrelordidacticepentruaplicareametodeloract

iveĸiacentrŁriiactivitŁŞiipeelev. 

DiseminareaἨivalorizareaexperienἪelordeformareiniἪ

ialŁἨicontinuŁacadrelordidactice(dob©nditelanivello

cal,regional,naἪionalἨiinternaἪional) ´n comunitatea 

educaἪionalŁ   localŁ   Ἠi 

regionalŁ,multiplicareaexperienἪelordebunŁpracticŁ. 

 

(S)Analizanevoilordeformareapersonaluluididactic 

dincadrulἨcoliiἨistabilireastrategieilocaleprivindformareapro

fesionalŁacadrelordidactice. 

 

(S)Stabilireanecesaruluideformareacadrelordidactice. 

 

(S)Stimularea,diseminareaἨimultiplicareaactivitŁἪilormetodi

cereale,activ-

participativelanivelulcomisiilordespecialitatedinἨcoalŁ,cares

Ł´ncurajezeemulaἪiaprofesionalŁἨiinteresulpentruoptimizarea

demersuluididactic. 

RESURSEMATERIALE 

 

AchiziŞionareademijloacedidacticeĸiechipam

enteadecvatesituaŞiilorde´nvŁŞarecentratepeel

ev. 

 

(S)Inventariereamijloacelordidacticeĸiechipamentelorexistente´nĸco

alŁĸistabilireanecesaruluipentruasigurareautilizŁrii ´nprocesul de 

´nvŁŞŁm©ntdecŁtretoatecadrele didactice. 

 

(S) Crearea centrului de documentare Ἠi informare ´n unitatea 

ἨcolarŁ . 

 

(S)AchiziἪionareaunormaterialedidacticeἨiechipamentemoderne,nec

esaredesfŁἨurŁriiactivitŁἪiididactice´nsistemblendedlearning(laptop,

videoproiectore,tablŁmagneticŁ/SMART, copiator). 

RESURSECOMUNITARE 

 

Dezvoltareaparteneriatelorcu unitŁἪiἨcolaresimilaredin ἪarŁ  

Ἠi custakeholderiinteresaἪideeducaἪieἨideoferta Colegiului  Tehnic  

,,Regele Ferdinand Iò RŁdŁuἪi lanivellocal,regional, naἪional Ἠi  

internaἪional. 

 

(S)ContactareaunorinstituŞii/ONG-

uri/organizaŞiicarepotfunizaasistenŞŁdespeciali

tate. 

 

(S)IncheiereadeparteneriateĸiderulareaactivitŁ

Şilorspecifice. 
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TS4.Dezvoltareadimensiuniieuropene,aegalitŁŞiideĸanse, 

aechitŁѿiiѽiaincluziunii´neducaŞiaelevilor 

OPŝIUNISTRATEGICE ETAPEķITERMENEDEAPLICARE 

CURRICULUM 

DezvoltareauneiofertedeCDSadec

vate,pentru

 promovareaegalitŁŞiideĸans

e´neducaŞiaelevilorĸidezvoltaread

imensiuniieuropeneaeducaἪiei; 

Stimularea unei 

comunitŁἪi

 Ἠcolarevibrante,caresŁanga

jezeelevii´npropriaformare Ἠi sŁ 

contribuielareducerearateiabsente

ism/de   pŁrŁsire 

timpurieaἨcolii. 

(S)AnalizanevoilordeeducaŞie,definireacereriideeducaŞieĸirealizareaunoropŞional

eadecvate,pentruasigurareaegalitŁŞiideĸanse´neducaŞiaelevilorĸidezvoltareadimen

siuniieuropeneaeducaἪiei. 

(S)RevizuireaplanuluimanagerialἨiaceluioperaἪionaldedezvoltareadimensiuniieur

openeaἨcolii. 

(S) Realizarea unuiprogram de intervenἪie personalizatŁ pentru elevii cu CES  

(S) Realizarea unui program de intervenἪie personalizatŁpentru copiii ´n situaŞii de 

risc ridicat: familiimonoparentale, elevi instituἪionalizaἪi sau aflaἪi ´n plasament 

familial, elevi aflaἪi ´ngrija bunicilor sau aaltor rude, elevi cu CES, elevi care 

provin din familii cu nivel economic scŁzut sau elevi aflaἪi ´n situaἪii 

deriscîncazulpandemieiCOVID-19. 

(S) Actualizarea permanentŁ Ἠi ´n timp real a site-ului dedicat dezvoltŁrii 

dimensiunii europene a Colegiului  Tehnic  ,,Regele Ferdinand Iò RŁdŁuἪi . 

RESURSEUMANE 

AccesarearesurseloreducaŞionalee

uropene. 

CreareaabilitŁŞilorpersonale,adepr

inderilorsocialeĸitehnice, de 

promovareadimensiunii europene 

ĸiegalitŁŞiideĸanse´neducaŞia 

elevilor. 

ConectarealareἪeleeducaἪionaleeu

ropene,caresŁfacilitezeimplicarea 

în proiecte 

ἨiiniἪiativepartenerialepentru

 dezvoltareavalorilor Ἠi a 

dimensiuniieuropenea liceului. 

(S) Abilitarea Comisiei pentru Curriculum ´n dezvoltarea ofertei de CDἧ pentru 

promovarea egalitŁŞii 

deĸanse´neducaŞiaelevilorĸidezvoltareadimensiuniieuropeneaeducaἪiei 

(S)ImplicareaelevilorcuCESîntr-unprogramdeintervenἪiepersonalizatŁ 

(S) Elevii ´n situaŞii de risc ridicat: familii monoparentale, elevi instituἪionalizaἪi 

sau aflaἪi ´n plasamentfamilial, elevi aflaἪi ´ngrija bunicilor sau a altor rude, elevi 

cu CES, elevi care provin din familii cu niveleconomicscŁzutimplicaἪi´ntr-

unprogramde intervenἪie personalizatŁ. 

(S) Dezvoltarea unei Strategii locale de dezvoltare a dimensiunii europene Ἠi a 

egalitŁἪii de Ἠanse ´neducaἪia elevilor. 

(S) Popularizarea programelor europene interesate de educaἪie Ἠi furnizoare de 

granturi 

nerambursabilepentruproiecteleeducaἪionaleindividualesau/ἨiinstituἪionaledin´nv

ŁἪŁm©ntulpreuniversitar(POCU, Erasmus+, Formare profesionalŁ (VET)); 

(S)ĊncurajareaἨiconsiliereacadrelordidacticesŁaplicepentruobἪinereaunorastfeldef

inanἪŁrinecesare pentru propria formare profesionalŁ la nivel european, 

prinpersoanele-resursŁ, cu experienἪŁ´n domeniu,decareἨcoaladispune. 

RESURSEMATERIALE 

Crearea bazei 

materialepentrususŞinereapromov

Łriidimensiunii europene 

ĸiaegalitŁŞiideĸanse´neducaŞiaelev

ilor de cŁtre cadreledidactice. 

AccesarearesurseloreducaŞionalee

uropeneἨiasurselordefinanἪareeur

opeanŁ. 

(S)Amenajareaunorpuncte  deinformareprivindaccesarea  

resurseloreuropenepentrupersonaluldidactic Ἠielevi. 

 

(S) Crearea centrului de documentare Ἠi informare ´n unitatea ἨcolarŁ . 

 

(S)RealizareaunormaterialepromoŞionaledepromovareavieἪiiĸcolii. 

 

(S)  Modernizarea sŁlii  de proiecte europene 

Erasmus+,dotareaacesteiacumaterialedeinformareactualizateἨitransformareaei´nt

r-uncentru deresurseactivἨideschis,viu Ἠinecesar. 

RESURSECOMUNITARE 

Colaborare cureprezentanŞi

 aiONG-

urilor,instituŞiilorde culturŁ din 

ŞarŁ ĸi dinstrŁinŁtate 

(S)IdentificareaorganizaŞiilorcucaresepotdesfŁĸuraactivitŁŞidepromovareavalorilo

reuropeneĸimulticulturalismuluiĸirealizareadeparteneriatecuorganizaŞiile 

identificate. 

(S)Realizareaunormaterialescriseĸi´nformatelectronic,(´mpreunŁcuparteneriirom©

niĸistrŁini)pentrupromovareadimensiuniieuropeneĸiavalorilor 

multiculturalismului. 
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T S 5. Transformarea unitŁѿii ѽcolare ´ntr-un pol de excelenѿŁ ´n educaѿia pe tot parcursul vieѿii, la nivel 

local,naŞionalĸiinternaŞional. 

OPŝIUNISTRATEGICE ETAPEķITERMENEDEAPLICARE 

CURRICULUM 

 

Dezvoltarea uneiculturia 

parteneriatuluiἨialucrului 

´n binom Ἠi ´nechipŁ. 

(S)IniἪiereadeactivitŁŞideparteneriat Ἠilucru ´nbinomἨi´n echipŁ. 

(S) Stabilirea unei strategii instituἪionale de realizare a unor oferte de CDἧ integrat la nivelul 

mai 

multorariicurriculare,promovatedeechipeinterdisciplinaredecadredidacticeἨisprijinitedepers

onaluldidacticauxiliar. 

(S)AmeliorarearelaŞiilorpersonale,deprindereatehnicilordecomunicarecufamiliaelevuluiĸifa

cilitareaschimbŁrilorcomportamentale´nr©ndulcadrelordidacticeĸiapŁrinŞilor(elevilor)prinini

Ἢierea Programelor de educaѿie a pŁrinѿilor òEducŁm aѽaò ѽi òĊmpreunŁ, 

responsabiliòѽiprinorganizareaProgramuluiòSŁptŁm©napŁrinŞilorï

programdeameliorareaatitudinii ĸicomportamentuluipŁrinŞilor´n relaŞialorcucopiiiò. 

(S)DezvoltareaἨiimplementarea programelor desfŁἨuratcucolaborarea elevilor ciclului 

secundar superior (peste 16 ani) ï competenἪe IT Ἠi lingvistice pentru seniori (55+) 

dincomunitatealocalŁ. 

RESURSEUMANE 

 

Responsabilizarea 

ĸimotivarea 

resurseiumanepentruimpli

carea´nscriereaἨiimplemen

tareadeproiecteἨcolare. 

 

FormareainiἪialŁἨicontinu

Łapersonaluluididactic Ἠi a 

elevilor înelemente 

demanagement 

alproiecteloreuropene. 

(S) Organizarea unor echipe mixte (elevi, profesori, membrii ai comunitŁŞii) pentru a asigura 

participareaĸcoliila proiecte de dezvoltarecomunitarŁ,laproiecte ĸcolare naŞionale sau 

transeuropene. 

(S) Dezvoltarea culturii organizaŞionale, colabor©nd cu InstituἪiile comunitŁŞii, unitŁŞile 

ĸcolare parteneredinŞarŁĸi din Europa,dezvolt©ndunrealparteneriat pentrueducaŞie. 

(S) Optimizarea managementului de echipŁ, la care sŁ se poatŁ articula ´n orice situaŞie, un 

"managerasistent", specialist ´n scrierea proiectelor pentru a obŞine fonduri europene, cu 

scopul de a asiguraserviciicomunitŁŞii ĸi agŁsiapoisursealternativedefinanŞare. 

(S)IdentificareaorganismelorcareoferŁconsiliere´nscriereaἨiimplementareadeproiectecufina

nἪareeuropeanŁ(proiectedeinfrastructurŁeducaἪionalŁ sau care vizeazŁprocesuleducaἪional). 

(S)ImplementareaeficientŁ,funcἪionalŁasistemuluidemanagement 

alcalitŁŞiilanivelulunitŁἪiiἨcolare. 

(S)DezvoltareaculturiiorganizaŞionaleaasigurŁriicalitŁŞii,caparteaculturiiorganizaŞionaleaĸc

olii. 

(S)Elaborareaunuistudiuprivindnevoile/problemeleeducaŞionaleĸideformarealecomunitŁŞiil

ocale. 

RESURSEMATERIALE 

Atragereaderesursepentruimplementarea de 

proiectece 

vizeazŁformareadeabilitŁἪideviaἪŁ,´ncontextuldezvoltŁrii

durabile,pentruelevi  ἨipersonalulἨcolii. 

 

(S)RealizareabazeidedateprivindsurseledefinanἪarepentruproi

ecteἨcolareἨiinfrastructuraἨcolarŁ. 

RESURSECOMUNITARE 

Realizarea unorparteneriate cuinstituŞii/organizaŞii / 

stakeholderiinteresaἪi deactivitateaeducaἪionalŁ. 

(S)IdentificareadeinstituŞii/organizaŞii/mass-

mediainteresatedeactivitateaeducaἪionalŁlanivellocal,regional,

naἪional Ἠi internaἪional. 

  (S)Încheiereadeparteneriatecustakeholderireprezentativi. 
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T.S.6.Asigurareatransparenѿeiintrainstituѿionale, 

prinfacilitareaunuisistemdecomunicareeficientѽieficace. 

OPŝIUNISTRATEGICE ETAPEķITERMENEDEAPLICARE 

CURRICULUM (S)Analizanevoilor,definireacereriiprivindcomunicarea. 

(S) ĊmbunŁtŁŞirea sistemului de transmitere a informaŞiilor, la nivelul unitŁŞii, prin 

implementareasoftului BORG Chat pentru comunicarea intra-instituѿionalŁ, cel mai 

complet chat de retea de peinternet. 

(S)ĊmbunŁtŁŞireacomunicŁriivirtuale,lanivelulunitŁŞii,prinintranetï

dezvoltareamediuluide comunicarevirtual(SharePoint). 

(S)ĊmbunŁtŁἪireacomunicŁriiprofesor(diriginte)-clasadeeleviï

pŁrinἪi,prinutilizareaplatformeiGoogleClassroom(www.classroomgoogle.com). 

(S)ActualizareapermanentŁ,´ntimputilasite-uluiἨcoliiwww.ctrsv.ro 

(S) 

DiseminareaexperienŞelorpozitive,favorizareaaccesuluilainformaŞie,promovareaima

giniiĸcolii 

Ἠipromovareaspirituluicreativalelevilorĸialcadrelordidacticeprinrevitalizarearevisteiѽ

colii´nformatelectronic Ἠi letric. 

DezvoltareaἨiimplementarea

uneistrategiide comunicare    

intraἨiinterinstituἪionale,care  

sŁ  eficientizeze 

activitateaἨisŁcontribuielapro

movareavalorilorἨcolii. 

RESURSEUMANE 

FormareainiἪialŁἨicontinuŁaresurseiumane,´nvedereaut

ilizŁriisistemelordecomunicareĸirealizarea unei 

comunicŁrieficiente. 

Abilitarea tuturorcategoriilor 

deresurseumanevizate´nasigurareafluxuluideinformaἪii

corecte,prompteἨiacurateἨiasigurareatransparenἪeiinsti

tuἪionale. 

 

(S)RealizarealiniilordecomunicareintraĸiinterinstituŞionale. 

(S)Analizanevoilordeformareînutilizareasistemelordecomu

nicare. 

RESURSEMATERIALE 

  Dotarea tuturor compartimentelorcu 

mijloacemodernedecomunicare, 

eficientizarea parteneriatelor Ἠi 

colaborŁrilorvirtuale. 

(S)Identificareanecesaruluideechipamentedecomunicare. 

(S)DotareaminimalŁcuechipamentedecomunicaremoderne. 

(S)ActualizareapunctelorDICOS(Documentare,Informare,COmunica

reἨiSprijin)moderne,actualizatepermanentdeinformaticianul Ἠcolii. 

RESURSECOMUNITARE 

Crearea unor structuriparticipativeelevi-personalpropriu-

comunitate,pentrurealizareaschimbuluideinformaŞiicuexterio

rul ĸi adecvareaacestuialacontextulcomunitarconcret. 

 

(S)Realizareanecesaruluideresursepentrucrearea 

structurilordecomunicareparticipativeelevi-

personalpropriu-comunitate. 

http://www.classroomgoogle.com/
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ComisiadeEvaluareἨiAsigurareaCalitŁἪiidinColegiulTehnicRegele Ferdinand IRŁdŁuἪivamonitorizaurmŁtoareleactivitŁἪi 

 

 

Nr. 

crt. 

DENUMIREA  

ACTIVITŀἩII 

ACTIVITŀἩI 

NECESARE 
 RESURSE / PERIOADA RESPONSABILI  

INDICATORI 

REALIZARE  

   Timp  Materiale Umane   

1.  

Evaluarea gradului de 

atingere a Ἢintelor PAS 

propusepentru 

perioada 2025-2030 

1.Desemnarea grupului de 

lucru  

2.Elaborarea unui raport 

pe baza analizei dovezilor 

care  

atestŁ atingerea 

indicatorilor PAS  
3.Prezentarea raportului în 

CP, CA, CRP, CSE  
 

15.12.2025 

16.01.2026 
Consumabile  

Cadre 

didactice  

Echipa 

managerialŁ   
 

Coordonator grup 

de lucru   
Director  

 

 

 

Decizie de 

numire a 

grupului de 

lucru  
Raport elaborat  
 

 

 

2.   

ĊmbunŁtŁἪire PAS 

pentru perioada 

2025/2030 

1.Desemnarea grupului de 

lucru  
2. Analiza punctelor 

slabe identificate  
3. Diagnoza mediului 

intern Ἠi extern  

4. Stabilirea Ἢintelor 

Ἠi obiectivelor pentru 

perioada  

15.12.2025 

13.02.2026 
Consumabile  Cadre didactice  

Echipa manageriala 

Coordonator grup 

de lucru   
 

Director  
 

Decizie de 

numire a 

grupului de 

lucru PV 

consultare 

factori 

interesaἪi  PAS 

elaborat, 

aprobat.  
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urmŁtoare ´n urma 

consultŁrii factorilor 

interesaἪi (cadre 

didactice, elevi, pŁrinἪi, 

reprezentanἪi ai 

comunitŁἪii locale).   

     

3.  
Implementarea noilor 

standarde ale calitŁἪii  

Informarea tuturor 

factorilor interesaἪi a 

noilor standarde ale 

calitŁἪii  

Raportarea activitŁἪii 

manageriale la atingerea 

noilor standarde de 

calitate în toate domeniile.  

17.10.2025 

16.12.2026 
Consumabile  

Cadre didactice  

Elevi  

PŁrinἪi  

Membrii CEAC  
 

Membrii CEAC  

aduc la cunoἨtinἪŁ 

tuturor factorilor 

interesaἪi: cadre 

didactice, elevi, 

pŁrinἪi, 

reprezentanἪi ai 

comunitŁἪii locale  

noile standarde ale  
 

PV de 

informare ale 

CP, CA, CSE, 

CRP, CEAC. 

Standardele 

postate pe 

grupurile de  

interes Ἠi pe 

Platforma  
Classroom.  
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4.   

ĊmbunŁtŁἪirea 

accesului la ´nvŁἪarea 

on line    

1.Actualizarea ĸi 

´mbunŁtŁἪirea datelor pe  

platforma educaἪionalŁ 

Google Classroom  

2. ĊmbunŁtŁἪirea 

conexiunii la internet in 

ἨcoalŁ 

3. AchiziἪia de 

echipamente/table 

inteligente  pentru 

´mbunŁtŁἪirea activitŁἪii 

didactice în mediul 

online- proiect finanἪare 

fonduri europene 

nerambursabile.  

17.10.2025 

16.01.2026 

-calculatoare, 

laptop-uri, 

prelungitoare, 

mouse, dispozitive 

conexiune 

internet,  

Cadre didactice 

Firme 

specializate 

Inginer sistem  

Director  

 

Director adjunct  

 

Inginer sistem  

 

Contabil  
 

Membrii CEAC  

Platforma 

Google 

Classroom 

actualizatŁ  

 

Dispozitive 

amplasate în 

toate sŁlile de 

clasŁ  
 

Conexiune la 

internet 

realizatŁ pentru 

toate sŁlile de 

clasŁ  

5.  

Analiza parcursului 

educaἪional Ἠi 

profesional al 

absolvenἪilor  

1.Completarea 

documentului  

cu situaἪia admiterii 

absolvenἪilor liceului ´n 

´nvŁἪŁm©ntul superior de 

cŁtre diriginἪii claselor  

a XII-a 

17.10.2025 

31.10.2026 
consumabile  

Profesorii 

diriginἪi  

Profesorii 

diriginἪi   
 

Director adjunct   
 

Membrii CEAC   

Fiĸe 

monitorizare 

completate de  
cŁtre toŞi 

diriginἪii  
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  2.Centralizarea situaἪiei la 

nivelul unitŁἪii  

3.Elaborarea de cŁtre 

CEAC a unui raport de 

analizŁ privind gradul de 

adecvare a 

profilului/specializŁrii 

urmate de elevi în liceu cu 

cele ale instituἪiei de 

´nvŁἪŁm©nt superior ´n 

care au fost admiἨi  

4.Prezentare raport în 

CA,CP,CRP, CSE.  

    

 

Coordonator 

CEAC   

Raport 

monitorizare 

absolvenἪi 

realizat  
 

 

6.  ĊmbunŁtŁἪirea bazei 

materiale a Ἠcolii prin 

achiziἪionarea de 

mijloace didactice Ἠi 

auxiliare specifice 

´nvŁἪŁm©ntului tehnic 

1.identificarea necesarului 

de mijloace didactice în 

cadrul catedrelor  
2.realizarea referatelor de 

necesitate de cŁtre Ἠefii de 

catedre  
3.selectarea ofertelor  

4.achiziἪionarea 

materialelor, recepἪia Ἠi 

introducerea în inventarul 

catedrelor  

17.10.2025 

19.12.2026 

Consumabile  

 

Conform 

documentelor 

contabile  

Cadre didactice 

care predau la 

specializŁrile 

tehnice 
 

ReprezentanἪii 

catedrelor în 

Comisia pentru  
Curriculum  
 

Director  

 

Director adjunct  
 

Contabil  

 

Comisia de inventar 

Referate de  

necesitate  

 

Documente 

contabile 

facturi 

Inventare 

actualizate  
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7.  ĊmbunŁtŁἪirea 

sistemului de 

comunicare ï  

website-ul Ἠcolii  

1.Desemnarea grupului de 

lucru responsabil cu 

postarea 

permanentŁ/actualizarea   

datelor pe pagina web a 

CTR 
2.Stabilirea 

responsabilitŁἪilor  

3.Actualizarea periodicŁ 

a datelor pe pagina web  

4. UrmŁrirea actualizŁrii 

periodice a datelor pe 

pagina web.  
 

17.10.2025 

30.01.2026 

Consumabile  Grup de lucru  Director  

 

Director adjunct  
 

Consilier educativ  
 

Membrii CEAC  
 

Inginer sistem  

Decizie grup de  

lucru   
 

ResponsabilitŁἪi 

precizate  
 

Website-ul Ἠcolii 

actualizat  
periodic  
 

 

 

 

8.  Revizuirea bazei 

procedurale a Ἠcolii  
 

1.Identificarea 

procedurilor care nu au 

fost revizuite  
2.Revizuirea PO care nu 

au fost revizuite  
3.Informarea personalului 

´n legŁturŁ cu modificŁrile  
realizate  

12.01.2026 

31.03.2026 

Consumabile  Grup de lucru  

 

SCIM 

CEAC 

Responsabilii 

compartimente  
identificŁ 

procedurile care  

necesitŁ revizuire  

CEAC propune 

spre aprobare CA 

procedurile 

revizuite 

Responsabilii 

nominalizaἪi 

informeazŁ 

personalul 

structurilor 

funcἪionale.  

PO revizuite, 

aprobate Ἠi 

aduse la 

cunoἨtinἪŁ 

personalului  
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9.  Diversificarea ofertei 

educaἪionale pentru 

nivelul gimnazial  
(opἪionale, activitŁἪi 

educative Ἠcolare Ἠi 

extraἨcolare, programe 

Ἠi proiecte educaἪionale 

adecvate v©rstei Ἠi 

nevoilor de formare a 

elevilor)  

1.Propuneri 

activitŁἪi educative 

Ἠcolare Ἠi 

extraἨcolare  

2. Propuneri 

discipline opἪionale  
3. Implicarea elevilor de la 

TEHNIC în proiecte 

educaἪionale   

17.10.2025 

16.03.2026 

Consumabile  Profesori 

diriginἪi  
 

Cadre didactice 

care predau la  
tehnic 

 

Director  

 

Director adjunct  
 

Consilier educativ 

Oferta 

activitŁἪi 

educative 

Ἠcolare Ἠi 

extraἨcolare 

elaborate 

 Oferta CDS a  

Ἠcolii,  

Miniprograme 

opἪionale 

avizate ISJ  

Proiecte 

educaἪionale  
elaborate Ἠi 

implementate 

Rapoarte  
activitŁἪi 

desfŁἨurate  

10.  CreἨterea eficientei 

realizŁrii activitŁἪilor de 

predare ´nvŁἪare 

evaluare folosind TIC.  

1.Includerea TIC în 

proiectarea activitŁἪilor de 

predare-´nvŁἪare-evaluare   

2. Utilizarea TIC în 

desfŁἨurarea activitŁἪilor 

de  

predare-´nvŁἪare ïevaluare.  

3. Folosirea în mod curent 

a internetului ca resursŁ 

educaἪionalŁ  

17.10.2025 

19.06.2026 

Baza materialŁ a 

Ἠcolii  
 

Laptop  

Calculator  

Toate cadrele 

didactice  

Director  
 

Director adjunct  
 

Inginer sistem  

Utilizarea TIC în 

minim 70% din 

activitŁἪile de 

predare-

´nvŁἪare-

evaluare  

   Conexiune internet    Consemnarea în 

proiectarea 

activitŁἪilor Ἠi ´n 

fiἨele de 

observare a 

lecἪiilor  
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11.  ĊmbunŁtŁἪirea 

competenἪelor cadrelor 

didactice pentru 

activitatea de predare-

´nvŁἪare ïevaluare  

1.Identificarea nevoilor de 

formare continua a cadrelor 

didactice  
2.Participarea cadrelor 

didactice la cercurile 

pedagogice, în cazul 

disciplinelor pentru care 

activitŁἪile metodice 3. 

Participarea cadrelor 

didactice care predau la 

IPTlprograme de formare 

specifice acestui nivel. / 

schimburi de experienἪŁ K 

VET 

17.10.2026 

19.06.2026 

Timp  

 

Fonduri alocate 

pentru participarea 

cadrelor didactice 

la cursuri de 

formare   

Cadre didactice  

Din proiectul 

KVET 

Director  
Director adjunct 

Responsabil  

Comisia Mentorat 

didactic 

AdeverinἪe 

participare 

activitŁἪi 

metodice, 

programe de  
formare  
 

Consemnarea în  

fiἨele de 

observare a  

lecἪiilor  

DesfŁἨurarea de 

activitŁἪi 

demonstrative 

pentru 

diseminarea 

competenἪelor 

dobândite.  

  3. Recompense pentru 

personalul Ἠcolii  

4. Aplicarea procedurii   

    angajat  
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12.   

LucrŁri de reabilitare 

exterior  
 

1. Sala de sport 

2.  Amenajare curte 
3. Pavoazare Sali de 

clasa 

19.06.2026 

31.08.2026 

Materiale specifice 

lucrŁrilor de 

reabilitare/ 

documente 

contabile  

Firma 

specializatŁ  

Directorul Ἠi 

reprezentanἪii 

primŁriei 

monitorizeazŁ 

realizarea Ἠi 

predarea lucrŁrilor la 

termen. Comisia de 

recepἪie numitŁ prin 

decizie 

recepἪioneazŁ 

lucrŁrile.  
 

Finalizarea 

lucrŁrilor 

reabilitare 

propuse în 

conformitate cu  
termenele 
stabilite  

PV recepἪie 

lucrŁri  

13.  Evaluarea satisfacἪiei 

elevilor faἪŁ de 

activitŁἪile de predare-

´nvŁἪare ïevaluare la 

CTR ´n anul Ἠcolar  

2024-2025 

1.Elaborare, aplicare 

chestionar de 

satisfacἪie ï minim  

500 elevi  
2.Interpretarea 

chestionarului Ἠi elaborarea 

unui raport  

3.Prezentarea raportului în 

ἨedinἪa CA, CP  

4.Elaborarea unui set de 

mŁsuri remediale  

11.05.2026 

12.06.2026 

Consumabile  Grup de lucru  Coordonator 

CEAC  
 

Membrii CEAC  
 

Director adjunct  

Chestionar 

elaborat Ἠi 

aplicat  

 

Raport întocmit  

PV CA, CP,  

CSE,  

CRP  

MŁsuri 

remediale 

incluse în planul  

general de 

mŁsuri  

al Ἠcolii  
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14.  Evaluarea satisfacἪiei 

pŁrinἪilor faἪŁ de 

activitŁἪile de predare-

´nvŁἪare ïevaluare la 

CTRF_I ´n anul Ἠcolar  

precedent 

1.Elaborare, aplicare 

chestionar de 

satisfacἪie ï minim  

200 pŁrinἪi  

2.Interpretarea 

chestionarului Ἠi elaborarea 

unui raport 3.Prezentarea 

raportului ´n ἨedinἪa CA, 

CP, CSE, CRP 

4.Elaborarea unui set de 

mŁsuri remediale  

 

11.05.2026 

19.06.2026 

Consumabile  Grup de lucru  Coordonator 

CEAC  
 

Membrii CEAC  
 

Director adjunct  

Chestionar 

elaborat  

 Ἠi aplicat  

 

Raport întocmit  

PV CA, CP,  

CSE,  

CRP  

MŁsuri 

remediale 

incluse în planul 

general de 

mŁsuri  

al Ἠcolii  

        

15.  Evaluarea gradului de 

satisfacἪie al cadrelor 

didactice privind  

activitatea curentŁ  
 

 

Identificarea gradului de 

satisfacἪie al cadrelor  
didactice faἪŁ de 

activitatea  

curentŁ din CTRF_I în 

anul Ἠcolar 2024-2025 

01.07.2026 

31.08.2026 

Consumabile  Cadre didactice  CEAC elaboreazŁ 
Ἠi aplicŁ 

chestionarul, 

centralizeazŁ 

rezultatele Ἠi 

elaboreazŁ un 

raport  

pe care-l prezintŁ 

în CP, CA  
Conducerea Ἠcolii 

include în planul 

de ´mbunŁtŁἪire 

pentru anul Ἠcolar 

urmŁtor mŁsuri 

remediale.  

Chestionar 

elaborat, 

aplicat Ἠi 

interpretat 

Structuri 

colective 

informate  

Plan de 

mŁsuri 

elaborat.  
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ComisiadeEvaluareĸiAsigurareaCalitŁἪiidelaColegiulTehnicRegele Ferdinand 

IRŁdŁuἪivadesfŁἨuraĸimonitorizaurmŁtoareleactivitŁἪi: 

Nr.crt

. 
Activitatea Termen Responsabil 

1. 

SusἪinereaexamenelordediferenἪŁîncazul: 

- elevilorcareauoptatpentrureorientare 

profesionalŁ 

 

ÎnscriereaelevilorcareauoptatpentruἧcoalaProfesionala 

 

25.08.2025-

01.09.2025 

 

 

30.09.2025 

 

Cadre didactice 

Directoradjunct 

3. 

Întâlniredelucrucucadrele didactice din scoalŁ 

siechipamanagerialŁ´nvedereaelaborŁriiRaportuluianuald

eEvaluareInternŁ2024-

2025ĸiaplanuluidé mbunŁtŁἪire2025-2026 

Septembrie 2025 EchipamanagerialŁ,CEAC 

4. Elaborarea,aplicareaἨiinterpretareatesteloriniἪiale. 10.10.2025 Cadrele didactice 

5. 

Întocmireaportofoliilor 

 

 

  

permanentpetotparc

ursulsemestrului 
Cadrele didactice 

6. 
AnalizŁrezultatetesteiniἪiale. 

Ċntocmireplan´mbunŁtŁἪire 
17.10.2025 

CEAC 

Cadre didactice 

7. Întocmireabazeidedatecuelevicunevoispeciale 31.10.2025 
ProfesoriidiriginἪiConsilie

rulἨcolar 

8. 

PregŁtireadiferenἪiatŁaelevilorpentruexamenelefinale,oli

mpiadeĸiconcursuriἨcolare,precumĸiacelorcucerinἪeeduc

aἪionalespeciale 

Permanent Cadreledidactice 

9. Realizarea/revizuireaprocedurilor Permanent 
Directorul 

CEAC 

10. 
EvaluareaprogresuluiprivindachiziἪionareaunornoimijlo

acedé nvŁἪŁm©nt 
19.12.2025 

CEAC 

ἧefiidecatedrŁ 

11. 
OptimizarearelaἪieiἨcoalŁïfamilie.ÎntâlniricupŁrinἪii 

 

 

 

 

 

Lunarĸioridecâteori

estecazul 
ProfesoriidiriginἪi 
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Nr.crt

. 

Activitatea Termen Responsabil 

1. AnalizaaplicŁriiprincipiilorcalitŁἪiiĸimŁsuridé mbunŁtŁ

Ἢire 
Februarie 2026 

CEAC 

Cadrele didactice 

2. AplicareachestionarelorpentruelevisipŁrinἪi Martie2026 
CEAC 

Prof.diriginἪi 

3. Întocmireaportofoliilor 

Permanentpetotp

arcursulsemestru

lui 

Cadrele didactice 

4. MonitorizareaacordŁriiburselorpentruelevi 

 
Martie 2026 

Comisiadeacordareaburs

elor 

5. MonitorizareabazeidedateĸiconsiliereaelevilorcucerinἪ

eeducaἪionalespeciale 
Permanent 

ConsilierulἨcolarProfeso

riidiriginἪi 

6. OptimizarearelaἪieiἨcoalŁïfamilie.ÎntâlniricupŁrinἪii 
Lunarĸioridecâte

oriestecazul 
ProfesoriidiriginἪi 

7. 
PregŁtireadiferenἪiatŁaelevilorpentruexamenelefinale,ol

impiadeĸiconcursuriἨcolare,precumĸiacelorcucerinἪeed

ucaἪionalespeciale 

Permanent 
CadreledidacticePsiholo

g 

8. Participareaelevilorpentru concursuri Ἠi Olimpiade-

fazelelocalŁĸijudeἪeanŁ 

Februarieï

martie,conformc

alendarului 

Cadreledidactice 

9. AnalizaaplicŁriiprincipiilorcalitŁἪii´nperioada 

decembrieïmartieĸimŁsuridé mbunŁtŁἪire 
martie2026 

CEAC 

Director 

10. SimulareaexamenuluideBacalaureat2026 
Conformcalendar

ului 

Cadreledidacticecarepre

daudisciplinedeBacalaur

eat 

11. DiseminareaoferteieducaἪionaleîn´nvŁἪŁm©ntulgimnazi

al.ZiuaporἪilordeschise. 
Mai2026 

DirectoruleducativProfes

oriidiriginἪiaiclaselorter

minale 

12. ÎntâlniredelucrupentruaprobareaCDLĸiCDķîntocmitep

entruanulἨcolar2026/2027 

Conform 

calendarului 

CEAC 

Conducereascolii 

13. AnalizaaplicŁriiprincipiilorcalitŁἪii´nperioadamartie 

ïiunieĸimŁsuridé mbunŁtŁἪire 
Iunie2026 CoordonatorCEAC 

14. ÎntâlniredelucruCEACpentruîntocmirearaportuluideaut

oevaluareĸiaplanuluidé mbunŁtŁἪire 
01.09.2026 CoordonatorCEAC 
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Propunere de proiect al planului de ĸcolarizare pentru clasa  a IX-a ´n anul Ἠcolar 

2026-2027 

 

Nr. 
clase 

CLASA 
TOTAL  

clase 
CƛƭƛŜǊŇ 

1.  IX  MatematicŁ informaticŁ_intensiv informaticŁ 1 

Teoreticá 
2.  IX ἧtiinἪe ale naturii  1 

3.  IX  Filologie 1 

4.  IX  ἧtiinἪe sociale_intensiv englezŁ 1 

Nivel 3 calificare Nivel 4 calificare   

5.  - Comerciant - ÖÝÎÚáÔÏÒ 
 

IX TEHNICIAN ĊN ACTIVITŀἩI 
ECONOMICE 

3 

Tehnologicá 

6.  - Constructor structuri monolite  
IX TEHNICIAN DESENATOR 
PENTRU CONSTRUCἩII ἧI 

INSTALAἩII 
1 

7.  - #ÏÎÆÅÃĪÉÏÎÅÒ ÐÒÏÄÕÓÅ ÔÅØÔÉÌÅ 
IX TEHNICIAN ÎN INDUSTRIA 

TEXTILŀ 
1 

8.  - Electrician sisteme fotovoltaice  
IX TEHNICIAN ĊN INSTALAἩII 

ELECTRICE 
1 

9.  
- Mecanic echipamente 
ÈÉÄÒÁÕÌÉÃÅ ĥÉ pneumatice  

IX TEHNICIAN MECATRONIST 

1 

10.  
- Operator montator 
subansamble 

1 

11.  - Mecanic auto IX TEHNICIAN TRANSPORTURI 1 
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