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Cn acest |l'iceu oferim o educaSi de urmat pentru fiecare

pentru a se integra activ in comunitate . St S¢g Ff YOzt
- . . . : activarea inte2 S O|K A LN
intreg procesul instructiv -educativ este orientat spre
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Progres }colar,.prln mul tiple a(? SLEAGEGSES Lis N
nviSar e: remedi al £, standard i .
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proactiv, democratic,
fcoala noastrt este un Iliant “n colaborativ, adaptat
comunitate, of erind servicid.i ed AO0OKAYONNRMCE 2
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intr-o societate a cunowrikt elreisi
Colegi ul Tehnic ,, Regel esuB &I ¢
educaSie “"n schimbare, care o
at i nge propri a -tnxnedil stim§latiy. “nt |

Intreg procesul instructiv - educativ este orientat ¢ £ t
implinirea p e r s o npadmioyarea unei v i edgicalitate K i
formarea unui absolvent cu solidec ompet en$Se tr
care-l sbsSint “n deci zi a-us anedius
s £ ntt mlaxant, diversificat, de c Lt unepersonal cu o
put er moct &£ v a@ipetitiv, e mpat i c deschig ila
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SCURT ISTORIC
#1 1 ACEOI 4AETEA hh2ACAIrAd&AHDRETHAT & x)cd@ | 2aAH

COLEGIUL TEHNIC

REGELE FERDINAND I

La Tnceputul secolului al XX e a “n orakul RLdbuSAObgi gy mnad.
vom Radaewttndt ulterior Liceul , , Etad X imBSi Hu mrw o
unei Kcol i K i Joetoribried 905 eat dPRrivatiSdchea Lyzeunt im Radayticeul de
Fete din RtdbtuSi), cu sprijinula "anvwit Stctao ari gleacn
|l a Marea Unire din 1918, pe profesorul Val er i u
religie seinesfmatuemamut.” nMdj or it at ea remaenvte Ikoir peri
din familii ale func$Sionarilor imperiului sau ¢

Cn Primul Rtzboi Mondial, din cauza ocuptri
desftkurate " n acest areal , «KB8l3,acbpactvaloHI A profesamniit r e
K i angaj aSi i Kcolpenthsplne®nd Cecsutitlrel au fc
urmare a schimbtrilor intervenite din punct de
K i autorittSile romGne au “"nceputoefiloStuflel aend
uni tar romon, cu obiectivul i mportant: i ntrod:i
deocareces | ovit de “mpotrivirea Ki ostilitatea unc
Fridirica Diamant.

Ca urmare a insistenSelor preotul ui profesot
sprijinul primarul ui Gheorghe-1P@2dadii unb;a infrohusrEm @
toate cl asel e. T in@, pceuh germancadost Tntocuit co aidedl deB-ate a Statului. Din
cauza reticenSelor unora dintre profieaor ombatt
clase rom@Onexkt:] au fSuernccSSiao ndaet Fseunttexiwkimhuzacieouel auli d ele
de Fete a devenit unitatea kKcolart independentt



|l medi at dupt Marea Unire, Statul Rom©n a ac
didactico- mat er i al e ki pentr u belobdeiekmtila.dhtré 3693 0 d aa *t,
instituSie kcbiaebul adé ofFet ad BRiLidianpeGiranazDloda fete a 0
AEl i sabet a Do antren1®3¥194 tdditp & "Hievime Leeul Teoretic de fete AE| i s a b e
Doamnao RbhmA7@W®inumi re sub pcCnrte ~&rbuthusbctpida hatdoi | ea

mondi al a afectat grav destinul AEloilddbetoanCOheart
dintre fetele de etni e ¢ger enmiradfostalectatelde piedderile eetitoriales
al e RomOni ei din anul 1940, repatrieri. ger man
pLtrinSii l or " n |l agtrele din ZZXcTransni X568 d a.
afectat «Ki «Kkctotaldau pcta rneo deerlau la dsagpvtiaet i c .

Cntre 1951 ki 1954, unitatea noastrt kcolart
Ki 1965, sdakbc aelnas nMediae de FetLa chNru.l2 fduinnc SR todntau
-V 1 | (VIEIX)( Xxli ki X XI1), aj-ueg®ndel al aproapecd
devenind ne " ncbtpkttoare.

La15septembrie 1962 dat " n f ol osinSt un nou | ocal al
unde funcSioneazt Ki “n pr ezdlitcare sam cveaoaki wuilt ul i

generalt Nr. 4 RbidbiuRSdgiHia HI ipselzetnad Rjtcdtad "Hi
in baza HCM Nr. 354/5 aprilie 1978,i ceul Nr . ,2 sduibro rRitochtau Sip ©n t
Educa$Si ei K i Cnvi Stlmcnetwll ude Elee cttrraontsef honr ikt & pné |

trecutins ubor di nea Ministerului Trancaponetarppodmnx$o

La 5 aprilie 1974, prof. wuniv. dr. Mi rcea M:
ASunt deosebit de pltcut impresionat de neaHte
moderniztrii Hcabiifton©adesefeolHedea™Hanul 'Hco!
pentru 3 inves@ali repHeza@ftetelva Hhaza republican
bi ol ogie, filosofie) Hi 2 men'd&irwmmai’H oinad L2 aeloé v |

Prin decretul prezi den $i-atransformat indcéul Indlstridl @&n i u |
Rtdtuiubordonat Ministerului ConstrucSiilor de
Il ndustri al Nr. 1 din RtdtuSi

Dupt 1989, transfor mkbr talue rceisn msSo ¢ i et aatadaptat rnov
|l a economia de piaS$St. Liceul nostru a continuat
K i Meserii, de@GOmpuldenkeoal &@ RbdbtuSi

Caurmare a deciziei din 1 septembrie 2005, liceul ndswvineCOL EGI UL TEHNI C, R
unde "n pbdadzeamrt céxaiset fc u catir@ didactiod® pfretvesari 9du t

doctor6 ment or i, 10 formatori Hi adl eée«@eenrsH dé ml Ina

schi mbat numele de zece ori, dar demersuril e mi
Ast ICOLEGIUL TEHNIC , , REGELE FERDI NAND I n

RI DI Udle ™Hi ne dout acr edi2tevaluare m

interna™HH onal t PIlI SA, i mpl ement ¢
i ni "H azt Hi der uwWETR,zL | mploe mente
electronic din 2019 ( pi 0nicwkenume
deabsol ven Hi precum: Mat ei Vi Hi
director Hi i nspector gener al

prof. Petru Bejenariu, Traian Rei, Lucia Olaru Nenati,

Leocadi a J a c eatjunct)(prof. engerit Vathda Miaati t o

( a condus 16 ani aceastt instituH e), Mirosl a
iar in 2025 implinit 120de anide x i st en™™L .i nsti tu™Hi onal t
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PROFI LUL ACTUAL AL K

#11 ACEOI 4AETEA hh2ACHd the &AIOAEA tAT An ) Mu rRiadia il

educaSionale pentoponat RhdtuBi kki aduh$SjuddBnal S

Domeniile de pregttireisnmhensimatemabobiromaat i o
filologie, HHti infHée s®acdcialeo,nomensi meengl ezt el ec
publice, industrie textiltbt KI pielktrie, constr.
de zi .

Cn anul -Rg6ea@barl Poe&9l a funcSionat cu un ef e

50 de clase: " nviStm®netel asecalijRPiedlacs@ahnebwoigdic
713 clase .

Cn anul -R6allarl k26egaal a funcSionat cu un ef e
48 de clase: " nviStm®nel asepgalij2Zedlazs@ahnemoig$ic
i 12 clase .

Cn anul -g6aPkRParl R262aml funcSioneazt cu un ef ec
48 de clase: " nviStim®nel asepgalij2BB edlaczs@ahneboig$ic
112 clase.

Cn anul -g6a8Bar|l 262B1 funcSioneazt cu un ef ec
50 de clase: " nviStim®nel asecalijZPedlacs@ahnebwigdic
711 clase.

Cn anul -R6@8Karl P6ee8B8l funcSioneazt cu un efecti:
clase: " nviSEtmOnild icleamadeg, ffiillikemh adateohredh ciBE NC
clase.

Cn anul -Rg6abarl 2624l funcSioneazt cu un ef ec

51 de clase: " nviStm®nel hseegal ij26edlarst@ahhnebovoigfic
110 clase.
Calificktrile pe domenii |l a clasele de | 5-20&6py t

sunt prezentate in tabelul de mai jos, iar acestea cupriddciage, B39elevi :
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LOCALITATEA:( 5 ( | = L
Obx(x(a$be¢ [ L/ 9] L
Clasalprofil/specializare Numtr Filiera
clase
IXMat ematict informatict i nt 1
IXAtiinHe ale naturi.i 1
IX Filologie 1 Teoretic
IX At i i n"Hei e rsgol deteasliv e 1
IXTEHNI CI AN CN ACTI VI TI HI E C( 3
IXTEHNI CI AN DESENATOR PENTRU CONST 1
IXTEHNI CI AN CN | NDUSTRI A TEX 1
IX TEHNICIAN MECATRONIST 1 Tehnologic
IX TEHNICIAN TRANSPORTURI 1
XMat emati ct i nf darnrhatrimat iicrt 1
XAQtiinHe ale naturi.i 1
X Filologie 1 Teoretic
X QtiinHei e nsoolcdatensive 1
XTEHNI CI AN CN ACTI VI TI HI ECQ(Q 3
XTEHNI CIl AN DESENATOR PENTRU CONSTH 1
X TEHNICIAN MECATRONIST 1 Tehnologic
X TEHNICIAN TRANSPORTURI 1
XIMat ematict informatict i nf 1
XRtiinHe ale naturi.i 1 _
Xl Filologie 1 Teoretic
XIRtiinHe sociale 1
XITEHNI CI AN CN ACTI VI Tl HI E C( 3
XITEHNI CI AN DESENATOR PENTRU CONST 1
XITEHNI CI AN CN | NDUSTRI A TEX 1 Tehnologic
XI TEHNICIAN MECATRONIST 1
XI TEHNICIAN TRANSPORTURI 1
XIMat ematict informatict in 1
XlRtiinHe ale naturi.i 1 ,
- - Teoretic
Xl Filologie 1
XIAtiinHe sociale 1
XITEHNI CI AN CN ACTI VI TI HI E C ( 3
X1l TEHNICIAN MECATRONIST 1
XII TEHNICIAN TRANSPORTURI 1 Tehnologic
XITEHNI CIl AN DESENATOR PENTRU CONST 1
XUITEHNI CI AN CN | NDUSTRI A TE 1
TOTAL 43 clase
Obx(1(a$be¢ [twhCO{Lhb! |
Zl
IX MECANIC AUTO 2 2
X MECANIC AUTO 2 3
XTINICHIGIU VOPSITOR AUTO 1
XI MECANIC AUTO 2 3
XI ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA TESINUNE 1
TOTAL 8 clase 8
TOTAL 51 clase




#11 ACEO®I  4AETEA  HRh2ACAT Apr o8rhoOvieEd ZAT A i n)sdt r W
profesionalizarea,socoprrcoafpesiaoral kKiaimnitregmrialrema, c
privekte pregttirea profesionalt. Cn acest sen
comune pentru a creea condi $Sii favorabile de 71

Procesul instructiv educativ a fost asiguratn  a n u | -20200de 80r cad?e@itie@tice.
Procesul instructiv educativ a fost asiguratn  a n u | -20R@I1ode 83r cadzeida@tice
Procesul instructiv educativ a fost asiguiatanul'ldolar2021-2022 de 86 cadre didactice

Procesul instructiv educativ este asigurat n anul -202ded6 xadre didaEtRe

Procesul instructiv educativ este asigurat n anul 3-204dedd cadre didaclic2
Procesul instructiv educativ este asigurat n anul 4-208ded cadre didaclic2

Procesul instructivi educativ este asigurat n anul -200&ded9 xadre didattzes

Nivel de calificare - PROFESORI

Nivel calificare . Ol &
$AAOOATT E 14 Dactorst B Debutanti
8% .
Definitivat 21 Sk
Gradul Il 6 :ﬁulg).eﬁn;*l:;;t m Debutanti
Gradul | 50 21% m Definitivat
Doctorat 8 i Gradul 1|
51%
Gradul |
radul [} bt
6%
kcoala a demarat Ki susSine un proces de "~ nvt
cal i tteSii pregttiridi el evilor pentru o | ume a ¢
Premi zele pentru o educaSie de bunt calita
activitkt$Silor didactice care sunt curat e, “ngr
educaSia informalt fcoemplead iaa tf i malpk of undeaz
Caracteristicile ce definesc kcoala sunt at
competenSele elevilor sti, o kcoalt a cktrei act
institw3iii ,et@NGudi rrmond’,n oulktciom!l £ preocupatt " n

Europene.
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formative a progresului elevului, procent de realizare 80% ene procent nerealizare 25%
Strategiile utilizate sunt o imbinar?NB dzUA G N RS NI R A U Araftégfilesde predares n y @ N-GevaNdBe nu sun
Y2RSNY UA ¢L/ ny SRdOl ekl @ 02y RS YIdANIS NG2 {A8 NG A NSt F2ONGAR §
eficiente de cooperare cu elevii, optim& | icdunicarea RS aNyNGl u S syl dzNJ LJa AKS
ny I’])/QNUH?[IN'.E@I'S“\ME D ARE-eNJ-efi N‘vi,\l@V\LJ] OAGI G 0213 A -
oA RST @2t (i NBI Ol LI OAGNODA A RS mftepégé%fp&ceﬁn{ereégﬁe}zw LJN.EOS)/U RS

realizare 80% .

LA N R 3 » A N snt orate toateLJf | V dzNA £ S |
t NBINGANBI LN O A ORe spevialititel dzR A d 3. ?2&{( S Eﬁlzlg y dz
FAAJANN OFyasSts RS RSI @2fdF NB L a|z - ,?%/ddg SSE508
GSRSNBI R2o0NYRANAA dzySA OHEATAD NS A
2 L2 Nlidzy A NDA R Se stu@atedl NB 2OyzLY¥ D&
2FSNAGS RS LALDE  YdyOAaas | LISY & N\ Mly®Wany NE 2V 20,044¥50 S € S

LINEFSaA2yFE NS LINREOSYd RS NBFE AU | NAD Qgggﬁe@,dlsmplmelor in special, a celor tehnici
Metodele de evaluare F2f 24405 dNYNNBa O Bid® ¥z leNﬁszl N} dS abdz YAYAYLf

S3I t A No, kvitared kinbraafittdmiNdiscriminatorii, lal f S RAAOALX AYS &ldz tF
procent de realizare 90% . dzy SA ny @A NNy G5 NEphEeQ herdblixayt
Se RS&¥No2F NN | OGAGAGNDA RS LINBOSON G A NB  adzLJt AYSYdl NN ny
PGSRSNBI LI NIAOALINNARA I O2y OdzNE dzNINusy NBFEBIEVESTNG: NS | a
wST dzf GFGS o6dzyS f1 SEI YSySt S RS GQEINGNMBENIOS NBf PS¢ DX IR NI YOBEN @MY N
RS yA@St w3 o UA n3 LINROSY(d RS pidntherealizaid10% k: @

U 002t 062Nl NS NSR&DKT @b |

2 02t 02NINB  YIA AYLX AOI

[0/ 245.) 4A8) ~ NBldzf GF GSt2NJ at GAZFNONG2

y - A I . ' 0 )
[ 20kt AT I NBhdzy3§i2 3 FAGEN | NN 4 A q’y dA"BIRAIZRIG 40% s s X1 11 o
wNRNdzi A @

Unitatea are asigurat accesul 14 Y 1 SNy S LINB~ | - %. ). §8A2)

YEGSNALFEN ySOS&lFI NN GNFyavYAd 2 NJ
OdzNBy i S UA RS | Qldz tAGl GS® y ) \
9EAAGSYDI TAYEFYGNNRE 2 NI 0 5Aa¥dzyO0AA ny LK AOFNBE ¢
programeledeformareacadrelordidactice,propusedeM.E.,univ FLJX AOFNBF dzy2NJ K2 UNNNNR =
SNEAGNOAGA/ /5 o MEC.AYLzaS RS a2fdzmAAtS |
021t gréaSOKRLEBS RS LINRPFSaAz: SO02y2YAON o

20AS0GAQStES aiNI G853A0S UA D) o LYyGSNBa G2d YFA atlro I f dzA
ny NONYNyd o i ) ) motivatiein y ny @dNO I NENE O8z/ 8 N5 &4
bSOSaAUl uSH FT2NYNNRAO2YUAY o Deteriorarea mediului socies 02y 2 YA O D)\

RST @2t GNNRAA  dzy2NJ LINBINI YS YFGSNRAFEATFG UA LINKRY LINRO dzy2
fonduri structurale . - &l dz ny 3INR2I o0dzyAOAf 2NE
%g;a;f}{tﬂ? Nf?g%ﬁ)\' LI Nléi)éz':l AGNNAYINEOSEFE SOARSYyIAL HIEE (©
AgagmﬂzANSLJNJ-OGAON (Drnf | grOSfezlgnglé\SVUN Ny Y2 Rdzt SR
gnﬁuﬁizufoieﬁe""0“32‘""7‘0“7‘ GraSHEOOL o |'vi% A0FNBF NBRdAN F LIS
SAéLJzy)\C).)\f)\GI-i')SI- I dzii 2 N & N O unor elevi in mesericaren Y NB 3 A & i NS 1T N !
RST @2t G NBI 5 A 4dzA DAY S et . R
SEAAGSYODItw! LEFyADSE N\BEIAE))//I-f 0 {Audz D302 K2OMAN LINBOF NN I fe 4
502f Af 2NEO2yFSNAYR L2 AAGAE dzyAA  RAYUNB StS@OAZ  LINBOcC |
LJN.E:FSéA2Y|'fS I St SOATf 2 NJ ny ° SOQY2Y7\ON |, Y|A82NJ\UNU7\7\ LJ2 LJdzt |
[ 2yiAydd NBF RENMAE NNAA t NB3INF | O LYLBEAAGATAGHGSE Y23ABNNAA

a elevilor provenind din familiicuveniturimjciprecum : OF RNBt 2NJ RARI OuUAOS OF NbB a

o | YA RSIZOQ@BNEEN né D y



Privind din aceBs$Radapuetris peesctte vibn i tCaltRea de ~ n
indi ferent de sex, religie, apartenenS$St etnict,
faSt de al $Si elevi de | a altedd nsdddakSii i atkecrndiaa
didactice ki a factorilor administrativi i mplioc
o calificareoppafestonvalri aditntof eri tt de kKkcoalt

CTRF_I Rt d tiupHiomoveazt "~ nviSarea pe parcursul “nt
For mel e de “~"nviSEmOnt oferite de «kcoalt sun
ur mbtoarel e nivel uriiprofilrea:matdmatica n hdéemabobrchal Hi | el
uman: fil ol og/ &t Hi nHé i 8 o He,a Isprca faitle ntse lvniem gHie z &
tehnol ogi ce, "nviESEmOnt profesional de 3 ani
prioritate pentru kKkcoala noastrt. Per marmerivihnd as
cariera. Cn condi SoitenuneutpselSemhamencsupést:
tehnologizare,se mpune, cu necesitate, calificarealrecal
CompetenSele de bazt sol i cit asstne utiizarea informatiaii e
(tehnol ogi ei i nformaSi ei K i comunicktrii), Cul
antreprenorialt, competenSe social e Hi i nterac!
Cadrul didactic nu mai este un simplu execut
procesului de “"nviStEmOnt, " nvaSt cu cei pe car
bun sf©O©rkit sarédé¢ina ce i se “"ncredinSeaz
Accesul |l a cunoaktere este un aspect esenSi.
a cadrelor didactice pentru propria formare Ki
de cursur.i par c u ome/speciakzare umemiesuntd e per f ec S
- masterat “n management educaSional sau de s
studii postuniversitare in domeniul IT sau de specialitate
-cursuri de conversieprofesionallt
gradedidactice
-cursuri de ini Sierel/lperfidoPimanamre/ snpeenctioarl,i zi
management de proiecte, specialitate;
- cursuriorganizate de Casa Corpului Didactick
-cursuri de formare | a nivelul unitt$Sii «kcol
- di semi nktri K i exemple de bunt practictkt | a n

CTRF_ I RLdt4ypHomot or al cal i ttESii K i perfor manSei
kcoala a i mplementat sistemul --depaesmguearsd
monitorizeze Ki st "mbuntttitSeasct permanent C @
autoevaluare kKi comi sliiideea 7 tu dreasSpmret slt adbe | a uteo edwe
"n dout etape proceduril e de-2@E%damoobtinuawdorizare peRraZ | P
calificari | a Hcoal a profesional £t dcek t3u H nme cpaennit
servicii, precum ‘Hi acr &idel4/laceak a i pe n{ mu at0edsa iHC i
ob™Hi nut pectruNivdl 4 tLieeal ¢ch HG nr. 918/2013Ro meni ul / Prof i | ul : R
Calificarea pr ofiien®iale maii /DS e aii all i/ Parodé:i | ul : Uma
Calificarea pr ofimesoocialeal Lt/ Speci ali zar e:
Calitatea resurselor umane Ki baza materi al
instructiv educativ. Ap |l i ciacentrate pm eleévoadneetodelor activede r
predare, utilizarea echipamentelor moderne, a echipametr | T, a softul ui spe
motivasSiei "nviEStErii, Cr exetdeurceaat ievf ikcii ean Sree z wlr to:
crexkterii calitt$Sii actului educa$Sional o consi



PROIECTE LI PROGRAME EUROPENE

Proiectele Hcolare europene au ca scop “m
di mensiuni i europene “n educa'Hi e, “ncur aj ar ea
Hcol i, promovarea camMtaiHit'Hei” ni mwteerac wlet pmr alve HHI

i nforma™i onal e.

Scopul principal al colabortrii Kcolilor
eur opene Hi promovarea multiculturalismului,
"nviHEmMOnt ul ui prin reahiHtarHée a bumer ps altit mlocu r ic uc
similare din strtinkttate, for mar ea 'Hi dezvol' t
"ncurajarea toleran"™ei Hi a dialoguil uliaiwnit &'iHa u't
stabilirea unor rel a'Hii de parteneriat cu pLtri.

Participarea |l a diferite activitt™ “~n cadr

dezvoltarea compet en ™eloorl idnbgi tdael ec,i rdceu | cachiuen iicn
numeroase oportundetad | deraasbaerbtutHaasan altt
orizonturi.

Proiecte Qi progr ame eur open:c
derulate laCol egi ul Tehnic ,, Redme02¢8 Fer di nand

& Proiect Erasmus KA 122VET-60E6CE0PACCES EGAL LA FORMARE EUR
ERASMUS+In perioada01/06/202230/09/2023,BUGET APROBAT 99 . 846 U, profes
FOMIN MICHAELA

* Scopul proiectuluie st e asi gurarea egalitt™ i de Hanse
conform prioritt™i | or Erasmus+ 'Hi naH onal e. 'Hi
|l a bacal aureat 'Hi | a eetxeamidenled re pdreo fceesritarfalcea.r e

* Obiectivele proiectului:

O1l: CreHterea competen'Heli profesionale prin
Mal aga/ 8 stagiari VET domeni ul Mecani ct-Acndé i f
luni;

02: CreHterea nivelul ui de pregtt i r-&& domenialf e <
Economic/ calificarea Tehnician in activittéHi |
in 16 luni;

03: CreHterea nivelul ui de interna™Hi onali za

competen™el or dob©ndite de 30 de stagiari VET
auto/Nivel 3, Spania in 16 luni

* Rezultate tangibile:
-30 stagiari VET/ noi competen™e profesionale
- 5 parteneriate europene

- 30 Documente Mobilitate Europass



O Proiect de parteneriat strategic Erasmus+ABE YOUR BOS$ nr. 20211-IT03 KA152
YOUO0000081511in perioada 22 martie 2022 aprilie 2022, in localitatea Poggiardo, Italia, profesor
coordonator PERHA MARA

- Hir i participante: Iltalia, RomOnia, Spani a
- Proiectul a fost i mpl ement at “n col aborar e
organi zat de AsociaH a Youth Entrepreneur

El evi i noHt r i au fost I mpl i ca’Hi activ “n
comuni care, economice, social e 'Hi intercul
1.Beyourownentrepreneuc u partici pan™Hi din lItalia, RO
2. Timetoreinventyoursele u partici pan™ din Italia, RoOI
*Acti vi-auw 'Hidrecesnt r at pe proiecte intercultou

compet en He:
vCompeten™He de-oc ¢diimmmitc alree ciimtcrul a™Hi e i nter
actividaodHi |'omr | i mba engl ezt) ;

vCompeten™He antreprenoriale (prin workshop

Cine sunt eu-?, Provocktri soci al e, Ce est e
dezvoltarea compet en'Hei antreprenoriale et
vCompeten™He interculturale (prin vizite | a

v Competen™e sociale (prin activitt Hi desft

a comportamentului civic din diferite culturi)

1 17-25 mai, Bulgaria, profesor coordonator CHELBA
LOREDANA
*Scopul mobi |l itk a fost dezvoltarea-ocdmpmebtLe
ircul a™ e interna™ onal t. Participan'™i.i au f
urabile din fitecare "Har t participant

. Getting to know each other
. Teambuilding in the city (8 tasks)

. Fears and expectations

-b w N - [oN o]

. Sustainability, zero waste, the 5 R's: Reduce, Reuse, Repair, Rot, Recycle.

T Mobi |l itat e Hdpp iats Envisommental Healtld 10-20 iunie 2022, Polonia, profesor
coordonator MOISUC GABI MIHAELA
ActivittEt™ |l e " n car e eduanplicatactvad agugdatelnasi Tehni c |
Citizenship;
Math. Science & Engineering;
Cultural Awareness and expression;
Multilingual; ¥ Digital; ¥ Literacy.

<

< <L



OProiectul e ur o NEEW@RK FOR YOUTHeUNENMPLOYMEND, f i nan "Hat
progr amul ERASMUS+ al Uni uni i Europene Hi i mpl
27 august 3 septembrie 2022

-HLri participante: Rom©nia, Belgia, Lituani a,
- Cadre didactice participante: dir. prof. MOISUC NICULINAMMI HAEL A, prof. P ERH,
CREHU CRI NA Hi prof. CHELBA LOREDANA

*Scopul proiectului este de a facilita integrar
activit-t'HojunaeepsetaceHtia st ia decizi. adecva
urmbreHte st parmecepanidi r®&nduéa mobilitate, de|
procesul democratic de el aborare-iaipobirtajezkop
i mplice “"n activitt™ foumaubé Hobrnonf oamakedbcal
* Un alt obiectiv al proiectului este aceladéea i nf or ma pe viitoridi absol
of erite de Uniunea Europeanti pirniinHicerzeea r ena pdreo cree
Hi partici panwbeuref edcet itvitnelra ,s cphoriogr ame de ment or
*Cn aceeaHi mbsurt, proiectul vizeazt idwebzv dalnttaer
dar Hi a celor interculturale. Cn acest sens,
culturalitate @f@wdxctiroononmieea,s otnraddit™i'Hi, et c) spec
obiective culturale reprezentative pentru Belgia.

*Progr amul activitt™ Il or cuprinde sesiuni de t

interculturale.
OProiectul ERASMUS+K A3 A P R OIMPRONBOTING MENTAL HEALTH AT SCHOOLD,
20192022

Scopul proiectuluiestededae zvol ta politici educa™ onal e p
st fie fHxoilliilteatddh n" iHLr i | e UE. Profesori.i trebu
trebuie st “"nve™He Hi cum st proiecteze Hi st de

trebuie st Htie cummsitddestilutiladdi e @i feonsel peo

Proiectul se deruleazt sub coordonarea unei

Mi | ano, fiind conceput pentru a dezvolt a, i mp |
mi ntale pentru grtdini Heee ,Hcofldar ipnrdi,ma’rre, a @gé Imnn'k
calitate personal ul ui di dacti c. Participan i
europene (Rom®Oni a, l'talia, Croa™H a, Grecia, Lel

0 Programul European ROSERomanianSecondaryEducationProject(www.roseedu.rq

Subproiectul Al CAR: i nstrr-a0182e22(poeyprogoamarder
suplimentart pentru bacal aur eat ROSE &este un
Reconstruc™i e Hi Dezvoltare), care contribuie

| a cr eHt er e are & exameriului desbacplaueanho v

® Proiectul POCU-0 Cxoal t dupt OGcoal Lo
Scopul proiectului constt “n sprijinul pentr
sunt pl eca’Hi “n strtitinktate.

AEDU ACQEBES®roiect european ce include activitt’
n regiunea NorEst.

Proiectul e s Foadul Sociali Enrapedirparin Pragramul POCU/784/6/24/139508
implementatdd s oci awi a ,, O,Oanw®indp aermt robifeicadar eg'ener a
36 de luni


https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.rose-edu.ro%2F%3Ffbclid%3DIwAR2tWePVJ8ZZuY3GQF_5zQZ6aDo119-24obn9qr5hdIjdcKPHd2k5YAXP7A&h=AT2U3yLEpF6SRXiIo2qAGu2E7K1cIJkqFyEmhLq6YQr7DQtYqRmzxK8VRhO0D0s0KpcZNtZxWDi0crGDX6Yr9zwuNQWGtHgd82UDIMKA7MvvH6d6kRQdp6NJdtOua3HTgA&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT03tSHbwzf_Q9ESYqvZ-CF7u5vO8RnI45A0eesv9UBaDBmVrrh2o_mHzSfT8GAIhMq13f7YCWneFmI1UdhZXlVXtLKN1ZBy5qNHMIt4HN7s5dXaZdLUL26nuKgPfAZC_HnUH9iITJLHF7FxS0rmbdvSjUphHUvCdiawKoI4836Rx7es2q3UTU7gyZRR8kBavrUoFLo7

Col egi ul a coordonat/ i mplementat wur

1.

A c

Proiect Erasmus KA 129ET-6 0E6 CE05 AACCES EGAL LA FORMAR]
ERASMUS+, in perioada 01/06/203D/09/2023, BUGET APROBAT™ 9. 846 0, pr of e:c
FOMI N MI CHAELA * Scopul proiectul ui ai &bkt P
i ncluziune 'Hi di versitate, conf or +80 gagiariET/nbi £ "Hi

comp et en "He - Yparererate europesad0documente Mobilitate Europass .

Programul European ROSE Romanian Secondary Education Project (wwedtosg) Subproiectul

Al CAR: instruire pe-B0L&20R222023k@ar 0 grd maleds ugrcegt
pentru bacal aureat ROSE este nurermradéH ental £i ma
Dezvoltare), care contribuie I a reducerea abe:
ratei de promovare a examenului de bacalaureat.

oala a “"ncheiatriparhnenedéenaéa par ONGiI ptar imo be ll

organizatepripr ogr amel e de tineret UE, parx62dri 8t @r o

40d
etc.

a)

1.

e elaauvideHivol t at competen™e antreprenorial e,

Asociawia Tinerilor cu Iniwiativt Civict
ENTREPRENEURSHIP FOR YOUTH EMPOWEREMENT 20202-BG01-KA105-079-079482
(Smolian, Bulgaria 0. 08. 202 1Action type: Youth mobility) 1 profesor, 5 elevi

. START ON LAB i 20202-EL02-K105-006359 (Salonic, Grecia 2®.06.2022 Action type:

Mobility of youth worker$ - 1 profesor

YOUTH AND DEMOCRACY AGAINST TOTALITARISM i 20203-HU01-KA105-093733

(Nyiregyhaza, Ungaria-11.07.2022 Action type: Youth mobility 1 profesor, £levi

. STORIFY YOUR MISSION FOR IMPACT! YOUTH WORKER AS A DIGITAL

COMMUNICATOR - 20201-BG01-KA105-078385 (Dobrinishte, Bulgaria, 422.06.2022Action

type: Youth mobility), 1 profesor, 1 elev

BE YOUR BOSS 20211-IT03 KA152- YOU-000008151 (Poggiardo, Italia,28.03.2022 Action

type: Mobility of young peoplej 1 profesor, 5 elevi

TRY: TIME TO REINVENT YOURSELF- 202%1-IT03 KA152- YOU-000004834 (Poggiardo,

Italia, 31.0307.04.2022Action type: Mobility of young people)i 1 profesor, 5 elevi

YOUTH FOOTPRINT- 2021:1-BG01-KA152-YOU-000012117 (Bansko, Bulgaria -26.05.2022

Action type: Mobility of young peoplg i 1 profesor, 6 elevi)

YOUTH WORKERS 4 HUMAN RIGHTSi 20221-BU01-KA153 YOU-000063494 (Bansko,

Bulgaria 0513.11.2022Action type: Mobility of youth workérsl profesor, @levi

YOUTH WORK AS SOCIAL CHANGEMAKER- 20223-BG01-KA152-YOU-000096728 (Bansko,

Bulgaria 0210.07.2023Action type: Mobility of youth workensi 2 profesori),



10.PREPARED NOT SCARED 2022-ES02KA153-YOU-000092887 (Benalmadena, Spania; 16
23.05.2023; Mobility of youth worker$ - 1 profesor
11.NETWORK FOR YOUTH UNEMPLOYMENT 2022-BE0O5KA-153YOU-000039909 (Bruxelles,
Belgiai 27.0803.09.203, Action type: Mobility of youth worke)s 4 profesori
12.DEMOCRACY S POWERi 20223-HU01-KA152 YOU-000095003 (Nyiregyhaza, Ungaria-20
27.06.2023 Action type: Mobility of youth workeiis1 profesor, £levi
b) Asociawia GO for it!

1. OUR EMOTIONS ARE THE SAME: INCLUSION THROUGH ART2020-1-PT02KA227-YOU-
007634 (Ovar, Portugalia 614.10.2022, Action type: Partenership for Creativity) profesor, 4
elevi),

2. DEMOCRACY S POWER 20223-HU01-KA152 YOU-000095003 (Nyiregyhaza, Ungaria-20
27.06.2023Action type: Mobility of youth workensi 1 profesor, 4 copii,

c) Asociawia TIi-AS@REi | or Responsabil:i

1. PROMOTING ACTIONS TO REMOVE LANGUAGE LEARNING OBSTACLES20223-IT03-
KA153-YOU-000099049 (Roma, Italia 286.10.2023Action type: Mobility of youth workepsi 2
profesori

d) Asociawia ,, O Ganst pentru fiecare

1.Proiectul POCU0 fcoal t dupt Hcoal to Scopul proiectul
|l a educaHie a copiiletraiotbt at epudpEdzd dro@enEsitclugel e
activitdie'Hi compl ement are pentr u -Erte.’HtRrroeiae c&guall
din Fondul Social European, prin Programul POCU/784/6/24/139508




Proiecte europene prin PNNR (Planul Na "Hi c

Cnvedereamoderniztriiinfrastructur i i ealucatia Hi
Col egiul Tehnic ARegel e Ferdinand | O Rt dtu'Hi a
fondurieuropene, prinPlangPNRR.'H onal de Redresal

1. Dout | aboratoare-linteligente |

Un prim proiect esteF-PNRR-SMARTLABS -2023 :
2445 intitulatADot ar ea cu Iaboratoa“
Tehnic ,Rbddud®i oal oar e 592023041
I ei ( f LRrokectdl a/afu) ca obiectiv principal dezvoltar
competen™Hel or digitale al el
dot ar ea i nstitu’H ei cu e
educaHi onal e avansate Hi r

proces e douvcaat'Hivo,naaldapnt at ce
Impactulproiectului SMARTLAB

Proiectul F-PNRR-SMARTLABS -202324457 ADot ar
| aboratoare inteligente aa
asigurat moderni zarea semni
dotarea wunitt™ii cu echi pe

digital e 'Hi resurse educa’Hi
Utilitatea acestui proiect se reflectt ~ n:

T creareaunmmne di ueducaH pnal di gi tiadtigragacti v'Hi atract

stimuleaztparticipareaactivitaelevilor,;

9 facilitarea wutilizbtri i nmwditEdae] aemtratenpe clev; precumd e
"nvi™Harea colaborativit, proiectele interdis:i
1 dezvoltareac o mp et en"Helad re il givti d loe “n concor dan Hi
cerinHele actuale ale pie'Hei munci i ;

T sprijinirea activitk™ii cadrelor didactice
educa™HHi onale |l a nivelwul Hi ritmul de ~ nvdi Hal

Prin aceste rezultate, proiectul SMARTLAB contribuie direct la indeplinirea indicatorilor referitori la

dotarea unittH cattet aneda™ Hhm@®oesul ui educa’™™i on



£ SmartLab 1
Cn cadrul Colegiului Te T
Rtdtu'Hi, i mpl ementarea e @

reprezintt o transfor mar

i nterac™H oneazt c u Ptinedttarea s

spaHi ul ui cu echipament
i mpri mante 3D, ochel ari
educawiiedneavliii au acces | &=
di nami c, interdisciplinﬂ
competen™el or viitorul ui

ZSmart Lab 2 ActivitbL™i | e de
proiectului au inclus instruirea cadrelor didactice, integra
resurselor digitale “~n ct
interactive pentru eleviAstfel, Smart Lakul devine un

catalizator a l “"nvi™HEr i i

MErturi.i

ASmarful Lak of er £t'Ha n siacu
entuzi asm, c ur iEste lodulaunde lteile
pri nd i elevdéhifician, Marius Humeniuc, cl. a Xl
aA.

,Rezul tatele sunt vi zi bi /a’l

dezvoltarea abilitt™i | or STEM, dar ‘'Hi 0O mai bur

astfel un pas hottr©t spre o educa™Hi e modernt,
directoradjunct, Bandiul loneldMi hael a, echipa de scriere proiec

3 laboratoare DOTLAB:
M Laborator Textile,

M TLaborator economid i r m« de execi Hhu (corp B)

# ©laborator de informaticA.

De asemeneauni t at ea de " nv it "HL m© R-PNRReDOTLAB1202404B& n t a
intitulatA Dot L ri modernepentru nyt®bmOnvarae&ddeicidma i) Ba |

TVA), Componenta C15: E d uReforida e4 17 Creareauneiruteprofesionale complete



pentru’  nviH mOntoveshiiHcehspiAeeababoratoarel ori
educa™H eHi formarlepvesticHoaaflédr  E&dFtPeIl,i er el or de
"nviHE mOnt profesional Hitehni c.

Acest proiect a vizat modernizarea baz

materi al e specifice

profesional e, contri

condi Hi il or de f or ma

i ni r fer i l

a € €a 0 € te Colegiul Tehnic

muncii. ,Regele Ferdinand I" Radauti |
Economic
-firma de exercitiu-
Implementarea acestor proiecte europe

reprezintt wun demersl_.
dezvoltarea durabiIL-_ £
Ferdinand 10 RLdLu"Hi,\)
20252030 privind creHtei e

digitalizarea procesului didactic Hi -economial i dal

Obiectivul general al proiectuluie st e dot area cu | aboratoare de in

de " nvi™HLmOnt din re™Heaua ~nvi™HLmOnNnt ul ui prof e:
Cncadrul proiectului sunt avute nvedereurmttoar

T achizi HHonarea de mijloace didactice modern
proces instructieducativ de calitate;

T dezvoltarea competenHehbegredreevi & omi deoadalla

generaHi e "n procesul de pregttire;
T achizi Hihonarea de con'H nut educa™ onal <care
Utilitatea proiectelor europene i mplementate |

Impactul proiectului DOTLAB

ProiectuF-PNRR-DOTLAB -20240154 i
ADottri modernepentru’ nviaiutmOntagar of essdpo n a | pHhcipak h |

moderni zareabazei materi al especificeactivitdée™ |
Utilitatea acestui proiectestev i den™Hi at £t pri n:

T "mbunttt™Hi rea condciHi vi oLt " HHeodepf rélendH aHe
competen™™el or profesionale ale elevilor;

T alinierea dotsitminldar dexiestaentual leadi n dooescéndi i
rel evan™Ha formbtrii of erite de Hcoal t;



T creHtereaigsadiHpeiokcdei onal £t , a pabsolfwenmdblirlear
solicitate de angajatori;

T consolidarea rel a'Hi ei Hcol i cu medi ul econ
el evi THi ptri n'Hi

Acest proiect sprijint ~ ndeepurselemmaterale <setfad rcd aerndHal

de instruire practict Hi corelarea educa™i ei c

o 7 @

orator informatica L 7 :
R e | s Textile

Concluzii privind i mpactul asupra calittk™ii edi

Prin 1 mplementarea proiectelor SMARTLAB 'Hi
Rt dtuaHicoHtisol i dat capacitatea institu™H onal t Hi
relevante. Aceste i nv e ®dobiédiivelor stratsgité dn Planul derdeavoltate at
Hcolii Hi contribuie | a asigurarea Hi ~“mbunttdt’

standardele de calitate cerute de MEC.

Corelareapr oi ect el or europene cu domeniile Hi stand

| mpl ement area proiectelor finan™Hate prin PN
contribuie in mod direct la indeplinirea standardelor de calitate ARACIP, in special in@anirehiului B
TEficacitat eadadDenkoniduaCHI Manmad ge ment ul ae®hdt & Hipia ct

asupraDomeniuluiAi Capaci tatea.institu™H onal Lt
1.DomeniulAiCapacitatea institu™Hi onalt
CriteriulAlTBaza materialt

ProiecteleSMARTLAB HDOTLAB contri bui e |l a “"ndeplinirea cer

moderni zarea bazei materiale a unit&t™i.i de ~nv/|



9 dotarea cu echipamente digitale moderne, | al

T modernizareaspaHi il or de “~nvdi™Har eHi a | abor
T asigurarea unui medi u educa’Hi onal sigur , f
instructiveducativ.

|l ndi catori sus™i nu Hi

f exi sten™HaHi func™Hi onal i tateal aboratoarel or;
T adecvarea dottril or pgdrao fniilvwell udn idtek "Hicio;l ar i z a |
f utilizarea eficientt a resurselor materi al e

2.DomeniulBiEf i cacitatea educa™ onal t
CriteriulB.LT Curri cul um 'Hi proces educa™Hi onal

Proiectul SMARTLAB s pri jint aplicarea curriculumul ui p

contribuind la:

T diversificarea strategiilor didactice Hi ut i
T integrarea tehnol ogi ei i"dnivgliitlaalee " n act i vi t £’
T adaptarea procesul ui educa™ onal la stilwuril
CriteriulB2 TRezul tatele “nvi™Hbrii

Proiectul DOTLAB sus Hine formarea competen'™el or profe

profesional, prin:

T desf tHurarea activitt™i | or piluawgtice “n condi
T creHterea rel evan'Hei competen™HHel or dob®Ondit
9 "mbunttit ™ rea perfor man™Hel ofpried elsda roen aHit a mi

l ndi catori sus ™i nu Hi

T aplicarea curriculumului Tn mod eficient;
T utilizarea metodelomoderne de evaluare;
T corelarea competen™el or formate cu cerin'™Hel

3.DomeniulCi Management ul cal it &£™i i
CriteriulC.2 7St rategi . Hi procedur i pentru asigurarea

| mpl ement ar ea proiectelor SMARTLAB T'Hi DOTLAB
"nviHE mOnt de a:

T atrageHi gestionaeficientfondurieuropene;
f integra investi H ile realizate " n document el
T utiliza resursele ob™H nute pentru ~“ mbuntt L Hi

CriterulC2 i Eval uareainternt™Hi " mbunttt™ reacal ittt ™.



Dottrilerealizate per mit

f monitorizarea Hi evaluarea eficien’™ei acti vi
T adaptarea permanentt a procesul ui educa’™™i on:
¢ fundamentarea mtsuril or de " mbunttt™™i re conf

l ndi catori sus ™ nu Hi

T existen™a unui sistem func™i onal de asigur al
f utilizarea rezultatelor eval uktrii i nterne 7|
f orientareda nsti t u'Hi ei cttre dezvoltare 'Hi i novare

Concluzie pentru raportul de implementare proiecte PNNR;

Prin i mplementarea proiectelor SMARTLAB Hi
Rt dt u'Hi demonstreazkitst annddeapridienliorre ad eHi c adl eipttaHier ep
eficacitatea educa™H onal t 'Hi management ul cal i
orientat spre nevoile elevilor ™Hi ale soci ettt ™Hi

Tabel de corelare indicatorii Proiecte europene SMARTLAB & DOTLAB

_ o _ _ Modalitate de realizare prin _
Domeniu Criteriu Indicator / Descriptor . Dovezi
proiecte
Contracte de
Dotarea laboratoarelor cu finan'H
Al L echipamente digitale moderne(ld o t £ r i
. A.l Baza E x i s Hadaclldaea - .
Capacitat _ o I SMARTLAB) Hi |fotografii,
_ mat er i (s pa Hidioltokrr i _
i onal t t ehni ce pent r ulprocese
(DOTLAB) verbale
recep’™
- Orar,
Utilizarea laboratoarelor _
. , Il : Pl anif
A1 Capacitatea ||A.1 Baza Func™i onaliinteligente 'Hi
: . - . _ _|[rapoarte
i nstitu’Hijmat er i {laboratoarelor moderni zat e n Cil
util iz
didactice curente ) )
acti vi
B.1 Pl ani f
o . I ntegrareatehn|. _
B 1 Eficacitatea Curric _ _ _ _ o didactice,
o Aplicareacurriculumulufic t i vi t £t "Hi | or p _
e duc a’Hi o njproces i Iproi ec
moderne”  nl ec Hi|
educa’™™ fi He d
o Metode moderne de ||Utilizareametodelor interactive||Portofolii
B 1 Eficacitatea B.1 ) . _ _ o _
o ) predare nvE™Har|di gi t al e Hi ¢ €||profesori,
educa™Hi onCurric
evaluare (SMARTLAB) exemple




Domeniu

Criteriu

Indicator / Descriptor

Modalitate de realizare prin

proiecte

Dovezi

proces

educa’™

activi

feedback eley

Caiete
o B.2 Activitbt™i prapract:i
B i Eficacitatea Formareac o mp e t _ _
_ Rezultatele , echipamente moderne fi Heco
educa’™™ on . profesionale
nvie HE (DOTLAB) e rezultate
eval ut
Parteneriate,
o B.2 ) rapoarte
B i Eficacitatea I nser 'Hha s(qAdaptarea f orn _
. Rezultatele _ o ~ practi
educa’™i on ) profesionalpi e™ei munci i
nv it "HE statistici
absol v
_ Integrarea proiectelor in PAS 2025
Ci Managementul||C.1 Asigurare . _ -
_ o ] StrategiiH i rqreduri PAS/ PDI Hi strf2030,
cali tt™Hiiflcal itt]
dezvoltare CA
Rapoarte
o : . CEAC,
C i Managementul||C.2 Evaluareg|MonitorizareH i Eval uarea i mpa _
_ L ) _ chestionare,
cal ittt ™iili ntern mbuntt &t ™Hi flasupra procesu

planuri de

“mbunt
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¢ Matematica-informatica intensiv

COLEGIUL TEHNIC
. REGELE FERDINAND "
RADAUTI

m— 2026-2027 w—
OFERTA

EDUCATIONALA
+ +

ACTIVITATI DIVERSIFICATE 4 <
PROIECTE DIVERSE

PROFESIONALISM T
DOTARI MODERNE + <44

informatica - 1 clasa
o Stiinte ale naturii - 1 clasa

UMANIST

* Filologie - 1 clasa

 Stiinte sociale intensiv engleza - 1

clasa 4 4 <
TEHNIC $I SERVICII
Nivel 4 de calificare Nivel 3 de calificare ]
Tehnician in activitati | Comerciant - 3 clase
economice vénziitor
Tehnician mecatronist | Mecanic 2 clase
echipamente
hidraulice si
pneumatice
Operator montator
subansamble
Tehnician instalatii Electrician sisteme 1 clasa
electrice fotove e
Tehnician in Mecanic auto 1 clasd
transporturi
Tehnician in industria | C 1 clasa
C O N T A CT textili produse textile
e 2 Tehnician desenator | Constructor structuri | 1 clasd
Str. Tudor Vladimirescu nr. 4 Rédéutl - CORP A pentru constructii si monolite
Str. Oborului nr. 14A Radauti - CORP B | instalatii

+40 230 562420
www.ctrsv.ro
ctradauti@yahoo.com

https://www.instagram.com/ctradauti

FACILITATI

Desfdsuram activitdti interactive in

in acest liceu oferim educatie de calitat
fiecdrui elev, pentru a se integra activ in <
comunitate.

Intreg procesul instructiv-educativ este

cabinetele Smart ale liceului, in

laboratoarele de tehnologii (firma de

exercitiu si textile) si de stiinte T—

si utilizam eficient cabinetul . 2 - S
v Rers 1 e i T orientat spre proges scolar, prin multiple activitati
cete et:._c TE8 85, SR :met»u me 1Cja_ la toate nivelurile de invatare: remediald, standard
51 cabinetul stO{natologlc, elev1} si de performanta, pentru a forma un cetdtean
des£é$‘_’a’fé practica la agenfi adaptat la cerintele unei societati dinamice.
cconomicd . - e = Scoala noastra este un liant intre elevi,
Pregatire sistematica in vederea o g < . S

% . . pofesori, parinti, comunitate, oferind servicii
c'>b1;1ner1:f. c:ertlflcatelor educationale ce au la bazi valori precum:
internationale: Cambridge, DELF, competenta, creativitatea, cooperarea, respectul,
ECDL. toleranta, corectitudinea, rezilienta.
Activitati sportive diverse in sala b o B
si pe terenul sportiv amenajat cu i, e i i i

gazon sintetic.
Proiect CALEIDOSCOP (invadtarea limbii

! engleze cu cetateni nativi),
) mobilitati ERASMUS + etc.
{ Suntem Eco-$coald, membrii Global
VIZI U N Schoo:!. ) I?]:liance, ) ETWinning si
beneficiarii proiectelor PNRR
Colegiul Tehnic ,Regele (@laboratosass SSHART) L
Consiliul elevilor, voluntariat,

Ferdinand I” Radauti este un model de

i e A Asociatia parintilor CTRFI, cursuri
invatare colaborativa, intr-un cadru

optionale si activitdti extrascolare
atractiv.

diverse.
Elevii beneficiazd de programele Bani
de 1liceu, burse profesionale, burse
de performantd / merit / studiu /
sociale etc.

COLEGIUL TEHNIC "‘EDUCATIA FACE

\REGELE FERDINAND I

N g

DIFERENTA!




PARTEA AIl -A

ANALIZA NEVOILOR

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Profilul demografic

La 1 ianuarie 202% opul a™i a cu domi ci | i ul “n jude Hul Su¢
3,51% din popula™Hi a Rom®©ni ei 'Hi 19,26 % din popul
Tabellide mogr afi e Evolu™i a popul a’Hi ei dupt do
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Suceava 74902( 756242 763481 767479  76759¢ 76666 766027 76472€ 76424C
Regiunea NE 3942507 396251f 398456{ 400826C| 4005754 4003954 400746¢ 3990864  396787¢
Romania 2223615 22221894 22215217 2221170¢f 22138604 2202848( 21953617 21849217 2173937
Sursa: INSTEMPO- online
Analiza datelor statistice eviden™H az2025delar e Ht
749020 Il ocuitori la 1 ianuarie 2017 la 764240 |1 oc
2025.
Densitatea popula™Hi ei cu domiciliul “n jude ™Hul
nivel ul regiuni i NE 'Hi 91,20 |l oc/ kmp |l a nivel ul R
Evolutia populatiei dupa domiciliu
770000
767479 767595 766663 .
764726
765000 763481 764240
760000
756243
755000
750000 745020
745000
740000
735000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



Fig. 1. Evol uwi a pgapdwelWwauWi eSiu ccewr vdao mi c i
Sursa: INSTEMPO- online

Di stribuwia pe medii rezidenWwiale (urban/rura

La inceputul anului 2025 u d e "Hu | Sugread adearer wani zare a
domiciiude 42, 86 %, valoare situatt sub medi a na'Hi

DistribuWwia pe sexe

Structurapesexei ndi ct pe ansambl ul popul a’Hi ei | a
feminin avond 50, 06 %, val oare mai mi ckt compar
val oarea “"nregistratt | a nivel regi onal (50,0

Structura pe grupe de vOrstt

Cn judeHglrupeteadeae,M@r satnki ,t i(rMe8r2e4 68 persoane
de 17,33% din tostal popopalHoeni setu®@®@atHuonal , p

Grupa de vOr sitx egrein,t r(ud 5CP3T4 pleésr soane), repre
"n uHoart sctdere faHt de anul 2022.

De Hi este maj ompiotpadla™Hpa &aesmambhut, este “~n m
mat ur e d(ep OnCr s'tlhd4granpad ,5upt vOrsta dmapbranar}

La data de 1 ianuarie 2025, copiii cu varsteintra ¥ ani de™Hi neau o pond
popul a™Hi ei cu domiciliul " n 4§19 dne réprezepta yniploceritdj de  t
5.93% iar persoanele tinere cu varsta intr@2@ni prezentau o pondere de 6.00%.

Structura pe grupe vOrste Oi medi i rezidenwi al

Grupele de vOr49tanupaunsepontdeeelOde 67. 08%

rur al Fseeg tcsui mddoumi ci | i ul 35,10% din total ul grup
cuprinse “ntre 50 ki e59a dpeo nadreir ise “obsmeerdvitul o ra
(55, 42%) comparativ cu anul precedent . Sctder
comparativ cu medi ul rural eviden™H azt o “ mbtt
Structura etnickt (conform recenstmOntul ui din

La recenstmOnt ul din 2021, popul a™Hi a romOG©nkt
avoOnd ponder.i mu | t ma i mi ci : popul a™Hi a de -etni
|l i poveni 0, 2%, germant Ol OC®, penbruTie@epdb® den”
nu a fost decl aratt.

FaHt de recenstm®Ontmudedgi it mamtul o 2Orld’Htser e a |
(de Il a 2,0% Il a 2, 11%) Hi O creHtere a ponderi.



Mi Gcarea migratorie

Cn anul 2023, “n jude ™Hul Suceava, numtr ul
(95838) afost maimarea "HL de numktr ul-aupesrtsaobainleiltord ccnaircei |I'Hi
sol dul schimbtril or de r e He-ddomCentuae aacestui fenomaen o r

(k36178 per soan el299 persdade?if32022ffataidds0persane " n 2021,
822 persoane ~ n-792 persbanedroaaud209). f a™HL d e

Datele statistice oficiale “"nregistreazt d
oficiale de domiciliu. Cfenomereul Inigtra tj e mi. wy o pnéHm® &
special “n r®©ndul tinerilor Hi al persoanel or
PROI ECS1I I DEMOGRAFI CE

Prognoza demografict realizatt de I nstitut

i ndircekduoc er e a p o pfud VatHi de716Rd i ouitos. i

Tab.Popul aSi a Rom®©ni ei pe grupe mar.i de vOrstt, " n anii 20
Grupe de v 2011 2021 2030 206C
mii mii mii mii
% % % %
persoane persoane persoane persoane

Cu migra..i

Total 20121,6 | 100 | 19330,6| 100 18047 100 | 12946,7] 100

0-14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 | 2397,6 13,3| 1567,8| 12,1

15- 64 ani 13684,3 68 12808,4| 66,3 | 12099,1 67 79219 | 61,2




65 ani T 3247,7 | 16,1 3672 19,0 3550,3 | 19,7 3457 26,7

Ftrt migra

Total 20121,6 | 100 | 19360,5( 100 18121,9| 100 | 13232,7) 100
0-14 ani 3189,6 | 15,9 28739 | 14,8 2441 13,5 | 1659,4| 12,5
15-64 ani 13684,3 | 68 12814,4| 66,2 | 12131,5| 66,9 | 8116,1| 61,3
65 ani Ki 3247,7 | 16,1 3672,2 19 3549,4 [ 19,6 | 3457,2( 26,2

Sursa: Anuarul Romaniei, INS, date

prelucrate
PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI
2060
pe grupe mari de varste (mii persoane)
M 65 ani si peste ®W15-64 ani 0-14ani mTotal
206 ] 7.921,9
0 S 12.946,7
203 12.099,1
0 18.047,0
202 12.808,4
0 19.330,6
201 i 13.684,3
1 v 20.121,6
.Proiectarea popul awiei din RomOni a
Sursa: Anuarul RomanieilNS, date prelucrate
Prognoza demografict realizatt de I nstitut
i ndircekduocer e a popul aHae&ik jdwekd @iddsutori{lS usce)a v aF a H
anul 2007, populaHia jude™Hul ui Suceava a “~nre

Pe grupe matawdedeoo©o2@adhaiscacdseerrepuai grapheazt
0-14ani car e a s-@k7zani persgni01SHI 0 % a( s c L dZ1,& micpers. A @n 10 %

N 20251n schimb,va& r e Ht € numbtr ul persoanel oitmulv®i $nd
dec©t cel " nregistrat | a nivel naHi onal 'Hi re
Cn jude Hul Suceava sctderea numbtrul ui popu

fa™ML de sctderea "~ n%.e@9h)xst Hia8Okp Hao malv e regi on



800
700
600
500
400
300
200
100

I

msv

m0-14
m15-64

M 65 si peste

Evol

2005

731
144,4
484,1
102,5

uwi

2010 2013 2015 = 2020 = 2025
7363  739,9 741,7 702 | 695
137,4 | 1357 132,7 118 112
4963 503,4 5052 477 470
102,6 100,8 103,8 108 = 113
a popul awi e2025 udewul ui Sucea

Sursa:datele din prognoza INS

Cn figura sunt
numtr ul

Pont " n 2025,

cunoaiplt ecen de

"mbttr ©Oni

prezent atrea pcrhtiurb tdriinter .ec atrier

tiner
r e.

| or va sctdea, n



Prognoza popul api ei de vOrstt b -Mipers.-

2015-2005 2025-2005
Grupe de 2005 2015 2025
ADbs. % Abs. %
3-24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1%
3- 6 ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4%
7 -10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7%
11-14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5%
15-18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7%
19- 24 ani 65 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1%
Sursa: INS, date prelucrate
POnt "n anul rRéORbc srei elsd i mewelt jude™Hean al
Hi pr e H2doahipri. t(Bate grupele de v Or sintegs@andal!l i z .
grupele 151 8 4 ani(@ tab. 2.3)acest ea f i i nd Hi cele care

pentru planificarea “~n ~ nliaiHpent@ ticew 24 anr perftre s i o 1
"nviHEmMOnt ul pow.t Itiack.ad. 3Hi Gis uPp.ed.i)or ) (

ingrupa1518ani fa™Ht de 2005 se estimeazt o redu

“"n 2025. La nivel regional se estimeazt o red
Mii pers.
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025
Abs. % Abs. %

Regiunea Nord

260 179 160 -81 -31,2 -100 | -38,5
EST
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 -17 -34,7

'/ ' [/ | |
Sursa: INS, date prelucrate

Pentrugrupa 19-24 ani, fa™HML de 2005 scibtderea prognozas
pOnt " n 2025, wval ori ma i mici faHb de regiune
(v. tab.2.5.).



Ef ectele acestor evol u'™i istvrouctadrea tmo mu Ir &l
l ucru ( mai pu’Hi ni tiner.i vor intra pe piaHa m
sociale a jude™ul ui

Prognoza popul api ei -2danin - Mii pers. -
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025
ADbs. % Abs. %
Regiunea Nord EST 348 273 246 -75 | -21,6 -102 -29,3
SUCEAVA 65 57 50 -8 | -12,3 -15 -23,1

Sursa: INS, date prelucrate

Pe de altt parte, "R 02kt ersveal ard t idee aahallic
consolidare relati-Bbh anwvPysheti de me | poa™™Hg 3
conducelamevoi e cresc©O©ndt de for-marateafHt anideopel

de compensarea pierderilor de popul a™i e Hcol a
PRINCIPALELE CONCLUZI I DI'N ANALI ZA DEMOGRAFI
IPT

Concluzii | mplicaSid.i pentru dezvoltared
Reducerea ni¢Pericol ul unu.i deficit de f
prognozatt Crektere a niveluluimode véeal if
tinere ni vel ul tinere de a participa | a for
resurselor bugetare, mgqRacor dare realistt | aiagiSa Jai

ales in mediul rural|pl ani ficare a ofertei educag§

combinat cu lipsa de consiliere.

experienSt Opti mi zar ea al,ocptrriini croenscuernsterl
consililor locale privind |k col i viabile, “n paral el cu
speci ficul Col aborarea kcolilor “n reSes:q
uni ttSilor ¢ 9 o ofertt cdpvengitioaaet ki
1 eliminarea paralelismelarejustificate;

T col aborare pentroptaompgerir
T diversificarea grupadiull &n )

Fenomenul de Nevoi sporite de personal cal
"mbibLtr©nire| medicaleducnaeliodanal e specifice
Ponderea sefOferta decapridgtcttirrid e dorite
a popul aSieiprograme de sprijin (facilit:H#t




Ponderea se|Asigurarea accesul ui |l a educ

a popul aSieiopSiuni, ofertt de pregttire
crexkteri.i competitivitde$Sili €
conservirii K i valoal zgpeci
naturale din mediul rur al , T
mediul rural.

Diversitate¢gEducaSie multiculturalt, sol{
educaSie Ki a varietbtSii opSi
etnice dezavantajate.

Consolidare|Nevoi cresc©nde de formare c(

varstei de mijloc (3555 || mpl i carea activit a kKcolilor

ani) active|pentru adul $i

CONCLUZIIDINANALI ZA MEDI UL UI ECONOMI C. | MPLI CAS 1 |
Rit mul de crektere economict, reflectat ' n
de o parte 'Hi procesul de integrare european
"nviESEMOnNnt ul profesional Hi t e hta,ipran.strucraa nur i | e
ofertei- pr opor Si onal Cc u -npenderdalmare P see/ifilon, divensitatea i i
activitbeSilor i ndustrial e, I mportan$Sa constr
Dezvoltarea | MM r ecl amtdectat |n nepoderspeeifce IGNP, He un r &
adaptabilitate crescutt a f or Se-iasigdr@meammeinct | a
pregbttiri de bazt l argi , c-ocnprest elniScea r e @ h np rcee
profesionale, indiferent de calificare cu competenSe specifice econc
antreprenoriale, tehn-ipciombe avr@raz £ miv,k Srhan K e tpien
vieSi. Pentru schimbtrile tehnologice Ki orga

de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

T Formarea unor competenSe adecvate pentru:
tehnici de vanzare;

! Col aborarea “"ntre kcoli pentru calificktril
exemplu: tehnice ki c-anmmstceicliTa |l(ed/eesc ogmo, migcerea,f i
publicitate, pagini web) etc.;

1 Formarea continut a profesorilor “~n parten

| mplica$Sii pentru dezvoltarea resurselor wuman

8§ Ritmul susSinut d
productivitdetS$Sii m
formare profesion

e rektere economict din
unci
al
crekterii competit.i
de
L

. NoI oportunittkSi K
n perspectiaea cont
Ii economice regio
esul de integrare
investi Siilor str or marea unor compe
design, marketing, hni ci de oifrnizlag ec a rCe |
presupun competenS$Se combinate, de exempl u:
- artisticei | T . Formarea continut a profesorilor
8 TendinSa de crektere a ponderi. unor secto
altor sectoare “n formarea PIB. Planurile
of ertei (propor Sional cu nevo irdloeecomomes e i
tare, diversitatea activittSil
i structurale din economie ev
t Il or economi ei naSional e |

8 Provocktri i nduse

Mo Ww ~

formare profesionalnalitni $
decvate Ki o mobilitate oc
nckt. Adapttiri prin curricu



8 Ponderea cresc©ndt a | MM. Adaptabilitate <c
di verse. Asigurarea unei pregttiri de bazt
Consolidarea pregbttirii profesi onfieel e, 1 ndi
economiei de pia$St (competenSe antreprenor
Adapt Lri prin curriculum “n dezvolt-are | oc
agensSi economi ci

8 Respectarea cerinSelor de mediu pe baza st
medi u, ca parte din pregttirea tehnickt gen

8 Ponderea mare a zonei montane Ki premont an
consiliere Ki instruire adaptate grupurilo

PI ASA MUNCI |
| NDI CATORI STATI ST1 CI Al PI ESEI MUNCI |
Analiza populaHi ei "n vOrstti-edo!|l miHhat dBit ebor e
perioada 20212023
Resurse de munct
Resursele de munct reprezintt acea categorie de
K i intelectuale care i permit st desf tHoare o mu
Resursele de munct includ:

16-61 ani.

Popula™Hia "n vOrstt de munc@&b5 agprit Hie flameiu:

Per soan

e sub Ki peste vOrsta de munct afl at

La nivelul jude ™ul uii2 02u3c esavtau a "Hi ap erreisouardsae | 200r2 1d e
ur meazt:
la 1 ianuarie | la 1 ianuarie | la 1 ianuarie

2022 2023 2024
Popula™Hia “"n vOrstt de 373200 390900 391100
Pensionari “n vOrstt d

2100 2000 1800
l ucreazt
Persoane "n vOrstt de

7600 7400 7200
per manentt
Sal ar i a'Hi sub THi peste 0 0 0
Alteperss ub Hi peste vOrst 19000 13000 12400
Sol dul mi Hctril or inte -1700 -2100 -2000

Anuar ul statisti c204l | ui

inperioada20222024 populaHia “"n vOrstt de munckt a ju

faSt

de

202 2.



Popul awia activi civilt

Popul a™Hi a-acgriivihkde ipap ]l a™Hi a ocupattit civil bt ki

Cn jude™Hul Suceava situaH aipopdlasH eivummtti oar ¢
total masculin feminin

populac™iiat ci vil t [If 191400 108900 82500

popul a™Mi a acti vk ci 196300 110400 85900

popul a™i a activtkt ci 195900 107900 88000

Popula™HHia activtkt civilt a persdazeuRondéren fethdll@ 3 totala St

popul a™Hi e se men™Hine "~ n aceHti ani aprox. 45%
Popul awia activt civilt ocupatt
Popul a™HHi a ocupatt civilt include toate persoan:
activitt™H Il e neagricole din sectorul formal sau

pe cont priopframil il alcirtneremuner a’Hi , me mb r i ai uno



Nu este inclugpersonalul M.Ap.N., M.A.l., S.R.I. (cadre militare sau persoane asimilate acestora, militari

“n termen), de'Hi nu™Hi i K i salaria™ i organiza™Hi il o
Sal ariatul este persoana angajatt cu contrac:
nedeterminatt, “n program complet sau par Hi al (in
existentt "n evidendwmluie “ntreprinderid.i |l a sf ©r Hit
Distri bu™aumpatparl @aiHiielie pe ramur.i ale economi e
JUDEHUL SUCEAVA TOTAL TOTAL TOTAL
2021 2022 2023
B.POPULATIA OCUPATA CIVILA -TOTAL 181,0 185,5 184,8
AGRIC,SILVIC, PESCUIT 34,9 35,3 36,1
INDUSTRIE TOTAL 41,1 40 37,8
IND.EXTRACT - TOTAL 11 11 1,0
IND.PRELUCR.- TOTAL 35,8 34,8 32,8
Productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apa calda si aer conditief@TAL 0,9 0,8 0,8
Distributia apei; salubritate, gestionarea
dseurilor,activitati de decontaminarelT OTAL 3,3 3,3 3,2
CONSTRUCTII- TOTAL 12,4 12,7 13,1
COMERT-TOTAL 31,0 33,6 32,0
TRANSPORT SI DEPOZITARETOTAL 11,8 12,2 12,9
HOTELURI SI RESTAURANTE- TOTAL 5,8 6 6.4
INFORMATII SI COMUNICATII -TOTAL 1,8 1,8 1,9
INTERMEDIERI FINANCIARE Si ASIGURARI- TOTAL 1,2 11 11
TRANZACTII IMOBILIARE - TOTAL 0,4 0,4 0,5
ACTIV.PROFES, STIINTIF. SI TEHNICE TOTAL 3,3 3,4 3,3
ACTIV. DE SERVICII ADMINISTRATIVE - TOTAL 3,5 3,6 3,8
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE- TOTAL 54 54 55
INVATAMANT - TOTAL 12,1 12,5 12,8
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA- TOTAL 11,3 12 12,0
ACTIV.DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 1,2 1,3 1,4
3,8 4,2 4,2
ALTE ACTIV. DE SERVICII - TOTAL




| NFORMAS | |

PAR

S|1 ALE

Analizac ompar ati vt pe ocupa$Sii a Komajul uiKi l ocurilo
La nivelul jude™ului Suceava, rata Homajului a
n |luna septembrie 2025 rata Homajul ui a ajuns |
perioadt a anului trecut
EvoluSia comparatt a ratei Komaj-2024ui "~ nregi s
7
6,8-—?-—.
6,6
6,4
6,2
6 /\w
5,8
5,6
5,4
52 T - — - -
ian feb | mar | apr | mai | iun iul aug | sep oct noi | dec
=4==2024| 5,91 | 6,07 | 6,18 | 6,05 | 59 | 5,85 | 6,12 | 6,19 | 6,34 | 6,46 | 6,63 | 6,68
-@-2025| 6,74 | 6,83 | 6,85 | 6,56 | 6,38 | 6,29 | 6,46 | 6,51 | 6,51




Nr Luna2024
lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept Oct Noi Dec
crt Indicator
Rat a kKor
1. 5,91 6,07 6,18 6,05 5,96 5,85 6,12 6,19 6,34 6,46 6,63 6,68
%
komer.
2. beneficiari de 3328 | 3303 | 3065 | 2836 | 2712 2550 2527 2642 | 2728 | 2791 2908 | 3202
indemn.
komeri ¢
3. benefic. de 8243 | 8595 | 9042 | 9023 | 8965 8912 9455 9491 | 9684 | 9866 | 10081 | 9884
indemn.
Tot al K |
4, 11571 | 11898 | 12107 | 11859 | 11677 | 11462 | 11982 | 12133 | 12412 | 12657 | 12989 | 13086
“nregis
Nr Luna2025
lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept Oct Noi Dec
crt Indicator
Rata kor
1. 6,74 6,83 6,85 6,56 6,38 6,29 6,46 6,51 6,51
%
komer.
2. beneficiari de 3225 | 3183 | 3142 | 2830 | 2668 2614 2600 2706 | 2865
emn.
komeri ¢
3. benefic. de 10052 | 10263 | 10351 | 10098 | 9894 9776 10126 | 10112 | 9960
indemn.
Tot al K |
4. 13277 | 13446 | 13493 | 12928 | 12562 | 12390 | 12726 | 12818 | 12825
“nregis
La 30.09.2025, “n evidenSkomMarOFM Swc4eB¥ ak srae rai
aceeacxki perioadt a anul ui trecut . Din analiza str
dintre Homer i provin di n medi ul rur al , 78% di nt |
di stribu™ a numbtrul ui de -aHocnoenrsit ad tlapt crki vHeolmeelr ide n
pregttire profesionalt, comparativ cu Homeri.i i n
absol vit cel mul t, healtHHL ci@n t5B1% @i oft & £i Hoaner i i i n

“"nviHLmOnt ul profesional




Structur a Indicatori Nr. Pondere i

“nregistr Kom tot al
Statutul persoanei |k omer i i ndemni za$Si , 2864 22%
Inregistraie -absol vengsi 254 2%
Sex Femei 5657 44%
BtrbagSi 716§ 56%

Mediul-de Urban 297 2304




proveni ¢ Rural 984¢ 77%
VOr st £t | Sub25ani 150¢ 12%
25-29 ani 83¢ 6%
30-39 ani 249¢ 2%
40-49 ani 328- 26%
50-55 ani 179( 14%
Peste 55 ani 291¢ 40%
Nivelul de instruire, | Primar, gimnazial, profesional 1069¢ 83%
tot al KoLiceal K i postliceal 171¢ 13%
Universitar 41¢ 4%
Distr nr. de komeriindemni instruire
Nivelul de instruire, | Primar, gimnazial, profesional 1541 53%
Komeriind|Liceal K i postliceal 1051 36%
Universitar 273 11%
Distr nr. de komerineidemni instruire
Nivelul de instruire, | Primar, gimnazial, profesional 9154 92%
Komer i Liceal Hi postliceal 663 694
neindemn|
Universitar 145 29
FaHacede a Hi perioadt a anul ui trecut se constat
“"n totalwul ™Homerilor “nregistra’Hi “n eviden™a AJC
de 30.09.2025.
Cn anul 2025 topul ocupaHi il or cu cel e mai mu |

nivelul jude ™ul ui Suceava, se prezintt dupt cum u



cod cor

denumire

numi

locuri

1 | 83320] SOFER AUTOCAMION/MASINA DE MARE TONAJ 1824

2 | 93130] MUNCITOR NECALIFICAT LA DEMOLAREA CLADIRILOR, 1018
CAPTUSELI ZIDARIE, PLACI MOZAIC, FAIANTA, GRESIE, PARC

3 | 941101 AJUTOR BUCATAR 726

4 [ 522304 LUCRATOR COMERCIAL 697

5 [ 93290¢ MUNCITOR NECALIFICAT LA ASAMBLAREA, MONTAREA 648
PIESELOR

6 [ 931304 MUNCITOR NECALIFICAT LA SPARGEREA SI TAIEREA 579
MATERIALELOR DE CONSTRUCTII

7 | 52210] V?NZATOR 560

8 | 83220] SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIONETE 503

9 [ 933304 MANIPULANT MARFURI 467

10 | 94120] LUCRATOR BUCATARIE (SPALATOR VASE MARI) 446

11 | 931204 MUNCITOR NECALIFICAT LA ?NTRETINEREA DE DRUMURI, 443
SOSELE, PODURI, BARAJE

12 | 962904 UCENIC 351

13 | 932904 MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR 328




SOLIDE SI SEMISOLIDE

14| 92150] MUNCITOR NECALIFICAT IN SILVICULTURA 320
15| 33220 AGENT DE VANZARI 244
16| 93210] AMBALATOR MANUAL 223
17| 51310] OSPATAR (CHELNER) 206
18| 513201 BARMAN 201
19| 51310] AJUTOR OSPATAR 151
20( 54140] AGENT DE SECURITATE 150
21| 523004 CASIER 139
22 723104 MECANIC AUTO 135
23[ 51200] BUCATAR 133
24 723304 MECANIC UTILAJ 119
25 96210] CURIER 117
26| 83310] SOFER AUTOBUZ 113
27| 91120] FEMEIE DE SERVICIU 111
28| 26310 CONSILIER/EXPERT/INSPECTOR/REFERENT/ECONOMIST ?N 106
ECONOMIE GENERALA
PoGnt | a 30.09.2025 au fost declarate de ctt
maisussunpr ezent ate meseriile pentru care numtrul
La 30.09.2025 sunt “"n platt 255 absolvengSi
evidenSt 306 absolvenS$Si, cu 51 mai puSin decO©Ot
prezentatt “n tabel ul de mai | os.

re
de

di



11

M Niv. Instr.primar, gimnazial si
profesional

M Niv. Instr. Liceal si post liceal

Niv. Instr. Universitar

DistribuSia pe categori.i de studi. a absol

ProiecSia cereri. K i of ertei de |l ocuri de munct p

Cn 2011, I nstitutul NaSi onal de Cercetare k
(INCSMPS) arealizaGt udi u previzional privind cererea de f ¢
perspectiva 2020. Studi ul an cdlitats de partenarlincadraltProidcaului c £ t
strategic cofinanSat din Fondul Soci al European p
Umane 2007 2013ACor el area ofertei educaSionale a pineggE&Sit
munci ipd oiect al cktrui | ider de parteneriat a fost
K i Tehni c.

ProiecSia cererii de forSt de munct Oi aacere
fost realizatt utiliz©nd o met odoCamlyidge in snodelil dea r L
prognozt wutilizat de CEDEFOP, dar prezintt unele
detaliere a informaSiilor dorite.

Astfel, sa r eal i zatceo epr o0i d@®FiecerrS@tal ke munct (defini
munct rezultatt dddre scirn asmi cpa i enc d modmiccatt or i ai i nv
val or i i adtaglhteg blrudoe) zadret ul ui de prrvglul esildatca Cer ¢
necesaf “n ter meni de popul aSie ocupatt, conform pr
numtr ul peéectigooupaiecest@eagal cu nivekdtimatcanecesad e popul aSi e e@cupa
cazuri vom avea un deficit sau un excedent faS$St d
consideratt ca cerere efectivt. De asemenea, nu t
identice saueapmrcemisdtae . f £€elr erea potenSialt estin
evol uSiapopul aSi ei efectiv ocupate depinde nu num
“n pri mul rond demograficda, umi §i a@iteoetehnPehrt de

A fost eeremett("ddfoicnuiitttk. ca numbtr de | ocuri d
participanSilor | a activitatea economickt ca wur mar
o variabilt intermediart, a st f e lnorstructud econoraide ¢recutd. e e
Mai mult, |ipsa unor informa$Sii detaliate cu pri vi
st fie frcutt pe grupe de yOadtdekeroarepateest m:
estimbri trebuie privite cu rezerve.

Utilizond cel e dout variabil eedtimaEreereeg ® apdatge reg|
forSt de munct -pextingprognoz pemttu orzdhtul202@. i S

Anali z©nd informa$Siile cu privire | a dinamica
de munct “n viit o-avestimat ox uced er idie ‘mrinnmikaeledesasd &l i b i |
celor dout wvariabile. Acest indicator poate | ua



indickt dispari Sie de | ocuri de munct dar nivel ul
munct.

Model ul econometric macroeconomic utilizat pe
naSional a utilizat seri.i de dat e de-200&priind:st i tutu
" popul aSia ocupatt “n activitbtSi ale economie
" valoarea investi Siilor brute “n bunuri corpo
CAEN REV1);
val oarea adbtugatt brutt " n activittbsSi ale ec
val oarea costului mediu lunar al salaria$Silo
CAEN REV1).
ProiecSia cererid.i de fformMBar e ep rmufnesi oi a lata cpeer et
fost realizatt “n trei tipuri de scenari.i
| Scenariul MODERATa f ost construit pe baza urmbtoarelor ipoteze
- evoluSia val oVABicoadlbougnatpe ogmotzel or Comi si ei N &

(Prognoza de primktvar#£012011) pentru perioada 2011

- pentru perioada 20142020sa pr esupus ur mtatl coarri e a aedvrodbguaBuiede ba u

de crektere “"n industrie de 1,0325, urc rreikttm rdee “1n, (
de 1,0165 (valori calcul ate ca o medie aritmetict
12012).Sa considerat c¢ct “n cadrul fiecktrei r avoptat, di
pentru algerea pentru perioada20240 20 a wunor ritmuri de crekKkte+e a

a dorit luarea " n considerare a prezumtivei <c¢crize

- pentrucCesbblUgi afop8airdeamuin@a GONuKki cd2®M10 d=e
publicate de I nstitutul Na $Si o @20 sadansidSrat art ritcmsanual de.

crektere constant K i egal cu 1, 015;
- pentrulewelsu $iSsai lpomr nbrtutdee | a rit mul de scitder
industrie calculat din datele de laINE e mpo online. Cn-altcpseaidbtat tchfa
a fost “"nregistratt identi c perimpadaad0l0e€020 da edtimaetehdule i d
l'iniar al wvariabil ei pe baza datel or observate pe
ScenariulOPTIMISTa presupus urmkbttoarele variaSiifaSt de
- VAB"n 2010 “"nregistreazt un ritm de crexktere de
faSt de 2009 “"n construc$Sii, ~ n ti mg@0lt. ®enfrumpericada vi c
20122013 se menSi nede | @EHmii d iea pMaoPinorealtte de Prognozt
2020sa considerat un ritm anual de crektere “n indu
ritm anual de crektere “n sedveéeciairi dmetli, dB832a (v at

crektereakteptati0lf)lentru perioada 2011

- l nvesti ShiR61bruheegistreazt un ritm de crexkte
2020 sa estimat apoi trendul liniar al variabilei.

O . . .
Scenariul PESIMISTa pr esupus ur mkttoarele variaSiifaSt de
- VABin perioada20142 020 se menSine |l a nivel ul pr-agdiore att

cont ki de rezultatele anchetei “n firme, conforn
Rom®©nia nu “~Ki va rpe@metni” ndiann uclr i2z0al 3e.conomi ct



- Costul forSei 200 mukictnen Si ne -aavutim009 cbmparativeuk t e r
2008, in timp ce pentru anii 200kD20sa consi derat un ritm anual de cr e

Rezultatele proiecSiilor
ProiecSia cerermiaiSimpantadn$Si ale |a nivel

Rezultatele prognozei cererii potenSiale de f
genereazt sau distruge | opentruperioade20biunct) | a ni vel

12020 indict sctderea acest ecied uin mopdoetreazte IKe csrceeknt aer
scenariului optimist.

(mii persoane)

scenariu MODERAT (de scenariu
scenariu PESIMIST

bazt) OPTIMIST
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456




ProiecSia cererii potenSial e, a cereri.i “nl ocuite

dezvoltare «kiscdnariul modera | de jude$
Cn ipotezele scenariul ui de bazt (moderat) pr
profesional K i tehnic indict, | a n i-2020lin regiangeiNord a |

Est, NordVest, SusEst, SudvVe st kur it rdeen s ct der2e0 1'4n up amaitcea ddae 20 le2n
“"ntre 2015 ki 2020 “n redgfovuni Il e Sud, Centru, Vest

ProiecSia cererii potenSiale de for$St de munc
proiecSiilor | aponpwlea Sirae gocounpaat tp.r iRrrionidec Sia "~ n st
parte a plecat de |l a asumpS$Sia ct este puSin prob
semni ficative faSt de anul 2009.

Pornind de | a ratele de pensionare pe ocupasSi:i
s-a coborét la nivel regional ludndue " n consi derare diferenSele dintr
(peste 55 de ani)gilumini Mploina%iaamrdlekidep@oemeasi onar e
raportarea | a ponderea popul aSiei de 55 ani K i
compararea acesteia cu pondereat plopudapp ®ti Lt de HBdgi
parte judeSul

Cererea agregatt de for St de munct | a nivel n a
cererea “nlocuitt de foirlSak ndievedumcdSiecSmale barerdée p
“"nl ocuitt compenseadbteobdatel e ecaet eatt din evol
Di ferenSa dintre cererea “nlocuitt ki modificarea
unor |l ocuri de munct dispoomabkiea Estemiarepotdendn
“n i potezele scenariul ui de bazt (moderat) aratt
sau a inactivilor, respectiv a komer itliore. nlua cste anv

K i ni ci nu au | oc reduceri ale ratei Komaj ul ui,

di sponibile pentru absolven$Sii din diferite domen



Prognoze ale cereri.i pentru Regiunea P
(nr. persoane)

2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Prognoze 120494{ 119959 117817( 117364| 116747| 116074 115354] 114590

ale cererii (1209958 5 0 9 5 1 5 0 9(1137904
ot en

Prognoze

ale cererii 23933| 23833 23727 23300 23210 23087| 22953| 22809| 22657 22498
inlocuite

Prognoze 122877 122331| 120147( 119685| 119055| 118369| 117634| 116856
ale cererii (1233891 8 7 9 5 7 8 9 6[1160401
agregate

Prognoze ale cereri.i p (nr. persoane) Tab. 4.10.

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Prognoze
ale cererii | 290042 |288831 287538 |282368 (281274 (279783278159 | 276419 |274576 272643
poten
Prognoze
ale cererii 5236 5214 | 5190 | 5097 | 5077 | 5050 | 5021 | 4990 | 4956 | 4922
inlocuite

ProiecSia cererii de f or mar e ipsceodrid smiaderaDadarece tlatele ni v «

avute |l a dispozi Sie au permis realizarea proie
subgrupe majore de ocupaSiikKisecSiuni CAEN HRev2,
utilizat structura pe ocupaSiikiactivittSi econom
popul aSi ei ocupatrel penduyvi zi @ira npodifisdt decdeddataoudtimdui n u
recensfam@amptl i cat aceastt structurt |l a rezultatele

de ocupaSiikisecSiuni CAEN.

Cn continuare, evoluSia cererii de formare pr
profesional Ki tehnic este esti manutnchr i m mapndn toarmr
matriceal t, ca intersecSie dintre structura pe gt
Agriculturt evoluSia cereri.i de formare profesio
economic.

Not t: Ponderea de 27% a nivelul ui 4 pentru cot
conform "Hintei asumate de RomO©nia prin PNR privin

Se recomandt ca ponderea I PT din totalul ofert
educaSionale a I PT aproximativ 60% se recomandt s

de nivel 3.



Prognoze
ale cererii

agregate 295277 | 294045| 292729| 287465 | 286351 | 284833| 283180 | 281409279533 | 277565
ProiecSia cereri.i de f or mar e ipsceondriw mdderaDaohrece datle ni v

avute | a dispozi Sie au permis realizarea proie
subgrupe majore de ocupaSiikisecSiuni CAEN Rev2,
utilizat structura pe ocupaSiikiactivittb$Si econom
popul aSi ei ocupatrel penduvt zi @ira npodifmdt decdaddataoudtimudui n u
recensfam@mpt j cat aceastt structurt | a rezultatele
de ocupaSiikisecSiuni CAEN.

Cn continuare, evoluSia cererii de formare pr
profesional Ki tehnic este estimantulmcpgpr i'm mapndrnt toan
matriceal L, ca intersecSie dintre structura pe g
Agriculturt evoluSia cererid.i de formare profesio
economic.

Not t: Ponderea de 27% a nivelul ui 4 pentru col
conform ™Hintei asumate de Rom©nia prin PNR privin

Se recomandt ca ponderea I PT din totalul ofert
educaSionale a | PT aproximativ 60% se recomandt s
de nivel 3.

Structura ofertei educaSionale pe niveluri de

Calificktr|Calificktr
PROGNOZE ALE CERERII AGREGATE - . . . .
REGIUNEA NORD- Total nivelului 4 de nivelului 3 de
EST calificare calificare
2011 1233891 160772 1073119
2012 1228778 160101 1068677
2013 1223317 159384 1063933
2014 1201479 156518 1044961
Anul 2015 1196855 155912 1040944
2016 1190557 155085 1035472
2017 1183698 154185 1029513
2018 1176349 153221 1023128
2019 1168566 152199 1016367
2020 1160401 151128 1009274
Ponderea din cererea [ 0 0
de nivel 3 Ki 4 “n 201 13% 87%
Pondere nivel 4 pentru continuarea studiilor Tn
"nviESEtmOnt s(asigurarea lrenchman 27%
european)
_Ponde_rl ni vel 3 Ki 4 40% 60%
i eKi ri




CONCLUZI | DIN ANALI ZA Pl ESEI MUNCI |

Principalele constattri despmegionale din informaSii/l
Popul aSia activk, popul aSia ocupatt:

TendinSa de sctdere | a nivel regionaldiaspapiut &
maj ore pe sexe Ki medi i rezidenSi al e

0 Reducerea popul aSi ei a ¢ mai maee Trkcazul Eemelar gecdtim Si e i
cazul btrbaSilor

Popul aSia activik Kipopul aSia ocupatt au cres

rural.
Rata de activitate Ki rata de ocupare:

TendinSa de sctdere a ratei de actividiagpparkiit u
maj ore pe sexe Ki medi i rezidenSi al e.

Se desprinde un fenomen “ngrijorttor al subocu
din mediu rural, combi nat cu o calitate redust a
subzistenSt, " n agriculturt).

komajul (Bl M):

Cn sctder e, faSt de ani imaintreirdiooat,t rdaeaaa@tk olnea |
ur mbtoarele aspecte:

-rata kmanaj il diii c at &, sénsibil ma caréud Str udealr at a komaj u
naSi;onal

-k omaj umlapu$ame “"n cramdj blkrbaSilor
ridicat al tinerilor (15-24 ani).



Ocuparea Knkoembhpuol de educasSie

Ri scul de Komajcrektekikansele de ocupaRa@aa se I
Komaj ului regional pentru persoanele cu nivel sct
Nord-Est Kansele de ocupare sunt mult mai reduse de
pregttire VicSk @t nuilmnazi al ) . La nivel
regional rata de ocupare a femeilor cu nivel sctz

Tendi nSa de crienktoecruep aar ep aart dpedripiivi | a Speri car e Ki
pregtt Ki sdleideea®l semni fciuc antiivvekl ad ep osncdtezruiti de pregt

Ni vel ul gener al de instruire al popul aSi ei ocu
Concluzi.i din analiza principalilor indicatori di
Rata de ocupare a resurselor de munct (conf. BFM)

TendinSa de scitdere a ratei de a-simiavcut at e Ki a
AMIGO.

Rata de ocupare mai redust pentru popul aSia fe
komerii nregistraSi “"n evidenSele AJOFM:

Rata kKomajului (kKkomeri nregistraSi) “"n sctdere

TendinSt generalt descrescttoare a komajul ui

Rata kKomajului “nregistrat mai mare “n cazul b
Concluzii din analiza structurp o pul aSi e ocupate civile

Se constatt " n stitdemie annumkendiaoaSakideponderi.i
i ndustrie Hriparalacrui culetkuretr ea "n servi ci i Ki ~n admi
Serviciile:

Crektere wlotnismiaintatni” nat ©t “n cifre absolute c¢©
cadrul sectorului.

Industria:

Cn sctdere, ponderea popul aSiei ocupate “n ind
Agricultura:

Sctder e culimisahiant &t “ n
ConstrucSiile:

Pondere puSin mai mit etn dd en¢S@t dme cciree Ht &@$ieanal L



Concluzii din analiza comparativt pe ocupaSii a

CnviStmoOnt ul profesional K i |l iceal tehnol ogic:

Profil ul domi nant | a ni velmeceagniocnta,l iand ucsetrreire
comer S, construcSii, fabricarea produselor din |

Domeni i cu dinamickt pozitivi ki poamerSg,al c aomagte
turism kKiidloicment al®i enunct "n crekter e, -woomerji ~mo zsic
sau cu tendinSt de echilibrare

Fabricarea produselor din lemrc u n oeavkotleu Si i dantmiadelctpond e Senazg
l ocurilor de munct “"n paral el CuU crekKktereakomaj ul

Dinamica pozitivi pantruprofilulpsengcii c U ot e nddri enxBtivewtiee a

de munct "~ n paralel cu sctderea numbir uklounerde skaaum
tendinSt de echilibrare.

kcoala postliceal t:

Domeniilee con o mi ¢, servicii, stnttatédknamiestep8ti
nivel jtededSead&h: de crektere a |l ocurilor de munct
favorabilt lwacmeri de munct

| MPLI CASI1 1 LE PENTRU CPT

Concluzii Il mplica$Sii pentru dezvoltarea resur s
SctdmteiealAnti ci parea nevoilor de calificare «
de ocupare, rata [Ac Si uni sistematice de infor mare, or

Abordarea integratitniaSifalremdtir id o nptrionf ue
Komaj ul u

"nviStrii pe parcursul “ntregii vief§
media la nivel

Il mplicarea “n programele de mbsuri g
naS$Sional

speci al “n cel e privtiinme roif leGaiur cgeer sai rre

Komaj ul
l oc de munct dupt absolvirea «kcol idi
al tiner|Parteneriate active cu agenSi.i econc
Komaj ul Munct, aut ori tt Si kcontribaillat iltegrarear spaon i z ¢

l ungt dufprofesional ipaiabsohvenfermanentt a

Participarea |l mplicare activkt a kcolilor ca furni

sctzut t CrexKte nivel ul ui de calificare

de munctlcompetenSe pentru adaptarea | a schir



programe de

intreprinderi;

formare -adecvarea califickridi cu | ocul de n
continut|-reconversia profesionalt “n func$Sie
-recunoaktereaxi valorificarea n ex
dob©ndite pe cale formal bt «i i nf or mg
-diversificarea ofertei de formare K
programe de formare |l a distanSt, cor
EvoluSii|Planificarea strategickt pe termen |
sectoriale Tn nivelurile decizionale: regional ( PF
Identificarea K i el unor dezechilibre ’
plan
calificare.
ocupasSio
Identificarea d o me n i i pofilelordef or mar e pr of esi ¢
anali zel
pentru dezvoltarea regional t.
prognozele
Stabilirea ponderilor domeniil or Ki
privind |oferta de kKcolarizare “n perspective
cererii Pl anurile de kcolarizare (realizat
de forSt|"n domenii «kiprofile) trebuie st ref

’

n anumite sectoarred Qican avlidg.L(Sd e sad rei e

munct

CAEN sau COR).
l denti ficarea unor prioritt

dezvoltarea rural t:

Si

(

r

- diversificarea ofertei de calificare avandinvedargir i cul t ur a ec
promovarea agroturismului, a

resurselor | ocale prin mica industr.i
-implicareainpr ogr ame de formare continut

| formarea competenSelor necesare

'l reconversia excedentului de for S|

activitbk$Si
Decalaje privind [MLsuri si stcreenkcer pangemer al t a cal it
nivelul de Asi gurarea accesul ui egal |l a educas$Si
educaSieMbsuri de sprijin pentru continuarest
medi ul r

dncategori.i defavorizate economic Ki

de urban




CNVIS&§FMANTUL PROFESI ONAL kI TEHNIC DIN J

CONTEXTUL EUROPEAN, NAHI ONAL 1l REGI ONAL

Contextul european

Pol itici educ aAendar allr ® pe a2dp 21O 0

Comi sia Europeant a | ansat cOteva 1ini H at./
prin noi politici ™Hi strategii-2080n domeni ul ed
'Lansarea la 01 I @d miesi 202Byr opeeanctt rae noi i

Competen™Hel or pentru competitivitate .sust

Comuni careaComi si el Europene privind Agen

competitivitate sustenabuptindehutmbteoanel a

M consolidarea competitivitte™i.i durabil e;

01 asigurarea echitt™ i soci al e;

7 creHterea rezilien™Hei soci al e;

0 promovarea “nvi™Hbridi pe tot parcursul vi e’ Hi
7 formarea competen™el or pentru un | oc de mun
7 rezilien™Ma economiei la nivel ul UE.

Cn esen’Ht, aceastt ini H ativit pune accentu
set de 12 ac™H uni ale UE, care stabplteHi ot babme
“"n care UE va sprijini i nvesti H il e pentru c¢
formarea profesionalt (VET) pentru competit.i
accentul pe for mariead caodmp €Hie mpEenltaru Irae atlii nzearr e a
asigur®©nd totodatt incluziunea. Document ul i n
“n 2025 astfel ct 230 de milioane deal addl Hba
"nsemn®©nd 70% din popula™i a adultt a UE.
'Lansarea, | a 30 septembri e 2020, de ct
Comunicarea privind SpaWwiul .eortHpaanval viezdea:z
sistemelor de educa™Hi e Hi formare “n urma cr.i
de redresare a UE, bazat e peToatestarlezmeiHbraau mteréesule ¢
st foloseasct "~ ntregul poten’™H al al educa’H e
favorizc r e Ht er eal ecor @ mu ok a s o-ttiarsforing intgnanijloc’prin capee nt r
identitatea europeant st poatt fi perceputt

intreg teritoriul UE:


https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/education-jobs-and-growth_ro

O tineHiidedsf tHoare o parte din studi.@ “n
0 di pl omel e de “nvi™HLmOnt Hcohato#tesHper
O t o Hi cet Lt ™ Heni i st Hti e dout | i mbi strti
0O toatt |l umea st ai bt acces | a o eddca’Hi e
economic;

0O cet t™Heni i st simtt cu adevtdivarsitateat sunt
Europeitidepat ri moni ul. stu cul tur al

Comisiaaprezentatynr i m pachedarde altcrudeaazt:

O compet-ehd&dHebeepentru “"nvi™Harea pe tot par

O competen™el e digitale;

0 valorile comune Hi o educa™H e favorabil
INComuni careaAGanstnrtuitrudatwnei :Halut polgigor ma i
indomeni ul tineretul (ComisiadpcafHuei uili atudoul eaodj
st eviden™H eze rolul esen’™Hi al al educa™H ei, t

Comunicarea descrie viziunea Comisi el pri
combinand:
0 consolidaregrogramului Erasmus+;
Oun cadru ammiopiecargantmuw opeantprinidamendiulcle
formarea profesional t;
0 sprijinul pentru reformele din statele membre, prin intermeskumhestrului european;
0o utilizar e mafondunlorewopahé.r ec Hi onatt a
Acest pachetdé ni "Hi ati ve cuprinde 'Hi cOteva prop!l
privire la:
0 educa™Hi a Hi " ngrijirea copiilor preHcol
0O recunoaHterea reciproct automatt a dipl
instriti;nktate
6 "mbunttt™H rea predbrii Hi “nvi™Hbrii [ i ml
Y Lansarea, |l a 30 septembrie 20P2A0an ddee catctWrieun
educaWia degiRmalkt Area educaWi ei Oi fer mkbr
202 7MP)roemergttor, Comi si a Eur opsptembrie202Cumal i
amplu proces de consultare publict pentru
digitalt, demers care a reunit pesikdinGd700
de "Hbr i . Potrivit st udi ualeleproblereenvigdtecan eeflectat | a

faptul ct:


https://ec.europa.eu/education/policies/higher-education/bologna-process-and-european-higher-education-area_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-common-values-inclusive-education-and-the-european-dimension-of-teaching_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-common-values-inclusive-education-and-the-european-dimension-of-teaching_ro
https://europa.eu/cultural-heritage/european-year-cultural-heritage_en
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-102_en.htm
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0268
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0268
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0268
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_ro
https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_ro
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_ro
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/funding-opportunities/funding-programmes/overview-funding-programmes/european-structural-and-investment-funds_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-high-quality-early-childhood-education-and-care-systems_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/proposal-for-a-council-recommendation-on-the-automatic-mutual-recognition-of-diplomas-and-learning-periods-abroad_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/proposal-for-a-council-recommendation-on-the-automatic-mutual-recognition-of-diplomas-and-learning-periods-abroad_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/proposal-for-a-council-recommendation-on-the-automatic-mutual-recognition-of-diplomas-and-learning-periods-abroad_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-improving-teaching-and-learning-languages_ro

-aproximativ 60% dintre responden Hi nu au f
"nainte de crizt;

-95% dintre responden’Hi cohSinmaréhedzicarem s p d

nu se mai poate reveni |l a situa™H a anteri
tehnol ogi ei “"n domeniul educa™i ei Hi for mt

-responden’Hii declart ct resursele pedagogi
i nteractive Hi ma i uHor de wutilizat;

-peste 60% dintre respondmbiHhtsiuitt deomhe e @
crizei, peste 50% din aceHtia dorind st 1|e

NoulPl an de acWwiune peeaepr e zapallod&caaperaaenalii g tt ra® ik

"ntre statele membre ale UE, astfel ~ncOt sis
digitalt, dat fiind impactul transformbtrii di
acestei a, priesdlemeHioragdeprealus a Hi e Hi formare.
digitalt "n educa™Mi e este determinatt de prog

a dispozitivelor ‘'Hi a aplicaidal koHi dcgrealka, d
mare de competen'™He dugi tapkk.plednottrould aott hceo ocpoenr satrie
nivel european, pentru a trage concluzii in urma crizei provocate de pandemiade-COVID cr i z t
parcur sul ctreia tehnologia este wutilizattbt |
respectivpentruha pt area si stemel or de educa™H e Hi for
noulPl an de acwiune piemdIrwd & dnee doonmamuditiargiielt gplet b a z

extinse cu ptr H Il e interesate Hi cuprinde urm
Prioritatea strategict 1: Dezvoltarea unui ec
Prioritatea strategict 2: Consolidarea compe

Prioritt™il e 'Hi 0 Rigentditv é&Eluc ro petaanki lai tCeo mpe t

competitivitate sust enachoimptl,e teecahzitt aptaen osroacmaa |akc
prioritt™i | or strategice din noul Pl an de ac’
acH une flceomamed : compet en™Hel or de bazt (incl
incluziune ‘'Hi egalitate de gen, tranzi "Hi i e
“"nvi™HE mOnt superior, consolidarea coopertbtri.i

inclusiv prin deblocarea poten™i al ul ui de coc
tehnic.

o Cn anul 2015, “n cadrul l ucr tri |l or Agendnmi t u
2030 pentru deRviohtacestdtudabumént ONU a of
obiectivecl ar e 'Hi cuantificabile. Agenda z
Durabil t (ODD) ki un plan de acS$Siune pe wur
combaterea ipa |l i t £ Si | or a i njustitiei K i prot e
adoptarea rezol u'Hi ei pentru Educa$i e, C 0 mu
UNESCO "n conducerea Hi coordonarea Agend
agenHi e principalt pentru educa H & dwremnd Hua
pentru dezvol t artei ngjeer &lai lotbhi efctn el or de
pentru2030p s e bazeaztbt ppreo gerxepreu li vein "Higdceda aindHdomenié g |



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366797.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366797.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366797.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366797.locale=en
https://en.unesco.org/gap

prioritare de ac™Hi une ale politicii: Educ

rezol uHi e, Adunarea Generalt a ONU, reiter
de calitate inclusivtit Hi echetabit bB™Hi ao & me
acces |l a oportunitt™ de " nvi™Hare pe tot p
societate Hi st contribuie |l a dezvoltarea
explicit impartian™Ha ¢oeneoi i " n aplicare a
provoctrile privind schimbtrile climati ce,
prezentAgenda2030d e pt He ' Ht e cu mul t Obi ectivele de
teme precum eradicarea stritciei, educa'Hi a
paHni ce Hi i nclusive. Htrile trebuiw®eezet pi
politici bazate pe statul de drept, drepturile omului, egatitated e g e n 'Hi crecxt
femeilor.
Contextul naSi onal
Conform datelor Eurostat Hi AMonitorului e
"Hi nt e asumatdco memitulu €dwrda "Hinei , pentru indicat
a Hcol idi Hi rata participtbtridi adul Hl or | a p
rezultate mai bune | a test&btrilae eisntee ronbd "Higoan al
intr-o reformk profundt a educa™Hi ei, bazatt pe
probl emel or existente, ¢c©t Hi pe anticiparea |
Cn conseci n’Ht, l u©nd " n considerare atot r
"Hart pentru dezvoltarea sistemului de educaHi
operaHi onalizar ea 'Hi i mpd weanetntt @ rerai Priompelcd md rut
de obiective Hi ™Hinte strategice, avOnd ca ef

Astfel, se are in vedere:

“Asigurarea calitt™ii educa™i ei tgir mapdu rnii i"He p r
servicii de educa™Hi e timpurie antepreHcol a
ocupaHi onal e necesare formbri.i i ni "H al e H
“ngrijire; revizuireiad aldampu lauieaHipeumahienat
abordbtri pedagogice folosite "n educa™i a t|
pentru generalizarea treptatt a cuprinder.i
Hi pr e Hondhigr di n R

'CreHterea calitt™ii "nNnviEHEmMONnt ul ui preuni ve
Hcol ar e; adecvarea curricul umul ui centr al
i mpl ementarea unor mbsuri i ntegratte i p dret ppk
ti mpurie a Hcolii; formarea cadr el -evaluacki dac
pe nevoile elevului;

"mbunttt™H rea rezultatelor |l a examene, concur
i nternaHi onal e standardizat e, “n condi H il e d



JAsigurarea cal it &£Hii educa™Hi ei uni versital

uni versitare “'n condi "Hi i de transpar en’Ht,
accesul ui echitabil al t ut urimte, coetate duenevdide | o r
pi e Hei munci i
Hntele, pe termen |l ung, Vvizeazkt:

1. Cmbunttt H rea performan™ei sistemul ui ¢
0 .. ... CrnedtnéHLe a i educa’Hi ei pentru atinger
publickt, corelat cu media aloctrilor pent
0 .....Scktderea ratei de pLtritsire timpurie
7 .....Reducerea cu minimum 50% a prezentei
la orizontul 2030, st ajungt | a cel |t
0 . ... PONnt “"n 2030, t o "Hi profesori.i st ai
prlnlnstrumentedlgltaled|gltal |l iteracy) Hi cel-aps™Hin

ai bt competen™e digitale de bazt;

g .....PGGnt “"n 2030, minimum 40% dintre tir
fi absolven™ de studii superioare.
2. CreHt er ea pcaarltiitcLi’ipitir ieiduktia™i ei ti mpur i i

0 POnkt " n 2030, 30% dintre copiii cu vOrsta po¢
0 POnkt " n 2030, 9666 anmintpar ciopi pi |"ateecduda ™ e
0 POnkt " n 2025 cuvaifciul menalniaZHhtonah pentru toat

3. CreHt erea perfor man™Hei “n " nvi'HLmONt ul pr
superior:

0 .. .. POnt " n 2030, cel mult 20% dintre ti
scLzute la citire, mat emati ct THi Ht i i n"He
"nregistrtm un procent de 41% citire, 47%

g .....POGnt “"n 2030, cel malvorn5®aidi nnmregied

sctzute
in domeniul informatic (in prezent, procentul este de 39%);

7 .....POnt “"n 2025, se va trece |l a aplicar
pe competen™He | a toate nivelurile de nvt
g .....POnt " n 2030, peste 15.000 de cadre
“"nviHL mOnt ul gi mnazial vor fi formate pen
compet en He.
4, Sporirea cal ittt ™ i Hi atractivitiL™ii “n
0. ... .POnt n 2030, minimum 40% dintre tineri
absolven™ de studii superioar e;
g.....POnt "n 2030, minimum 30% din totalul c
... ..POnkt " n 2030, mi nimutnmH2nN®@s ltd | cnet mr'édl - \aisbirs om av:
participa | a programe de mobilitate externt;
0. Cn 2030, “n Rom®Gnia, vor studia cel p u’k

'nmatrlcula"Hi).



I

Strategia educa$Siei K i formbridi pr of2e20 iaren al e
ur mttoarele obiectivele strategice Ki direcSi
Obiectivul strategic 1: CmbuntttSirea relevan
muncibav ©nd ca Hintt strategickt crektereddaniat el
necupri nki “n educaSie Ki formare, cu nivel (

57,2% Tn 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, punte vt zut e ur mbtoarele dir

1. Actualizarea instrumentelor de descrier
K i a auxiliarelor curricul ar e, pe niveluwu
calificktrilor, pentru o mai b untta rerat incoudli a
educaS$Sie ki formare profesionalt Hi pentr
2. Dezvoltarea mecani smelor pentru anticip
definirea profilurilor profesionale, "~ n st
cu abilitktSile ki cunoktinSed emunredteviint ad
programelor de " nviSEmOnt | a nevoile ki t
3. Moni torizarea inser$Siei profesional e a
4, CmbuntttSirea " nviStril l a |l ocul de mun
5. CmbuntttSirea mecani smelor de finanSare
6. Crekterea implicktridi partenerilor soci a
profesional t.

Obi ecti vul strategic 2: Crekterea participtri

profesaw@rmad tca "Hi nte strategice:

a) Crekterea poupgernki elevi hotSEtmOnt ul i c
"nviESEmOntul profesional |l a 60% "n 2020,
b) Crekterea ratei de participare a adul $i
la

10% 1n 2020, de la 1,5% Tn 2014.

Pentru “ndeplinirea acestui obiectiv strategi
7. Dezvoltarea marketingul ui programel or d
"nviEStktrii dob®©ndite “"n context nonfor mal |
8. CmbuntttSipreaf egiiemdlie i ki a consilieridi
9. Consolidarea Ki flexibilizarea mecani sm
"nviEStrii dob©ndite “n context nonfor mal !
100 Facilitarea accesul ui |l a programel e de

"nviHL mOnt pentru tineri, cu accent pe cei

Obiectivul strategic 3: CmbunhtviOofidr €ea d¢Hilnittet S

a) Reducerea ratei abandonul ui «kc'onvatkrSH nd©n tnw
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;



b) Crekterea p

onderii absolvenSilor ~nviStmc

examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45% Tn 2014;

c) Crekterea r
10%
n 2020, de la 1,5% in 2014.

atei de participare a adul Sil c

Pentru “"ndeplinirea acestui obiectiv strategi

11.Dezvol tar ea
la nivel de sistem;

12Asi gur ar ea

13.Cmbuntt tSir
profesional
evaluarea r

14.Cmbuntt £Sir
15.Pr omovar ea

unui cadru naS$Sional de asigur

cal it t™i i certifickridi rezul t e

ea competenSel or persoanel or c
£t din for mar eaprprfoefsd soincad &l Lc oit
ezultatelor “"nviStrii dob®©ndi't

ea infrastructurii formbridi pr
excelenSei " n educa™i e Hi forr



Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea i novdiridi

formbridi parvo@neds i coan a'Hient e strategi ce:
ayCrekterea numbtrului total de el evi i mp
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b)Cr e Ht erea numktrul ui total de el evi i mp
i nterna™Hi onalt | a 4.600
in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiecsit r at egi ¢, sunt previzute ur mtt
l6.Dezvol tarea componenSelor privind inovarea
programel or de formare profesional t;
17.Dezvol tarea mobilitkbSii internaSionale " n
18Extinderea “"nviStrii mutuale ki a schi mbul
pentru participarea | a o piaSt a munci.i eu

Contextulincaresa ur mbrit dezvol tparroefae s"inovnkagdt nk@n ttud hun i

menSi onate mai sus a fost definit prin Legea
Ki complettrile ulterioare. La data de 3 sept:
preuniversitar nr. 198 / 2 0 2 3. Structura actualt a “nviStr

ilustratt " n4bfukfadAdoel makEADhbs
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Cnvi ™Mt mOnasuilguritc ecaodnt i nuarea studiil ofa "Hh ‘an Xt

a) 'Hin ciclul superior (claseleaXd Hi-aa, Xdkezvolt ©nd, apro
particulariz©nd competen™e (cunoHti n H
anterioare ale “nvi™Hbrii

CnviStmoOnt ul Il i ceal cuprinde urmkttoarele fild.@
ayfiliera teoretickt, cu profilurile
by filiera tehnologict, cu profiluril.

protecSia mediului;
c) flieravoca$Sional t, cu profilurile mild@i
pedagogic.

Durata studiilor “"n "nviStmOntul | iceal, form

cuplanurlecadr u aprobate de Ministerul Educa'™i ei

ser al Ki cu frecven3tlmuadgext e cwr aitna asit.udi i | o

Studiile nvi™HEmMONnt ul ui l i ceal se finalizeazt
certificare a califickrii profesional e, pen
AbsolvenSii de |iceu fitrha dipdombLedénbaoak&um
ob™Hi ne, wulterior, nivel ul 5 de calificare. AbD
“"nviHLEMONt ul postliceal pentru ob™Hi nerea nive
sudi i 'Hi pot ob™Hine nivelurile de calificare |
Absol ven Hi i "nviEHEmMOnt ul ui l'iceal, filierele
certificare a califickridi profesional e, dob®©n
al calificktril or ( tigihahcertficatulni)contdim Esroppse i ment ul d
Cnvit H mOnt ubepoofjaesisrakt pentru calificktri s

identificate prin documente strategice de pl a
pe baza unui contract de prdegdftnivikéHLpnOandt,i ®ip,er
Hi el ev.

CnviStmoOnt ul profesional are urmktoarele form
- " nviStmOnt profesional de stat, cu dut
a Vlll-a , ca parte a “"nvi™HEmOntul ui secur
2014/ 2015, pe baza unui contract cadr
operatorii economici implica$Si “~n for.
- " nviStmOntul dwvuval, cu durata de-aZaani,
parte a “"nviHLmOntul ui secundar super
baza wunui contract de parteneri at “n
economicisae “ntre o asociaSie |/ un consor S
"nNnviESEMONt K i u-netateni aldimi pestrmati vc
Kcol ar t, unui contract de pregttiire p
agentul ielepnomic H
- stagi.| de pregttire practickt cu durat .
claseiaXa de | i ceu, formkb de organi zare s

AA doua 'Hansto.



Cn “nviHLmOnt ul profesional se parcurg disci |
pregttire de specialitate pentru ob™ nerea ca
certificare. Absolven'iiceacddrdimgracmowwe At | dx arh
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

Mi nistrul Educa™Hi ei Hi Cercettrii, Q@MECf . u
nr. 6638 din 31.10.2026ent ru aprobarea Metodol ogi el priv
accesul “n filiera tehnologict, durata &i con
ifcadru de parteneriat, contractul uilndievioduwalni
desftOurare a examenul UHIOME® nr 6700 din 1f7.01c282pemtrua C &
aprobarea Metodologieipvii nd or gani zarea, funcWwionareaprin
tehnol ogic dual, precum i mo du | de organi z:
cal i fpircitnr icia)r e " nvi™HLmOnt ul profesional /Legée hnol
198/2023, ncep©nd di n -a2n0u2l7 . HcPorlianr i2n0t2e6r me di ul ace:
calificarea de nivel 3 numai-a,pecuf islauerfak rtte hona
dintre aceHti a vnounci, comgidergndlirsaep i” dn v eéHE mi©a Ha | obl
Al "Hii, “"n paralel sau fLtrt a intra “nck pe pi
de calificare 4 sau 5 (-uni steudit alguedfinddligiglia | b a
Hi pentru studii universitare.

Contextul regional

Cu toat e c L-ERestgceamaensare kegiunelde dezvoltare a Romaniei sub aspectul

numbtr ul ui de | ocdud 'Hiomrut eHi eaa sseu psriatfueeldezit pe u
dezvoltare.

Produsul i ntern brut nominal a avut o dina
intervalul 20162 017, " nregi strand o narH ldtnearl e cOu s "Hii n u tea

motor al cresterii economiceal constituit consumul individual al populatiei.

In perioada 2012017, Produsul Intern Brut Regional pe cap de locuitor a crescut in termeni

nomi nal i de | a 18.682 | ei la 27.498 1| ei, ur m
val oarea acestuia este “"onabntdnfiareniHaFeri ond
dout paliere, regi onal VS. naH onal fiind exp

nivelul indicelului de disparitate in regiune a fost relativ constant, plasss@u intervalul 6563%.
Totodata, in raport cu acest indicator, Regiunea Nistoeste ultima dintre regiunile de dezvoltare ale
Romaniei. Practic, indicele de disparitate pentru orizontul de timp analizat estederBrbai mic

fa™ML de Re g-iIIfuvnTreaa:estB:mpteﬁanE)l%No'rdEst, Strat egikEas tRE dHi
propune caViziune pentru anul 203Q ARe gi ubknseta vNao rfdi un spaH u c
incluziv unde i H vei dori. st |l ocuieHti, st |
Obiectiv generalDer ul area " n regiune a -uneiprodoeesygoldtet
conomict durabil, favorabil i ncluziuni.i soci a
reducerea decal alajelor de dezvoltare intra H
Indicatori de monitorizare obiectiv generat produsul intern brut | a
indicele de disparitate al produsul ui i ntern

de dezvoltare umana la nivel local

In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDRNBrdt au f ost el aborat e,
Strategii de Dezvoltare soe@c o n o mi c t .



INDICATORI DE CONTEXT SPECIFICI

Contextul demografic Ki popul aSia kKcol art
Contextul demografi c est eapiplul @1zie petspettivad et a |
i mplicaSiilor pentru CPT cu privire |l a struct
rezidenSt Ki sex, Structura etnict, fenomenul
mai severe concluziirezultatedingrm oz el e | NS, sunt “"n |l egtturt
accentuat pentru populaSia tOnktrt, cu reducer

par al el cu ~ mb fvicap@rR) Redueeri seronficativa $int @rognozate pentru
grupa dddawmi®s ctdere cu 18% |l a nivel -2006de Sean p

Cn tab. 5.2. este prezentatt analiza evolu

Din datele prezentate n tabeaOad5 5po2pulraé
Kcol ari zatt

reprezintt 98, 49% faSt de20le7a, K'crorleagii sztart@n d no
anul Hcolar 2023/2024 cu 1, 11%.

Din analiza datelor din tabelul 5.2. Ki a

Jpopula?ia Kcolarizatt “n prexkxcolar “nregi
Kcol a-e017201 6

JpoEuIaSia Kcolarizattkt “n [;rlmar a crescut
scrtdere semni i cativi cu , 83 %;

' la nivel l i ceal popul aSia kKkcolart a sctz
nregistreazt o creHtere cu 7,31%, <ca ur
dupt cl-aslai @aed XHi a Hcol idi profesalonadepik
clasa a Vllig;

S nveEStmOntul postliceal a nregi s-2005at o ¢
ca urmare a sctderidi promovabilittSidi | a
put ©nd ur ma aceastt formb de «kcolarizare,

- pe total, se constatt o sctdere de 1,51%

2016/2017.

Tab.
Nr. | Niveluri de An Hc Evol u¢
crt. educa. 2016/ 20177 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 20241 2015/2023
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 (%)

1 |Prexco| 19687 | 19763 | 20193 | 20628 [ 20315 | 21067 | 21440 | 21088 | 21239 107,88%

2 | Primar 34010 | 35159 | 35083 | 34492 | 34152 | 34367 | 34898 | 35535 | 36337 106,84%

3 | Gimnazial | 29738 | 27462 [ 27157 | 26672 | 26594 | 28398 | 28344 | 27809 | 27410 92,17%

4 | Liceal 25994 | 25744 | 25122 | 24248 | 23925 | 22515 | 22303 | 22421 | 22547 86,74%

CnviSt

5 | profesional | 3624 | 3967 | 4054 | 4602 | 4924 | 4537 | 3917 | 3827 | 3889 107,31%

'H dual

6 ﬁo‘:t!'ciay .| 3063 | 2728 | 2717 | 2523 | 2819 | 2570 | 2430 | 2431 | 2945 96,15%
Total 116116 | 114823 | 114326 | 113165 | 112729 | 113454 | 113332 | 113111 114367 | 98,49%




Anal i zOnd evodu$aadaoncesdiani fig. 5. 1. const

popul a$Si ei Kcol arizate, ca urmare a sctderii
Dact analiztm indicatorul pe medii de rezi
popul aSi ei Kcolarizate “"n medi ul urban, faSt
Cn medi ul rur al popul aSia din prekcolar, p

2025 cu 7952 “n numkr mai mar e dec ©53280ardanke X i s

La nivel de " nviSEmOnt l'iceal, profesional
dezvol ttrii uni ttSil.or kKcolare “n municipid.@ K

Evolutia populatiei scolare - Judetul Suceava

50000

25000

P 201322014 | 201472015 | 20152016 | 2016/2017 | 201722018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 20202021 | 2021/2022 | 202212023 | 202312024 | 20242025
=== total primar 35316 35188 34465 34010 35159 35083 34492 34152 34367 34898 35535 36337
==getotal gimnazial 32051 31344 30592 29738 27462 27157 26672 26594 28398 28344 27809 27410
=t total liceal 30328 28186 26538 25994 25744 25122 24248 23925 22515 22303 2421 22547

==emtotal inv.profesional | 1820 2882 3302 3624 3967 4054 4602 4924 4537 3917 3827 3889
=== total inv. postliceal 3483 3561 3434 3063 2728 2117 2523 2819 2570 2430 2431 2945
w=g==total inv. superior 6951 8488 8899 7854 8281 8387 9158 9844 9824 9667 10095 10878

Fig. EpopwiSa @i ei -2024¢Sursa: 18IS 2 01 3
Ki Anuarul Statistic al JudeSul ui Suce
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
35000
30000

25000

& 20000

s 15000

10000
5000
9 Bacéu Botogani lagi Neami, Suceava Vaslui

20132014 23338 16538 30730 19835 30328 17815

m 20142015 21617 15520 28327 18727 2818 16591

m 20152016 19899 14518 25522 1769 26533 15185

m 2016 2017 19330 14275 2475 18993 25954 14441

20172018 18915 1415 24625 18289 25744 13895

= 20182019 18745 14158 24435 15874 25122 13331

m 20192020 18368 13672 24283 15179 24248 12554

m 2020 2021 18389 13264 24554 1504 23925 12412

= 20212022 17515 12471 23779 14429 22515 1729

m 20222023 17231 12374 24089 13929 22303 11758

20232024 17284 12434 24095 14073 2242 11928

2024 2025 17525 12352 24145 14121 22547 11819
EvoluSia numbtrul ui de evi cuprinbi -EStR2013-2024L p £t MmO
(Sursa: INS)

Dinfg.se observi o descreHtere a numbtrului de
20132014 ca urmare a sctderii popul a™Hi ei Hcol ar
anul Hc-20ab BI0O1d4 "~ nviHL mOnt aldr200720d& a | ncep©nd

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est

8000

7000

6000
= 5000
3 4000
g 3000

2000

1000

0 Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
22014 2015 2153 1506 3754 1665 2882 1451
m 2015 2016 2955 2039 5240 2092 3302 21988
= 2016 2017 3485 2586 6703 2514 3624 2777
m 2017 2018 3826 2693 6819 2609 3967 2918
= 2018 2019 3750 2575 6685 2451 4054 2871
= 2019 2020 4097 2945 6610 3088 4602 3085
= 2020 2021 4341 3405 6472 3499 4924 3107
m 2021 2022 4149 3155 6067 3563 4537 2819
m 2022 2023 3764 2698 5541 3128 3917 2431
m 2023 2024 3381 2460 5449 3061 3827 2448
= 2024 2025 3470 2493 5488 3060 3889 2497

EvoluSia numbtrului de elevi cuprinbi n -~

la nivelul regiunii Nord-Est 2014-2024 (Sursa: INS)



Cn privi n'Ha numbtr ul ui de el evi cupr i n'Hi
nregcséHBekbi ~ nsemnaz2t0e2 1,n “ann urla phtocrot208br Ra@aazull 't
la regiuneaNorEst , | ude "Hul SuceavaoOo®5b5awwtl ‘maiamalr eH

cupr i nHi

,

n nvei™HLmOnt ul dware nHii porrooffessii omaall e

munci i ( mecanict, electric, electromecanict,
ali menta™i e, fabricarea produselor din | emn).

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul postliceal
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
6000
5000
3 4000
s 3000
g 2000
1000
Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
=20132014 2089 973 5176 2516 3483 1132
m2014 2015 2237 1239 4714 2361 3561 1118
m20152016 2175 1231 4275 1908 3434 1158
=2016 2017 2299 1249 3842 1667 3063 "2
m2017 2018 2176 1202 3727 1614 2728 1097
=20182019 2223 1191 3719 1679 217 1055
m2019 2020 2167 1104 3576 1681 2523 1097
m2020 2021 2298 1047 3635 1661 2819 "2
m 20212022 2195 o 3367 1611 2570 1063
w2022 2023 2100 914 2869 1625 2430 940
2023 2024 2060 856 2375 1557 2431 833
m2024 2025 2033 730 2063 1506 2945 ™
EvoluSia numbrului de elevi cuprinbi ’-Hst2018-v it pt mC

2024 (Sursa: INS)

Din fig. 5.5. se observi interesul absol ve
studiilor prin “"nvi™HLmOnt postliceal, precum
stat Hi particul are) Idke, apaicvealrisfiifditcrai ocfeerrutae
cu anul -BMOdHKar j20%E3Hul Suceava are 0 sctdsere c
pe | ocul 2 “n regiune, “n condi "H il e “n care
sensi bil mai mare faHt de cel el alte jude He.



. INDICATORI DE INTRARE

Resursele umane din IPT

Cn graficele de p@andgroesa scee ao bmseair viki citgat t

calificat, personalul didactic necalificat de
Din analiza acestui i ndicator de intrare,
Pobilired perisaalili califest din ol persenal didecii Evciufa pomders peronalui didasts: eabhen dis IPT,
im imvatamaniul Heeal pe nivele de educate - Romini
e ] . ]
3 s
i |
- ] B1T% |
&4
§4 1 i | by % |
i | Aomiiris | Arpunea Bard Tt | Judetul Sucenen X+
= -2 | 5.1 | ETE | ETE b 2 - =
W 10082010 755 84 89 I ke b TETS RTEEEe
= 10152011 asd 8] ETE ) ] khreLge ]
= 01126 | [TY | " [ .0k | | W ] ke W
W 2013-2014 97 5 57 21 5381 s s | % i
01201 | 518 9713 8.7 mEM s | h ]
10142014 a8 57 5738 ] = -2 i | B | 57 T
= 10152005 | 36 1 TR | 571 AnE-xng| R EETL B
cele 15 domenii de pregttire profesionalt, KcC

Ca o0 concluzie gene~+2@l6 dradul denacoperra tu profesorl ar

cal i(P8,72% $i liceu),asi gur t desf tLtkurarea unui “nviS
cerinSeleactuale, jude™Hul Suceava avoOond valor

Schimbktrile accelerate introduse de refor
economi c Ki soci al, pe de adaptate dip partéagrofesoriop u n
Mbsurile privind dezvoltarea profesionalt a
competenSed@aokitaddi zar ea ¢ o mp «uaecernminaletehdolgiis p e
Ki schimbtrile organiza$Sionale din mediul eco

Pentru facilitarea adapttitril or ntas udeddnd, mb Lt r
anticiparea evoluSiei personal ul ui di dactic K
unor meLsuri "nsoSitoar e, Sin©nd <cont de ef e
restructurbtridi p | a n ueniruladaptareh ¢éa neval®de aatificazecar e di n

SituaSia personal ul ui di-206¢SusacCNDIRT) CPT “n peri oada

Resurse materiale Ki condi Si i de " nviSare
Unsprezece unitt$Si (40,74 % din kcolile CP

situaSia idhdrhasitractacest «ia ajung®©nd | a nive
Mojoritatea wunitt™ | or Hcolare | PT au bene

ateliere, SMARTLABS, mobilier, echipamente pentru laboratoarelspgeialitate) prin proiecte
PNRR, POCU, POR, ROSE, Program de finan™™Hare d
de reabilitare, modernizare Hi echipare a inf



tehnic | a Colegiul Tehnic ASamui l | sopescuo S
Suceava.

Maj or i t atasmanekncag |Lirlimkcesarmpentaiecnee sul per soanel o
locomotorii.

Ri t mul noil odoaaheai Bi bl ¢gste axranidé redus. Kste odcesar e
ca unittSile CPT st aibt “n vedere Ki cartea

Li psa manual el or de specialitate, pentru m
Hcoal t profesional t Hi Hcoal "  p o kitehvrad evaalrte, sfte
provocare continut pentg uc adrdeled edidd alatcita &€ ed e

Suceava au el aborat sub 7~ ndr umar @ #&ceultdhrblogicliax i | i
toate domeniil e de pr egt ta lamoduek panteuzdre neaaxedigtt e n t
manuale.

Se constatt un numtr relativ restro©O©ns Ki
pentru publitacaSii de special.

Concluzii indicatori de intrare:

- se constatt o tendinSt de sctdere a numbtru
"nNnveESEMONt ul ui profesional Ki tehnic, fapt
- la nivel de judeS dkdatticebucahbhi Ummautt ( ca
Hi 9i8Hc40% | £t profesional t;

- introducerea " nviSEmOnt ul ui-20p3r 20158046, onal de

"nvi'HE mOnt ul ui profesional cu &uWrlat aHidea 3 navnti”

dual "ncep®©nd 2018nal dilsol arck2@ek?7erea numbtr ul
de munct necesart pe pcaeSa muncii, cu nivel 3
- la nivelul a RWI2wi, kecxdlsark 225 L Si Kcol ar e

desf bLkurare a orel or de | aborator tehnol

standardel or de pregttire profesional t;

acordarea de facilitt™ fiscale de ckttre al
investesc n dezvoltarea infrastructurii necesare IPT;
medi ati zarea de cttre autoritt™Hi Il e | ocale [ |
i nvestesc “"n educaHi e conform Legi. nr. 239/ 2

INDICATORI DE PROCES

Mecani s me ddeecsiczeinotnraalei zkair ea funcSionalt “n CP]
Strategia de descentralizare a ~"nviSEmOnt L
responsabilitate ki resurse “n privinS$Sa |lukri
unittSile de " nviESEmOnt ki comunitatea | ocalt
Descentralizarea funcS$Sionalt 1implictkt Ki a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropi
Cadr ul I nptint w §i odheazlvol t ar e a parteneriatul
profesionalt se bazeazt pe structurile consul

Aceste structuri sunt:



-l a nivel naSional suméent mwe h'en faitien faroe a ua i u-
Comitete sectoriale;

- lanivelregionalConsor Si ul R-eomanism @hsultdtivd Tonsiliului de
Dezvoltare Regional t;
-l a nivel | GCamadtul LOgal el DefvatarengParteneriatului Social (CLDPS)
-ca organism consultativ al I nspectoratel or
- la nivelQoadnskicloiliilleordde administraS$Sie [/ Consi
Cn cadrul programului multianual Phare TVE
fost antrenate “n el aborar ed amii fii €evairzuisrtaeat g
lung la nivel regional PRAI) Ki PLAb)c,alpe baza cktrora | a nivel
auf ost el aborate pPAg.NnuUT I Kcol are de acSiune (
La nivel ul uni ttS$Silor «kcol ar e, principalul
medi ul ui intern (autoevalPdama) idie a»xt arcri aintee
Cele 11 wunit Lt Hi kcolare din Programul Phar
el aborarea PAS " n adpptrar ea @PIRAM I fkii c tPrLiAIl ,pr i n
PLAl,s-a realizat “~n prezent @entrucountd coeelare iotee hieelurien i t
de calificare ki solicittrile pieSei for Sei d
AvOnd “"n vedere mecanismele de finanSare
esenSialt antrenarea autorittétSilor |l ocale " n

Principalele problemeidentificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

finanSarea “"nviSEmOntul ui preponderent centra
pe nevoil e Ki priorittSile pe termen | ung,;
antrenarea nsuficientt a operatorilor ecoini®mici ~n
nei mplicarea sau i mplicarea formalt a partene
procesul de planificare pe termen |l ung |l a niyv
Un alt domeniu al d e sCuernrtircaul liuznk r'in @C&IZ2NvcoSito

care constituie oferta curriculart specifict

cCu operatori.i economici / i nstitu’Hii publ i ce
curriculart se adiapuritricadgrrwelgbnecesarprofesio
munci i |l ocale «ki/sau regional e. Proiectarea
conidii Wentru i mplicarea partenerilor sociali (
angajatorilor ™Hi/sau ale angaja™H |l or etc.) 1
f or "He i de mumedi d nxlaed e Herdtsraw a | e transpune
de "nvi™Hare oferite elevilor. Aceastt compone
a unei ma i mar i flexibilittik™Hi unptditWHi Fer |l depl
proiectarea ofertei de pregttire profesionalt

publice partenere.

s

Asigurarea calittSii n CPT

Nevoia unormecani sme regl ement at eemdei cisiilgar ad e
formare prafesisanglar anteze aplicarea rigur oas
beneficiarilor (for$Sa de munct Ki angajatori.i



pentru aprobarea OrdonanSei de urgenSt a Guve
educaSi ei

La nivel naSional, activittEtSile privind as
coordonate de cttre ceEARAdCIOR L( mgretnrSu i~ mwwS £ m@

respectiv ARACIS (pentru " nvbiSEtmOntul superio
Mecani smul de asigurare a calitbkt$Sii ut il iz
confruntatt cu evaluarea externkt (prin inspec
i ndicatori (descriptoritdiei peefonegha&&d. Repl
a calittSii
Introducerea unus i st em de asi gur avaefurneza perdrli pracésd ide
planificare strategict |l a toate nivelurile (p
K ¢ o Uniset de indicatori standard (benchmark)c ar e st faciliteze deci
cadrul sistemului Ki compatibclregbeeaa htaasp
de beneficiari, mecani smele de asigurare a calitbt$Sii
implicarea parteneril or sociali “n planificarea ofertei
INDICATORI DE IMPACT
| mpactul sistemului de " nviStEmOnt profesional
Ar putea fi eval uat prin stabilirea unor
respectiv rata kKkomajului absol ven Slipsaonuisistem r at
unitar de monitorizare a insec®ileil eprapestenaa
Aceste evalutbri sunt " nst war 9bBliemutbazatl e ‘an
S I i ridice di pluonmeilnet,e rdvealo bsiccuerit “dnet rl a absol vi
Totuxki , rata ridicatt a KonrRd4 udarianii,nexkii | pon:
acestora “n numbrul total al «komeri lvezicad 9,1, 1%
sugerpaahbhl emt serioast a sistemul ui de pregtt
ocupaSi ®nal acest motiv, se reS$Sine ca un prim
datelor statistice disponibile,0o maj ul ti neri | or-24deanj gcupmaeder ver
nueste diferenSiat pentru absolvenS$Sii CPT
Anali za ofertei cur e2026¢ (pentru anul Kcol ar 2
Analiza ©planurilor de Kcol ari zare real i za

planificare “n CPT pe baza PRAI Ki PLAI au <co

Din analiza distribu'i ei pe filiere, se
"nviHEmMOntul | iceal (zi, de stat, mast35lu O,
filiera voca™H onal t: +abni55%)atti preenrteraul i’ znavrteldk n

(de stat, mas t) cu 29, 90 %, procentele fiind



prognozat de absalveniHunaie @la%eiHianVimkrlk ul el
I X " n anul-2026extelda 434 @le%iB 537 % (exi sttt diferen’™™t
deabsol ven Hi-a a’in ciluamsied | 220 2/% Il 'Hid e n @ ris ro 4a 8@ eleHi de
iar el evii care se regtses " nounvisiHomOmhtualH v o6
realizarea statisticii).

Distributia planului de scolarizare propus pe filiere Distributia planului de scolarizare realizat pe filiere in
pentru anul scolar 2025-2026

Tnvatamant anul scolar 2025-2026 Tnvatsmant

Liceu - filiera profesional si profesional si
vocationald duial Liceu - filiera dual
4,93% 20,06% vocationala 14,97%

5,61%

Fig. DistribuSia planul uipaearet rkwc od rau [F20R8(SeisagSitIR) P LS5 K

Din figob%ervhabo sBerealizare I mpoAgantbul & ud

I ndustrie textilt &i pieltrie, I ndust dieéHialsium
domeni i i mportante " n economia jude™Hul ui Suce
Trebuie remarcat faptul ct existti-alclasa der i

a IX-a, iar cifrele planificate pentru clasa a-&X t r ebui e st fi e egal e ¢
absol ven™i -ai dchadainaa i Vhdi 8llJR. Aceste pierdemauavgdorii ¢ a’
cuprinse intre 4 % 'Hi se reflectt de regult, " n cifrel
W " nviHEmOntul dua



DistribuSia planului de «kcol ari zar2826ppropus Ki rea

nvikptmoOnt profesional bi " nviptmOhhpgt d@ratl ,de emaoir

Planul de scolarizare propus pentru invatamantul
profesional si dual, 2025-2026
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Planul de scolarizare realizat, invatamant profesional si
dual, 2025-2026
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Analiza planul ui d ¢iceutehmdlogic (i zzia,r ed er esatlatz,antma s & |,
2025-2026
Analiza planul ui d ticeutehndlogic (i zzia,r ed er esatlatz,antma s @rl,
Existent ?:r?trpur?a?lﬁ Realizat .
clasa a IX-a, | 'Htolar 2025- anul k
zi liceu 2026 2025-2026 | pondere
Domeni ul pregtti 20242025 | cl 6‘”2((;3 21, | © a”Ic);((;S zl repalﬁgat
— — — — — — %
Sgl Ts| Tal Tl Tl T
c ®© c o C © cC o C @®© c o
Filiera tehnologi c{ 104 | 2415| 108 | 2592 | 105 | 2501 96,49%
Profil tehnic, total, din care: 36,50 | 837 39 936 | 37,50| 885 94,55%
fabricarea produselor din lemn 1 24 24 1 19 79,17%
el ectronict aut oma{ 650 | 153 | 550 | 132 5,50 | 140 106,06%
producSie medi a 0 0 0 0 0 0
construcSi.i i nstal 3,50 81 4 96 3 74 77,08%
mecani ct 1450( 334 16 384 | 15,50 349 90,89%
electric 4,50 [ 96 120 5 125 | 104,17%
industrie textilkt 550 | 125 | 6,50 | 156 | 6,50 | 154 98,72%
materiale de const 0 0 0 0 0 0
el ectromecanict 1 24 24 1 24 100,00%
chimie industrialdt 0 0 0 0 0
tehnici poligrafice 0 0 0 0 0 0
Profil servicii, total, din care: 46,50 [ 1095 | 49 1176 | 48 | 1165 | 99,06%
turism Ki al i ment a{ 2250 525 27 648 | 25,50| 619 95,52%
economic 19 463 | 17,50| 420 18 | 443 | 105,48%
comer $ 4 85 350 | 84 3,50 | 80 95,24%
estetica ki i gi ena 1 22 1 24 1 23 95,83%
Profil R.N.P.M., total, din care: 21 483 20 480 | 19,50( 451 93,96%
agriculturt 3 63 3 72 3 72 100,00%
silviculturt 4 88 450 108 | 4,50 95 87,96%
protecSia mediul ui 6 134 6 144 6 139 96,53%
i ndustrie aliment a 8 198 6,50 | 156 6 145 92,95%

5 Qe

5 Qe



particul ar,

“mma satn,u | s pke2@dbl aal

Plan aprobat | Plan realiz¢ | Forma de
organizar | & n vt
clasa a >4, clasa dXxa, . t Forma de Pond
Domeni ul (]:nv_. onaere
/ 20252026 20252026 | PTOTESION | 4 & m | proprietat
califi al ) plan
alificarea p / cnvl_sl (de;stat/ lizat
Nr. N Nr. Nr. | special | particular, | realiza
clas nvt
clase | locuri | e elev | Nt
dual)
TOTAL GENERAL, ¢
care, pe domenii de 71 1540 ( 51 | 1094 71,04%
pregttire
IRNANIE @ 2100 Eoaee || sep |lime || o 75,93%
care, pe «
Ltcttuk me 45 | 38 | 1 | 27 |IMV. ~1CNVLES 40 gar 71,05%
servicii profesionald e ma
Ltcttuk me - CnvtisS 0
servicii 0,5 10 0 0 inv. dual de ma de stat 0,00%
Mecanic ut nv. CnvtsS 0
n industrie 1 24 1 28 profesional d € ma de stat 116,67%
Mecanic utigg | 15 (o | 0 |invdual |7V E 9 destat 0,00%
in industrie d e ma
Mecanic auto 165 | 396 |12,8¢] 324 |MV: | CNVE S 4o giar 81,82%
profesiona d e ma
Mecanic auto 0,5 12 0 0 nv. dual Cnvtis de stat 0,00%
d e ma
Mecanic auto 05 | 8 |os | & [V  |CNVLES oticular | 75,00%
profesionald e ma
o . nv. CnvtisS 0
Tinichigiu vopsitor aut| 0,5 12 0 0 profesional special de stat 0,00%
L . nv. Cnvtis 0
Tinichigiu vopsitor aut| 2 24 2 22 profesionald e ma de stat 91,67%
TOTAL Electric, ¢
care, L 4 9% | 2 | 49 51,04%
pe cal i fi ¢
Electrician exploa A ,
joast 15 | 36 |1 |24 |- JCNVESG o ghar 66,67%
tensiune profesionafd e ma
Electr|C|a_1n sisteme 1 24 0 0 inv. Cnvdi$ de stat 0.00%
fotovoltaice profesionajd e ma
Electrician auto 15 36 1 25 nv. Cnvis de stat 69,44%
profesionald e ma
TOTAL Conc
instal asi i
publice, din care, pe 5 84 3 40 47,62%
cal i fictri
Fierar petomsrlnontatm 0.5 12 0 0 inv. Cnvdie$S de stat 0,00%
prefabricate profesionald e ma




Dulghertamplar 0,5 12 0 0 nv. Cnv t S| de stat 0,00%
parchetar profesionald e ma
Zidar pietratencuitor 1 24 1 24 nv. Cnvtis de stat 100,00%
profesionald e ma
Mozaicar, mont; nv. CnvdisS
i 0,
placaje 2 24 1 9 profesional special de stat 37,50%
Zugrav, ipsosar, vopsi 1 12 1 v nv. CnvdisS de stat 58 33%
tapetar profesional special ’
FOaL Al 5 g g ||| @ 0,00%
care, pe
Horticultor 2 48 0 0 nv. Cnvtis de stat 0,00%
profesionald e ma
TOTAL Cor
el . lo5 ] 12 |05 14 116,679
pe cal i fi«c
Comerciat©nztq 05 | 12 |05 | 14 |-~ |CNVESgegar | 116,67%
profesionald e ma
TOTAL Tur.i
ali mentasi 17 342 |15,1¢| 300 87,72%
cal i fictri
nv. Cnvt$ o
Bucttar 2 48 2,33 62 profesionade ma de stat 129,17%
Buckttar 205 | 30 |2 |30 |[M™: |CNVES 4egat | 100,00%
profesional special
Cofetar patiser 15 | 36 | 2 | a9 |V [CNVES 4o stat 136,11%
profesiona d e ma
Cofetar patiser 1 12 1 10 nv. Cn v LS de stat 83,33%
profesional special
Lucrttor hl 15 | 3 |1 |25 |V 1CNVES 40t 69,44%
profesionajd e ma
Lucrttor hl 1 |12 |2 |19 | 1CNVESesat | 158,33%
profesiona special
Ospttar (c nv. CnvtisS 0
“n unittSi 1 12 1 16 profesional special de stat 133,33%
Osptt ar ( €l 05 12 0 0 fnv. dual Cnvis de stat 0,00%
n unittSi de ma
Ospttar (¢ g | 144 |383| 89 |MV: ~— [CNVES gt 61,81%
n unittSi profesionald e ma
TOTAL Industrie
al i mentart| 55 128 4 94 73,44%
cal i fictri
Brutar patiserpreparat 25 60 2 53 inv. Cnvdi$ de stat 88,33%
produse f Lt profesionajd e ma
Brutar patiserpreparat 05 8 0.5 6 nv. _ Cnvdit$S particular 75 00%
produse f ] ™ ' profesionald e ma '
Preparator produse di nv. CnvtsS 0
lapte 0,5 12 0 0 profesionald e ma de stat 0,00%
Preparatorproduse dij 1 | 54 | 1 | 20 |inv.dual |S7VE S destat 83,33%
carne Ki p de ma
Preparator produse di 1 o4 05 15 nv. Cnvdis de stat 62.50%
carne Ki p ’ profesionafd e ma ’
TOTAL Fabricarea
produselor din lem
din 4 84 2 45 53,57%
care, pe
Tamplar universal 3 72 2 45 nv. Cnvis$ de stat 62,50%
profesionafd e ma




Tamplar universal 1 12 0 0 nv. Cn v LS de stat 0,00%
profesiona special
TOTAL | ndi
Li
pieltrie, 8 174 55 105 60,34%
cal i fictri
Dulghertamplar 0,5 12 0 0 inv. Cnvdi$S de stat 0,00%
parchetar profesiona d e ma
Zidar pietratencuitor 1 24 1 24 nv. Cnvtis de stat 100,00%
profesionald e ma
Mozaicar, mont; nv. CnvdisS
i 0,
placaje 2 24 1 9 profesional special de stat 37,50%
Zugrav, ipsosar, vopsi 1 12 1 v nv. CnvdisS de stat 58 33%
tapetar profesional special ’
remak Anril o g e || @ 0,00%
care, pe < ,
Horticultor 2 48 0 0 nv. Cnvtis de stat 0,00%
profesionald e ma
TOTAL Cor
el . lo5 | 12 |05 14 116,679
pe cal i fi«c
Comerciam©nztq 05 | 12 |05 | 14 |-~ |CNVESgegar | 116,67%
profesionald e ma
TOTAL Tur.i
ali mentasi 17 342 |15,1¢| 300 87,72%
cal i fictri
inv. Cnvdt$ o
Bucttar 2 48 2,33 62 profesionade ma de stat 129,17%
Buckttar 205 | 30 |2 |30 M- |CNVES 4egat | 100,00%
profesional special
Cofetar patiser 15 | 36 | 2 | a9 |V  [CNVES 4o stat 136,11%
profesiona d e ma
Cofetar patiser 1 12 |1 |10 [V-  JCNVES 4o ghar 83,33%
profesional special
Lucrttor hl 15 | 36 |1 |25 |V 1CNVES 4 gar 69,44%
profesionajd e ma
Lucrttor hl 1 |12 |2 |19 | 1CNVES Gesat | 158,33%
profesional special
Ospttar (c nv. CnvtsS 0
“n unittSi 1 12 1 16 profesiona s_pecial de stat 133,33%
,OS ptt ar ( ¢ 0,5 12 0 0 fnv. dual Cnvits$ de stat 0,00%
n unittSi de ma
Ospttar (¢ g | 144 |383| 89 |MV: =~ [CNVES 4ogat 61,81%
n unittSi profesionald e ma
TOTAL Industrie
al i mentart| 55 128 4 94 73,44%
cal i fictri
Brutar patiserpreparat 25 60 2 53 inv. Cnvdi$S de stat 88,33%
produse f Lt profesionajd e ma
Brutar patiserpreparat 05 8 0.5 6 nv. _ Cnvdit$S particular 75 00%
produse f ] ™ ' profesionald e ma '
Preparator produse di nv. CnvtsS 0
lapte 0,5 12 0 0 profesionald e ma de stat 0,00%
Preparatorproduse dij 1 | 54 | 1 | 20 |inv.dual |S7VE S destat 83,33%
carne Ki p de ma
Preparator produse di 1 o4 05 15 nv. Cnvdis de stat 62.50%
carne Ki p ’ profesionafd e ma ’
TOTAL Fabricarea
produselor din lem
din 4 84 2 45 53,57%
care, pe




Tamplar universal 3 72 2 45 nv. Cnij‘sdestat 62,50%

profesionald e ma

Tamplar universal 1 12 0 0 nv. Cn\./Jr‘sdestat 0,00%

profesional special

TOTAL | ndi

Li

pieltrie, 8 174 | 5,5 105 60,34%

cal i fictri

ConfecsSionl g5 | 15 | o | o [NV~ CNVES gt 0,00%

piele Ki profesmnao_le ma

ConfecSion g | 144 |45 |95 |V~ 1CNVES 4o qat 65,97%

textile profesionald e ma

ConfecSion 15 | 48 |1 |10 |V =~ 1CNVES g0 55,56%

textile profesional special

TOTAL Est e

corpului omenesc, din| 1,5 36 15 40 111,11%

care, pe c

Frizer - coafor A ,

manichiurist 15 | 36 |15 | 40 [V |CNVES e stat 111,11%

- pedichiurist profesionald e ma

1 Procentele sunt cailculate | a numbtrul de el

|

Concluzii din analiza ofertei TVET
Concluziile formulate din analiza planuri/l

" acoperirea raSionalteritogu; nevoilor de calific

" ajustarea Sintelor _PLAI_pentru of erta educ
acord cu investi Si din ul timi:i ani K i a
Intern Brut;

" utilizarea optimb a resurselor materiale K
serviciilor;

" crekterea interesul wii Ildiveelsofi tahmwmdleosgiac e
postliceal £t «Ki kKcoalt de mai ktri) n scopu
pentru absolvenS$ii care nu promoveazt exam

- a5|8u_rarea soluSiilor celor mai bune pentr
studiil or, n congdalit§s i vdei ranse dgabpS{aac

ReSel e kKcol ar e
UnittSile kcolare CPT, S$ueeava suntrepartzaiemsifs:i on a |
Zona ocupaSuceavaal £ 1

1. Col egiul Tehnic AAlexandru loan Cuzado Suce

2. Col egi ul Tehnic APetru Mukato Suceava

3. Col egi ul Tehnic de I ndustrie Alimentart Su

4. Col egiul Tehnic ASamuil | sopescud Suceava



5. Col egi ul Economic ADimitrie Cantemiro Suce

6. Liceul Tehnologic ANicanor Morokano POrtecxk
7.Liceul Tehnologic Afjtefan cel Mareo Cajvan
8. Liceul Tehnologic AMihai Emi nescuo Dumbr tyv
9. icoal a Postlicealt Sanitart AAcademician Pt
10.Cent r ul kcol ar pentru Educa$Sie Incluzivtkt S
11l.icoal a Postlicealt Sanitart Centrul de St uct
12ficoal a Postlicealt FEG Education Suceava
13.Li ceul Tehnologic AVirgil Madgearud Suceayv
14.Liceul NatanaeBuceava

Zona ocupaftlotniad &n i2

14.Col egi ul AVasile Lovinescuodo FLlticeni

15.Col egi ul Tehnic AMi hai Btcescuo FLIticeni

16.Li ceul Teoretic Alorgu V rnav Liteanuo Lit
17.Li ceul Tehnologic AOltea Doamnao Dol hasca
18Centrul de Studi i European FLlticeni

Zona ocupa\@radorael £ 3

19.Li ceul Tehnologic AVasile Deaco Vatra Dorn
20Li ceul Tehnologic ANicol ai Nanuo Brokteni
21.Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor

22ficoal a Postlicealt Sanitart AHara de Suso \

Zona ocupa@mpolung Mdidovénesc

23. Liceul Tehnologic Nr. 1 Campulung Moldovenesc

24.Col egiul Silvic ABucovinado COmpulung Mol do
25. Liceul Special Campulung Moldovenesc

26.Li ceul Tehnologic AVasile Cocead Mol dovi Sa

27.Centr ul de Studii -BhutevanaoeCOMpubkurg BbDd



Zona ocupa@radanofulbi 5

28.Col egi ul AAl exandru cel Buno Gura Humorul u
29.Centr ul kcol ar pentru EducaSie Incluzivt A

Zona ocupaSiomhwu$it 6

30.Col egiul Tehnic ALaScu Vodto Siret
31.Colegiul TehniARegel e Ferdinand |0 RtdtuSi
32.Col egiul AAndronic Motrescuodo RbLdtuSi

33.Liceul Tehnologic Alon Nistoro Vicovu de S
34.Liceul Tehnologic ATomka Vodto Sol ca
35.Li ceul Tehnologic AVasile Gherasimd Margin
36.Li ceul Tehnol ogic Special Bivol trie
37.1coal a Postliceala Sanitara Centrul de St uc

TOTAL UNITFSI(3®PTuni38 "Hi CPT "~ nvi™HLmoOnt d
"nvi'HEmMOnt particul ar)

@ Scoald Posliceald

m Colegiu

B Liceu Tehnologic

O Centru Scolar (C.S.EL)

Fig. 5.26. DistrijibdgiSaluldiuctediviaor | PT



Din cele 30 unitt$Si de " nviStmOnt profesi
asistate prin programe Phare TVET in perioada20@0 7. Uni t £ Sil e care nu

de moderni zare | PT benef ioai arzetSede asui sstceonpSutl
practici, consolidbtri.i K i di semi nktrii achi zi
asigurarea calittSii, "nviSarea centratt pe ¢
educativespei al e (CES), dezvoltarea parteneriatul ui
pl anificarea of ert eic odnes oklciod aarrei ag iaay ceet sotEosrtl art enSeecl
cttre kKkcolile Phare TVENhoa umr®ielrolpeadtiuv i mmpl
din lPT.Constituirea reSelelor a avut ca Ki cri

ocupaSional t.

Cn cadrul -acgestaliraBetefsrite activitkbSi
schimb de bune practici, dezvoltarea curricuuion etc.

. Parteneriatul cu intreprinderile

Un parteneri at’ mndcedsvebkii “enf icceeeeantce pri vekt
carierei, evaluarea ki vali darea competenSel
curriculumul ui "n dezvol tairleorl ocwal EcHHICDLY T i lc
organi zaSionale din 7~ nt4areepprrienzdienrtit, of ocrommadrieSa ea
"nviESEmOnt profesional ki tehnic de calitate,

Toate unitt™Hi Il e CPT au el aborat curricul um
economici partenri.

I nformaSiile Ki evalutrile din sistemul de
di ferit de dezvoltare a parteneriatul ui cu o
i nteresul operatorilor empnarmi c'in kuined ®@n dkicSoilii
“"ntreprinderile se |imiteazt | a asigurarea, d
pentru elevi, “n altele se poate vorbi de o d
numbtrul ui operatorilor economi ci i mplicagSi K
partener. ai kKcolilor CPT este variabil, depi
pregttire, numtrul elevilor etc. Printre part
i nstit u-gr i K i ONG

Numbr ul de parteneriate a crescut “n ultin
profesional Hi “nvi™HbmOnt il BI0 dwaluniduwpHi dliaxs

Anexa 13siprea$SnatrelaSiilor de parteneri a
economi ci l ocal i . Din analiza datelor se con

semnificativ mai mare dec©t cel al). furnizoril



PRI NCI

PALELE CONCLUZI

DI

N ANALI ZA CPT

JUDES E/

Concluzii

I mplicaSi.i

pentru

dezvol t

ar €

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Desprinse dirtontextul
european de politici in
educaSie Ki

profesionalt

MEsur i adecvate Vi zOnd:
absolv dezvoltareacompetenSe
crekterea adaptabilittESii
egal e pentru participare
Dezvoltarea serviciilor

i nforma$Si. de bazt
referitoare | a parftarmarnre

de angajare).

Crekterea

profesional t:
2026

munct di

n

atractivittESii

Vor fi

l eo

conform proi ec

pentr L

C

f ¢
| a
de

per

of €

Desprinse din asumarea
contribuSiei

ndeplinirea politicilor

educa™Hi onal e
Agenda eur-op
2030

Dezvoltarea

muncii, in special
pl anificarea

| mpl ement ar e a

NaSi onal

As i

prin

al

gurar ea

profesional,

cale noaAf or mal Lt

integrbLtridl

Dezvoltarea

st

p e

parteneriatel or
implicarea partenerilor sociali 1

off er man e depr efdag

Cadr ul
Cal i ficktril

ui

or

dobOndi t hvi St RE

l i ceal, post
sau i nformal t,
piaSa munci

de

asigur e€heieeompet enSe

Eur o

s | Brmarenmodeznd care ¢

ccC

I i ¢

i/ c
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Desprinse din contextul Dezvoltarea " nviSEtmOntul ui I
educaSional dual K i "nviEHEMOnt ul ui post |
SusSinerea Ki dezvol tvareea i 1
i mpl ementarea ki diversifice
Desprinse din contextual |Pl ani fi carea ofertei KIi a 1€
demografic trebui e St Sint sochtder
demografice, "ndeosebi a
fenomenul de " mbbttr©nire der
ML sur i compensatori.i pentru
ratei de cuprindere, prfemnaeni
profesionalt pentru adul Si
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE
Raportul num|Mbsuri de optimizare a ofert
norme didactice prin colaborarea«xcmldadrul
Resursele umane dinIPT [MLsurile privind dezvoltaresg
din CPT trebuie st vizeze:
-competenSele metodice;

-;actuali zar ea ¢ omp edaaerdeenale

tehnolseadi imbkiri | e organi za$
-comp et en We@dnteu utdizargd la cel Imai ridicat nivel i
Hi f

educa’Hi ei

digitalt;

domeni ul
f or mar e

-<competenSe abhéeréecatreopeéopi

Reduceril e prognozate pentr
cauzate de reducerea previzi
| a i dentificarea kKi planific
cadrul si stemul ui , reconvers
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compensatorii ca de exemplu
formare profesionalt pentru

Resursele mal|ldentificarea uninecga diotrt  «

condi Siile djinfrastructuri:i Ki a dottril
Necesitatea unor progr ame
i nfrastructurii, o planificeé
jude$S K i regi une, aprobat
regionale.

Necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactic

pentru pregttirea de speci al
CnfiinSarea consorSiilor Kcc
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORI DE PROCES
Mecani smel e Consolidarea structurilor c¢c
descentraliz|partenerilor sociali “n plar
in TVET acestoraipr ocesel e decizional e i

Antrenarea operatorilor economici in efortul de planificare
termen lung in 1PT.

Promovarea reSelelor de col ¢

Asi gur ar ea c |Autorizareadd unc Si onare provi zor.i ¢
pentru noi califickri solici

Serviciile d{Necesitatea unor mbsuri Vvi zc«

consiliere a calittk$Sior iseenrtvaircei iklio rc odnes i
de ore de consilierel/lelev, 71
consilia$Si pentru o deci zi e
a traseul ui de pregttire.
Adoptarea unui sistem unitar deapor t ar e K i
calitatiwv de eval uare a
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consiliere cu privire | a
rel evant e de -Ipoec apliaa Saa froergd eoir
DESPRI NSE DI N ANALI ZA | NDI CATORI LOR DE | EkI H
Rata nett de|Mbsuri de crexKktere a acc
educa$Si e grupel e €8, 192@r xtit cke5 proveni
Gradul de cuprindere in Crekterea gradul ui de acoper
educa$Si e Ki consiliere pentru categor
Rata abandon|(Programe pentru diminuarea &
niveluri ISCED |special " n mediul rural, cor
afectate de migrarea popul af
Rata de absolvire,ratade |[MLsur i combi nate pentru asi ¢
succes, ratafcategori.i dezavantajate), sc¢
"nvieESEMONnt ul
profesional
Rata de ptrt|(Progr ame pentru di mi nuar ec¢
sistemul ui dfsistemulueducaSi onal
Procentul elevilor cunivel [Pr omov ar ea nveEStktrii centrat
scktzut al C 0 | progresului individual.
citire/lectu|Progr ame remedi al e pemvk 8¢
Ponder ea p o p]|special ceidin categorii defavorizate).
varste cuprinseintre2% |Cncur aj area participbtrii tir
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de ani care au absolvitcel [ ponder ea popul a Sintre 2624cda anvc@e ai t

puSin “nviStlabsolvit cel puSin “nviSEtmOr

secundar inferior de ponderea din UE
Rata de participare n | mplicarea kcolilor din CPT
formarea confrat a de participare | a €

popul aSi ei alRomOGni a Ki UE.

DESPRI NSE DI N ANALI ZA OFERTEI kCOLI LOR I PT

Evol uS$Sia planurilor de kcolarizare

Analiza ofertei cuerdei nut ep eS idnotnee npiei  tdeer nperne g Lt i r
formarea adul Silor Parteneriatul cu “ntreprin
Adaptarea ofertei l a cerinSele pieSei munci i
domeni i/ profile Ki califickri "~ n perspective =z
Acoperirea raSionalt a nevoilor de <calificare
scopul l £trgirii gamei de calificktri pentru car
Utilizarea optimk a resurselor materiale Ki ur
O mai bunt col aborarea a kcolilor | PT cu operaeé

ANALIZA MEDIUL INTERN (AUTOEVALUAREA)

COLECTAREA kI ANALI ZARBAOENATPHAGE | N°
PREDAREA n | CNVI HAREA
I nformaSiile priwvimwubk Paroecesw | f adet polediam et e
datel or centralizate de | a fiecare <catedrt. £
generalt kKi de spelaclaséld X&xXl.e, i nstruire practioc
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Procesul instructheducativ sa realizatprin prezeriHtizick | a  'Hsi,ooaakidnal,in sistem
blendedlearning,online cu aprobarea Consiliul ui de Admini

Col egi ul Tehnic RtiddsdH i lae i angpd etme nit at nit vealt
vedere tehnic prin asigurarea de dispozitive
didactice si pentru elevi), cu conexiune la Internet, cat si prin formarea cadrelor didacticerneaved
dezvoltktrii abilitkbt™ | or pentru predarea onlir

PUNCTE TARI

T Cadrele didactice cunosc con'Hi nut ur’invet "ldau
"n baza standardel or de pregttire profesionalt
{1 Strategiile dpredare nv it Har e sunt adaptate colective

stnkttat e, natur a psi hol ogi ct, dezvoltarea i
motiva'Hi onal t, interese;

1 Strategile depreda*env £t "Har e au | a bazt rezultatele

T Obiectivele pedagogice specifice procesul
atingerea finalitbt™ i “"nvi™Hbrii: doboOndirea de

T Se i mplementeazt strategii specifice " nvki
integreazt TIC Fmvprdacreessul de predar e

1 Majoritatea profesorilor efectueazt o ana

1T Centrarea demersurilor didactice, pe form
necesare pentru continuarea studiilor kil sau fj

T Sau folosit rel a™ i i eficiseent pr idre “| nuvwch "Ha r
comuni cktrii, @elreevl,a dHiairl okri par ocfoesstoerv c Kir i degiv ot &
de lucru “"n echipt;

T Sau desf tHurat activittié'Hi de pregttire st
examenel e de competen™e profesional e;

T Sau gtsit cti K i mijl oace de stimulare a

1T Pregttirea practictkt ki prin obiecte de st
fieckrui elev, “"n vederea dobOndiri: unei cal.i
ocupaH i oferite dereamsocigpHao fneusnicoinia,l tp;ent ru i nt ec

1T Of erirea Kansei pentar U uagmut i nfwndarmreai’inwhi$t
schimbtrile tehnologice specifice economiei p
economiei de piaS$St, a noilor tehnologii;

T Of erta de mijloace de " nviSEmOnt «kKi acces

T Cn predarea disciplinel earu Kignom agp esa@iualmia
dob©ndite | a alte di sciopleitnaep ts aaun tlearsi@ocaerela K ¢ al slin
interdisciplinart;

1T Evaluarea cautt st accentueze acea | aturt
Ki variate posibilitt$Si de a demonstra ceea CE&€

87



T Il'dentificarea Ki utilizarea unor metode d
formele evaluative tradi Sional e;

1 Metodele de evaluareo |l osi te ur mbresc promovarea ega
discriminatorii;

T Rezultate bune | a examenele de <certifica
statisticile kcolii);

1T Preocuparea <cadrelor di dactice pentru fc
participarea |l a cursuri de formar e, activittks
profesorilor);

1 El evi i au acces l a o bi-ibl apueat ski st a:
suplimentare;

i El evi i afl aSi “n situaSii deosebite bene
consilierului educativ;

T kcoabdackeat echipe de profesionikt.i por ni
cont de specificul educativ al procesul ui de °

T Sa realizat instrumentarul de evaluaipe co
di scipline de " nvbiStmOnt, probe de pre”  nviSar e

TA fost wutilizatt TIC " n activitatea de i ns
formkrii de priceper.i Ki deprinderi pentru o

PUNCTE SLABE

fTProgramel e Hcolare rigide permit prea pu'Hi

TfTNumkbkel ativ mare de absen™He " nregistrat de
orele online;

fPregttirea "n specialitate are de suferit
SDV-uri | a standarde, a | aboratoarelor speciald]

fNusa realizat o viziune Ki strategie comun
golurilor “"n cunoHtin™Hele elevilor,;

TExi sttt " nct deficien™t "~ n notarea ritmict
cataloage;

fLipsa manualelor |l a anumite disebfHaraeg ~ ng

TProfesori.i sunt nevoi "Hi st se concentreze
defavoarea procesului de predare a materiei;

fTSitua™H a-seconanbimi popecart pentru mai bi ne de

fNei mplicarea unor <cadre didactice “~n vi a'He

in baza celor constatate, s u  f or mul at Ki stabilit urmkttoa
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Ml SURI

T Men™Hi nerea cal it tketlcatyv, gatio forenat fizicatsionling st r uct i

f Stabilirea criteriilor individuale privin
pe baza testelor ini ™ ale;

T Adaptarea strategiilor dei hdviiHhu@| @eadeér Ul
abilitbEt™ I or Ki gradul ui de motivare a fiecktr.

T Corel area programel or Ki pl anurilor de ~ n

f Permanentizarea munci i “n echipe compl e
profesori;

TAlcktktuirea programelor de “"nvi™Hare astf el

T CreHterea rolul ui consilieri.i K i orienttr
motiva'Hiei "~ nvi™Hbrii;

T1I mplicarea unui numkbr ma i mar e de ptrin

absenteismului si prevenirii abandonului;
T GLsirea unor -sroMtuHdirie ,dei rpgterdwnirree practi ct

meserie: lucrul “n echipt, individualizarea gr
T Crearea unor | aboratoare multifunc™i onal e
K i a asigura lucrul cu clasa “"ntreagt;
T Constituirea grupurilor uni tare de el evi
di scipline, Ki aplicarea programel or de recupe
T Reali zarea planurilor de intervenH e per st
T Dezvoltarea Ki moderni zarea bazei materi al
Material e Ki resurse didact
PUNCTE TARI:
 InCorpulAsunt30de t | i, din care: 12 cabinete ( ge
| b. moder ne, i stori e, sal a ,, Mat ei Vi Hni ec o0,
| aboratoare ( 2 | aboratoare ilmrfgorsmatH et , s2 m8i
industrie textilkt, mecatronickt, mecanict, el ec
T T Cn Corpul B sunt 18 stli, din care: 2-1al
firma exerci Hu), 16 stli de cl ast.
1 Dotarea cu mobilier; a mai multor spa™H i H
9T Dotarea cu echipamente | T a tuturor spati
T Achi zi HHonarea de tablete pentru profesor
1 S-au procurat materiale.
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OPORTUNI TI HI

1TSe aHteaptt dotarea cu aparatur L-UATaacesatl i er

PUNCTE SLABE:

fSpa™i u insuficient pentru toate resursele d

Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:

1 “n cadr ul concur suranior eHceovliair eau ‘Honb “Hi lontui
bunel a ni vel | udétlddisiplineleiteoretiee]ldd osnall aatcel e tehnic
extracurriculare;

T promovabilitatea | a examenele de absol vir
ani a fost peste 90%;

1T promovabilitatea pe total -20R0,@abstte98% a sf ar

T promovabilitatea pe tot al -2024 @ fostde, 1000ba sf Or

1 promovabilitatea petotéic oal £, | a s f ©r -B022, afostde®3B6% i 'Hc o

T promovabi |l it atlaesfarsitpl anulti scolar P02Z2bP8 a fadt de 98 %

T promovabilitatleaaspgertHo tt all -202d @ fostide,I6HCc ol ar 2

T promovabilitatleaaspgertHo ttall -282&5 @ fbstide,98Hc ol ar 2

1 implicarea elevilor itv-o multitudinedea ct i vi t £t ' HI extracurricul @

PUNCTE SLABE:

i absentei smul relativ mare al el evilor d e
perioadele de “"nvi™HLmO©nt online (sursa: evider
Consili erea Ki orientarea voca’

PUNCTE TARI:
T exi sten™a unui Cabinet de consiliere Ki o
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T exi sten™a psihologul ui Hcol ar ;

T exi sten™a unei reHel e de parteneriat ~ntri
Jude™Hean de Asisten™™HL Psi hopedagogict, angaj at
Local, Bar oul Av oc a’Hiill orr, dr enp rceazder nutl a netNdaipvaairasfi &
Suceava pentru a furniza consiliere Ki orientaé

T marea majoritate a elevilor ‘Hc o l-dlevi (s@rgar e c

chestionar elevi);

Di sci plioeSikaocmdlag e( C. D. L )

TABEL CENTRALIZATOR idiscipline optionale an scolar 202920 cuprinse in Curriculum in
dezvoltare locala ANEXA 6.
TABEL CENTRALIZATOR idiscipline optionale an scolar 202021 cuprinse in Curriculum in
dezvoltare locala ANEXA 7.
TABEL CENTRALIZATOR idiscipline optionale an scolar 202022 cuprinse in Curriculum in
dezvoltare locala ANEXA 8.

Discipline kcolare opSional

TABEL CENTRALI ZATOR pentru di s2020pduprimse in Cupriddiurm fa @dcieig
scolii ANEXA 9.
TABEL CENTRALI ZATOR pentru di s2020pduprimse in Gupriddium fa adcieia
scolii ANEXA 10.
TABEL CENTRALI ZATOR pentru di s2020pduprimse in Gupriddium fa adcieia
scoliit ANEXA 11

RESURSE FI1 Zz1 CE ﬁl UMANE
Baza materiala a scalii
- 21 StEI de clasa ( Corpul A+Coropul B) ;
- 10 laboratoare ( Corpul A+Corpul B);
- 12 cabinete Hcolare( Corpul A+Cor pul B) ;
- 5 ateliere Hcol ar e;
- O biblioteca cu peste 14000 de volume;
- O sala desport si teren de sport sintetic;
- Cabinet de consiliere si orientare Hcol ar
- Cabinet medical;
- Cabinet stomatologic.
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Rcoal a di s pumal (raaut@yahbo.cajrei pagina webhttps://ctrsv.rd. Pentru orele
online a fost I mplementata platforma educa’™i or
Noteincatalog.

Resurse umane
Distribu”tapegr adedidacticeaper sonaluluididacticangaj at

 In randul cadre r di dacti ce dprofesokmetad di ketexii sdit |17.
reprezent anSadnsulfativ, DC ofnosrinhaituor i , meimbmrein t air ®«ao r plull
management educational .

1 4 cadre didactice cu doctorat; 45 cadmeditice cu gradul didactic I, X2dre didatice cu gradul
didactic Il si 15cadre didactice cu definitivat

T95% dintre pktrinSii chestiona$Si apreciazt
chestionar pLtrin$Si);

1T85% dintre profesorii Kcol il considert ct
didactic (sursa : chestionar profesori);

1T90% dintre profesorii «kcolii au susS$Sinut
abilitare curriculart, consiliere Ki orientare

11200% din personalul administrativ deSine ¢

servicii de calitate.

Parteneri ate KI col aborar e

@ vederea realtzii diverselor activit'H'leolare H extraldolare, profesorii Colegiului Tehnic
REdtuHu ncheiate numeroase parteneriate cuinigtiiu pr e c u m: BF Ibd n dudkwdfCasa A T
de Cultut Ridiu™H Galeriile de Art, Primtria Redbu™H Asociaila Rbdtuwul Civic, DJST Suceava,
Asociaia Tinerilor Responsabilketc.

Parteneriatul transfrontalier RomCnia T Republica Moldovai Ucraina,(nr.1795/19.05.2022%-a
concretizat pentrinceputn reuniunea de la CTR din data 19 mai 2022, pentru semnarea Memorandumul
privind cooperarean cadrul activit'iHeducdldnale ‘ntre Colegiul Profesional Storojifidal Universit'iH
AUcraina", | Ren€e Bconomidh Finbeae] dinxRepmiblica Moldovéi Colegiul Tehnic
Rbdtu'Hdin Ronhia, avahd ca obiective:

- implementarea dezvdlii rela’iHor interndldnale’n domeniul educ#i;

- schimbul academic de profesori / elaviscopul educ#i, stagii de practicHformare profesional
‘HHin"Hct,

- schimb de experiéd'n activit"Heducaldnale didacticed extradidactice, instruiri metodice, proiedie
prograne’'Hin"fice;

- organizarea de confefHiin"Hlco-practice, traininguri, ateliere de lucru, simpozioane, mese rotunde.

92


mailto:ctradauti@yahoo.com
https://ctrsv.ro/

PARTICIPANH:
Primtria Municipiului R £dtu™H prin primarul Bogdan Loghin;

Inspectoratul kcolar Suceava prin inspectokcolar general Grigore Bocanci, inspectdolar gen. adj.
Petru Ckciun, inspector Beatrice Filipiuc;

Colegiul Tehnic Redbu™ prin director prof. Niculina Mihaela Moisuc, directeradj. Prof. lonela
Mihaela Bondiul, consilier educativ prof. Teleadylarinela Anculigl prof. Marici Elisabeta.

Delegéal din Ucraina:

Gheorghe Pojoga, Alexandru Caziuc, Vasilélda/H Petrov Bejac.
Delegdla din Moldova:

Aliona fargo, Cezar Fetescu, lon CebaiMaxim Moroga.

Acord de parteneriat 1427/31.05.2024icheiat intre CTR (dir. GeltHigulea, prof. Fomin
Michaela). cuFacultatea de Inginerie Mecanic, Mecatronid. (& Managementdin cadrul Universt’i
At ef an cel NhacadrlproiSctulti® At maa g e r e aviithrestudeainlad nvidbencntul
terWiar universitar inginerescbpregttirea lor pentru cerifle pide i mu n c i Cod SMIS pworedt: e 0
POCU/379/6/21/124651

Acord de colaborare Nr: 3218 din 17.09.2021Incheiat intre COLEGIUL
TEHNIC RI DI UH reprezentat de directorul ukffi, prof. 'Hugulea Gelu, dir.adj. &diul lonela,
consilierul educativ TeleagAncu & prof. Moldovan Lidil OCOLUL SILVIC SOLCA reprezentat() de
ing. nef Moldovan Constantin.

Acord de colaborare Nr: 3219 din 17.09.202Incheiat ‘ntre COLEGIUL
TEHNIC RI DI UH reprezentat de directorul ukffi, prof. 'Hugulea Gelu, dir.adj. &diul lonela,
consilierul educativ TeleagAncu®l 'Hl Grijincu Mariuski PRIM | RIA MUNICIPIULUI R | DI UH
reprezentat() de primarul LOGHIN BOGDANANDREI.

Acord de colaborare NEOLEGIUL TEHNIC R I DI UH reprezentat de directorul ukfd, prof.
‘Hugulea Gelu, dir.adj. &diul lonela, consilierul educativ Teldad\ncu'd, prof. Buliga Margaretai
Asocidtd Umanitart AADMOO Ma ir Gemtral Rezider'ldl pentru Persoane \&rstnice Sucevill
reprezentat( prin directorul Repciu Elena.

Protocol de colaborare: Nr.4572/6.10.20%doak partenek 'n proiectul Educdgnal Regionh
ALumea pe odeorradlildnXedl2 aprilie 2022ncheiat intreColegiul Tehnic Forestier, Piatra
NeamiHil CTR reprezentatde directorul unk$, prof. Hugulea Gelu, dir.ad;. &diul lonela, consilierul
ed.Teleag Ancu'el, prof. Moldovan Lia.
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Acord de parteneriat Nr.4644/8.10.2021Incheiat ‘ntre Asocidld eLiberare cu
sediul’n Bucurét reprez. de Cristna Aftenil CTR reprezentatde directorul untt$i, prof. Huigulea Gelu,
dir.adj. Bandiul lonela, consilierul ed. Telead\ncu &, prof. Marici Elisabeta.

Parteneriat eduddnal Nr. 36/ 12.01.2022 ‘ncheiat ‘ntre COLEGIUL
NAH ONAL AMI HAIl EMI NE SSir\WMhaiSrainescu vl &,rcad 440014, localitatea Satu
Mare, judéil Satu Mare SATU MARE, telefon 026468855, 036401077, 0361401078, organizator al
Concursului de credie, recitare®® i nt er pr et aradic ADapul n ¢ &idimixasc u
reprezentat de prof.dr. Bdiblatalia, directorul institlei de ’nvi"Hn@nt (coordonator proiect), catedra de
limba 'H literatura ron@t, prof. Bratosin Carmen, prof.dr. Cozma Georgeta, prof.dr. Petrovai Diana
(coordonator proidy i prof. Seicean Deligi COLEGIUL TEHNIC R I DI UHI, reprezentat de director
prof. GeluHugulea, director adjunct prof. dr@diul lonelahi cadrele didactice: consilier educativ prof.
Telead. Ancu'dl, prof. Popa Anna, bibliotecar Haraseniuc Geanina.

Acord de  parteneriat  Nr.235/25.01.2022  intreColegiul  Tehnic  Reditu™H
reprezentat de doamna director prof. Moisuc NicuMibaela, dir. adj. Bhdiul lonela MihaelaHl
coordonatorii proiectului: TeleagAncu'®l 'H Moldovan Lia 'H Centrul Carpato- Danubian de
Geoecologie,organizéld nonguvernamental(CCDG) cu sediuln Bucurét reprezentat de prof. dr.
Cornelia Did, 'n calitate de presedinte.

Protocol de <col abor ariknadofHI olr7 5doets SiegldSeebpi® 2 2
Ridtu"Hreprezentat de doamna director prof. Moisuc NicuMihaela, dir. adj. Bndiul lonela Mihaela,
consilierul educativ TeleagAncu'dl prof. Sandu Andlaria, prof. Popescu Sorin, Marici Elisabéta
Ncoala Gimnaziat. A B o g dv@dto & u'H ficoala Gimnaziak AM. E mi n etdta™H fcoalR
Gimnazialk Al . G. Sbi er aod rjdaala cGinnaziatA Die miJtorsi, e Vat ki n i
ncoal a Gimnazi al atdBh. Papadi uco, R

Protocol de colaborare Nr.1729/ 13.05.2022ntre Asocidatd Tinerilor cu
Ini “lativk Civict reprezentat de dnul Lauréld Petrea,’'n calitate de pfgdinte H Colegiul Tehnic
Ridtu"Heprezentat de doamna director prof. Moisuc NiculMibhaela’Hl prof. Chelba Loredana.

Partener. actual:i K i potengSi
Col egi ul Tehnic Radauti jud. Suceava desf/
niveluri:

T Parteneriat e c-uCoangveemnSSii ie ccoandonui cpiri vind efect
practict "n " etegpriidderi ndé SeémOneé ul profesior
Col aborare cu ageng$Si economici);

T Parteneriate cu alte unitt$Si Kcol ar e
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

1 Organi zarefaHur ar ea d pr oc énsant! uin confaditate cu
respetarealegisi’idiinvig o a r e K mecnutr tergilugendé inEegulae n t enhe®dolwgiile specifice;

1 Cncadrarea cu personal didactic Ki nedi dact i
1 Numbr mare de profesori pshop oddgndi pohbegttire
1 Au f ost dezvoltate rela™i il e Hcol i i Iinatiatiset r e
sportive, excursii, acH uni de gospodtrire ki ~
1 Rcoahackeat echipe de profesioni Hti pornind
de specificul educativt er apeuti c al procesului de “~nvi™HL mOn

i Rezultatebundvidutedeelei la examenele de bacalaureat sila examenele de certificare &
competen™el or profesional e;

1 Activitt™Hi |l e extacurriculare au fost stabil
op™Hiunile elevilor «i pLtrinHi | or

1 Numt r u | nekeviparticpaaH K im@HE ac oncur s ueHe h e, 'Ho aentiedidmake; a d
1 Procent ridicat de promovabilitate ;

1 Procent de 100% de ob™Hi nere a certificatelor
1 Numt r u | mdredidactd@atcgpantelaactiitt’ldefomar econt i nut ;

1 Fomarea unor cadre dictice pe problmatica evalt r i i Kicompéei én®Heror pr
unor programe oferite de furnizori;

1 Participareacadretdidacticelafomedeperfe’ldnaremoderne(se nar i i K i

simpozioanend o n antereaitdnale,confem el judé'ehadisesiunide counickri);
1 Col abor ar e ab wolsude@heinreatizareatonddtivit éd1  educative, asigurarea
resursedr financiare necare, asigrarea secudifHi o m Kkc a.

1 Cncheierea unor conven'Hii de parteneriat cu
de instruire practict;
1 Dezvoltareaunor parteneriate edaHi onal e cu al tte His ¢ onthusi cutupleein t r
T Corelarea ofertei educa™Hi onale cu califictri

PUNCTE SLABE

T I'nsuficien™a bazei m®dd¥eri al e, existkt "n prop
T Nusa reuHit integrarea profesionalt a tuturor
f Situa™Hi a-secoabmi poecart pentru mai bine de 5
T I'nsuficien’Ha fonduril or necesare achi zi "Hi
programele actuale;

T Nei mplicarea unor profesori “n activitit™ile
T Numkr mare de absen™He nemotivat e;

T Nefinalizarea wunor [l ucrbtri de investi "Hii K i
sport, ateliere Hcol ar e, etc.)
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OPORTUNI TI §1
T Localizaredcgaebgrafliatt " n municiopiul REdtu'l

T Unitatea are asigurat accesul l a internet,

i nforma™i il or curente.

T Existenta programel or de formare a cadrelor
T Acordur.i de parteneri at cu diferi "Hi agen’Hi
instruire practict.

f Exi sten’™™a Ki posibilitatea accestri.i unor pr
1 Disponibilitatea autott'HI| o r |l ocal exi jmi cce ‘plemea ;raig edchéHi U @lr te

actuli educatdnal;

1 Existen@& PRAI la nivel regional, PLAI la nivel jugiein K i PAIS 'Hcao hierindoerl ,
poshilitatea diversific i pregct i ri i fesionalpr o a elevdr, n
cadrulirvk Eidantuluispecial,imeseriicerutepepgiéd muncii;

1 Continuarea detu r i i melor gWerrangntake de sdisiere elevibr proveninddin familii cu
veniturimi ¢ i @eh Blaindeuo, Acordare de burse, programu
1T Necesitatea formkrii continue a adul H I or

FACTORI DE RISC

T Disfunc i de aplicare a unor nor mati ve;

f MotivaHi e sctzutt a elevilor pentru 'Hcoal t;

T Sit ua Hicanons 0 £ i p rfamitilar rdibcaraprovin unii/elevi;

1 Spor demografic negativ;

1 Deteriorarea mediului socieconomic, familial;

T Procent ul mare de el evi rtmaHi singuri sau °

T PLrin™i i sunt pl eca'Hi l a munct " n stritinttat

f Starea actualt de crizt economict.

1 Modifictrile opestede M. E. i n structura anului Hcol ar;
1 MotivaHa f i netnzitui aar L pesr sonal ul ui dat or at a

statutului si muncii de profesor.

REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Nr. Ti L ,
Nume . p Obiective nceput
crt. Activitate
Asigurarea Imbunatatirea rezultatelor scolare alevilor la
1 9 . 1,1 . . 16.01.2023| 02.06.2023
performantei scolar concursuri si examene nationale

- echipa de proiect ROSEEpchipa manageriala
Indicatori realizare: Participarea activa a elevilor la orele de pregatire suplimentara

Detalii: Desfasurarea de ore de pregasuplimentara pentru disciplinele de bacalaureat in cadrul programului R&%#
\%
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5 Cultura si diversitate 5.5 Cons.tientizar_ea_importantei cul_turii Si 01.03.2023| 30.06.2023
culturala multiculturalitatii in randul elevilor.
- echipamanageriala; profesorii si elevii inscrisi in proiect.
Indicatori realizare: - sesiuni practice online;
- carti in format fizic si acces la o platforma online cu peste 20000 de carti in format digital.
Detalii: - workshop online dedicadrofesorilor din scoala;activitate interactiva cu elevii: Cultura povestilor;
- infiintarea unei biblioteci multiculturale.
Extinderea spatiilof h extinderea spatiillo.r scolare existente;
3 scolare 3,3 - imbunatatirea conditiilor dee desfasurare af 16.01.2023| 31.08.2023
activitatilor instructiv educative.

echipa manageriala
Indicatori realizare: 18 sali de curs suplimentare

Detalii: - Finalizarea procedurilor de preluare a unui corp nou de cladire;- Obtinerea avizelor necesardunctionarii
legale in noul corp de cladire;- Dotarea salilor de curs in mod corespunzator.

Dezvoltarea competentelor in domeniul mecanicii a u
Implementarea . . .
55 numar de 45 de elevi prin participarea la un stagiu ¢ 01.11.2022| 30.06.2023

roiectului KA VET . e . . .
P practica in cadrul unei firme specializate din Spanig

- echipa de proiect Erasmusechipa manageriala.
Indicatori realizare: Participarea elevilor selectati si a cadrelor didactice insotitoare la stagiile de practica.
Detalii: - selectia elevilor participanti la stagiul de practica din Spardeganizarea grupelor de elevi participanti;
- participarea la stagiul de practica;
- diseminarea informatiilor.

- dezvoltarea relatiilor interculturale cu cele doua ta

Parteneriat
transfrontalier cu o . . . .
5, 5 | - implicarea unui numar cat mai mare de cadre didacti| 01.11.2022| 10.12.2022

5 . . .
Ucraina si Republic . . . .
simpozionul pe teme economice organizat in Republ
Moldova
Moldova
- profesorii din catedra servicii;echipamanageriala.
Indicatori realizare: Cadrele didactice participante vor sustine lucrari si referate pe teme economice.
Detalii: Participarea la simpozionul organizat in Republica Moldova
- cresterea calitatii activitatii instructieducative
Participarea cadrelor didacti a cadrelor didactice;
6 la programe de formare | 4, 4 |- stimularea capacitatilor pedagogice si social| 16.01.2023 28.04.2023
continua proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare
activitatilor specifice procesului de invatamal

- comisia de mentorat;echipa manageriala.
Indicatori realizare: Numarul de cadre didactice participante la cursuri de perfectionare

Detalii: - identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice de la CpReticiparea cadrelatidactice la programele de
formare selectate.

97



Pregatirea viitorilor absolver|
7 pentru insertia in mediul
universitar / piata muncii

2,2

- cresterea ratei de absolvire;
- cresterea promovabilitatii la examenul de

- crestereaumarului de absolventi de liceu cg
urmeaza studii superioare.

bacalaureat;

03.04.2023

02.06.2023

- psihologul scolar; profesorii diriginti: echipa manageriala.

Indicatori realizare: Numarul de absolventi care se angajeaza in campul muncii in dorpeniul care-au pregatit si al celg
care isi continua studiile in invatamantul superior

Detalii: - identificarea nevoilor de consiliere si orientare ale elevilor;
- organizarea si desfasurarea de activitati extrascolare cu specific de orieotarslgre profesionala.

Realizarea contractelor dg
colaborare cu agentii

economici

5,5

Identificarea etapelor necesare semnarii d
contracte de colaborare cu agentii economic
vederea desfasurarii orelor de pregatire prac

01.11.2022

20.12.2022

- membrii catedrei tehnice si serviciiechipa manageriala.

Indicatori realizare: ldentificarea etapelor care urmeaza a fi parcurse pentru finalizarea cu succes a semnarii contrag
colaborare cu agentii economici.

Detalii: - centralizarea efectivelor de elevi;
- identificarea potentialilor agenti economicsemnarea de contracte.

Nr. crt. Nume Tip Cercetare Obiective ‘nceput
Identificareanumarului de absolvent
Evaluarea traseului care sau incadrat in munca in domer
1 profesional al Traseul de |pentru care-sau pregatit si a celor ca 03.07.2023| 31.08.2023
absolventilor CTR isi continua studiile in invatamantul
superior
- profesorii diriginti de la clasele terminaleechipa CEAC.
Indicatori realizare: Identificarea numarului de absolventi incadrati in munca
Numar mic de absolventi care se incadreaza in munca dupa finalizarea studiilor
Identificarea gradului df Chestionar de | Identificarea gradului de satisfactie
2 satisfactie al evaluare a | parintilor si elevilor in ceea ce priveg 15.10.2022| 15.12.2022

beneficiarilor

beneficiarilor

parcursul educational la CTR

- echipa CEAC: echipa managerialaprofesorii diriginti.

Indicatori realizare: ldentificarea motivelor de satisfactie/insatisfactie ale parintilor si elevilor cu privire la procesul inst

educativ

Elevii si parintii prefera aplicarea chestionarelor online
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PARTENII-A

twLhwL¢ (1L koRASRW {¢w! ¢9DL/ 9

[zt

Hintele strategice sunt e DIGITALE e ocu
di agnozt ale I nspector at Literatie Mutingvisn in
suntfundamentateggh i dur i I e pentr p— ( -
a standardelor de evalua® RACI P ( Agen == r/
de Asigurare a Cal ittt ™ i e Copl, oo Pt | T
precum Hi pe Recomandar e awe — ECUTIEEE e
cele 8 competen'™™He <chei e. “mm ) NVE
parcursul “ntregii vie"Hi B / N\ " n
Guvernare2021:2024, prin PNRR — - oty

0 50 invetj
( Planul Na™i onal de Re civice Ht )
Prin urmare, ami poudapaHsniiivnetleurlv &€ nn"iti"HLHIiT i, ~n 3

l.Participarea Hcol art

2Rezul tatejl e " nvi™™bridi

3. Starea de bine.

TSIAsigurareaunui managementinstitu™Hi onal eficier
echilibrat, bazatper es@toinstabi | i zareHi i mplicar er
TS2Cr e Ht er e a, cu 30 %, a proeaterta "Hil cuauaopeele @tperibada |
2021-2025.

TS3CreHterea, cu 20 % a perf or man "Werlcwsuri/elimgade | o
Hcol are, “n urmktorii 4 ani;

TS4Dezvol tareal iabéet a Ht éHptking ir e Icte | pu™Hin 70 % o
2021-2025.

Obiectivele specificc ar e au ghi dat activitatea manageri al

DOMENI UL FUNCHI ONAL: MANAGEMENT

Asigurarea coerensSei manageriale | a nivelul u
di agnozt, proiectarea managerialt anwual t, apl
AdministraSie al | SJr Skuic emrvaag r aammeall o rz ad eascft ti kvu rt a

“n perioada precedentt ( inspec™ a RODI Q) .

Literavwiepmdrieggzitmatthcapacitatea de a ut PrihpragmamueDigCorip2idTha 'Hi i n
Digital Competence Framework), ComisiaEuropeantpropuned
al fabetizareafunc™HHi onalt, digitalizareaHi educa™i a STEANM
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Eficientizarea activitbSii comparti mentel or

reglementtri, procedur.i K i i nstrumente de | uc
financiarad mi ni str at i v, isgmnerdeststam, laotant). bi bl i ot ec t,
FuncSionarea eficientt a sistemul ui de manage.
SCIM.

DOMENI UL FUNCHI ONAL: CURRI CULUM

Corelarea planului anual de «kcol auriiz alHie CDL oyrsS
Proiectarea Hi realizarea curricumul ui “n con:
clast pe bazpadei tepatcveacui gscopul Hi i ndi v
finalitate dob&@heiki rea competenSel or

Asigurarea condi Hi il or pentru ob™Hi nerea de <ctt
utilizarea feeebacku | ui " n vederea creHterii calitbt™ i p

DOMENI UL FUNCHI ONAL: RESURSE UMANE

Promovarea unui management al resursel or umar
activitt™H i de ansamblu a unitkt™i i Hcol are.

Asigurarea consilierii elevilor “n vederea max
eficientizarea programelor de Consiliere 'Hi ar
Asigurarea accesul ui personalului din kxkcoal &t |
"nNnviESEMONt Ki adaptitrii acestuia |l a cel europe

DOMENI UL FUNCHI ONAL: RESURSE MATERI ALE

Asigurarea Hi wutilizarea eficientt a resurselc
Continuarea demersurilor pentru modernizarea
specifice acesteia, prin amenajarea Cabinetul
Modernizarea bazei tehniecbat er i al e "~ n concordan™tL cu cer.i
cerinHelor societL™ii i nforma™i onal e, prin dot
DOMENI UL FUNCHI ONAL: RELATII COMUNITARE A1 DE

(PROI ECTE EDUCAHI ONALE nl PROGRAME COMUNI TARE)
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CreHterea capaciti™ii Hi abi it & ™ii i nstitu'Hi

gestionare a proiectelor “"n vederea dezvolt ¢t
educa’Hi ei per marnieintcef éHit eal adri viir ssdriwitci i | or ed
Gestionarea imaginii institu$Siei, promovarea I
educaH onal e, prin marketing institu'Hi onal 'Hi

Dezvoltarea pafaemnéereatplrun &ooadalrhctele educa’
de PLrinH a Colegiului Tehnic Rtdtu'Hi

Semnarea de parteneriate cu I nstitu'Hii (non) g
din mediul privat.

Prin dezvoltarea strategiei prezentate ne p

educationalt a tinerilor din comunitat-ie,cal wk
pragul.

Cn scopul atingeri. obiectivel or p#d-205asfestemisea n

decizii interne pentru numirea/stabilirea:

Coordonatorul ui pentru proiecte K i copfarno @MEBECM e
nr.5447/2020, Art60;) responsabililor comisiilor metodice

Comisiilor de lucru, conform OMEC nr.5447/2020, Art.71;
Comisiile au caracter permanent, temporar ‘'Hi C
Comisiile cucaracter permanentsunt:

2.1. Comisia pentru Curriculum,
22.CEAGComi sia de evalwuare Hi asigurare a cal it/
2.3. SCIM- Comisia pentru Control Managerial Intern;

24.CCSMComi sia pentru securitate Hi stnkttate " n

2. 5. Comi sia pentru prevenirea Hi el iminarea
medi ul Hcol ar THi promovarea interculturaliti’™Hi
2.6. Comisia pentru mentorat didactic Hi for ms
2.7. Comisia pentru proiecte 'Hi programe educe
Comi sii tempor ar e 'Hi ocazionale organizate | a
3. 1. Comi sia pentru comunicare Hi promovare ¢
3. 2. Comi sia de cercetare disciplinart Hi cons¢

3.3. Comisia de mobilitate
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3.4. Comisia de actualizare documehte ol ar e ( ROI ) ;

3.5. Comisia ECO;

3.6. Comisia CDI (Centrul de documentar e 'Hi ir
3.7. Comisia de orientare Hcol art Hi profesior
3.8. Comisia paritart;

3.9. Comisia pentru organizarea Hi monitorizar

40.Comi sia de recep Hi e;

4.1. Comisia de inventar;

4.2. Comisia de casare;

4.3. Comisia de actualizare PAS;

4. 4. Comisia proiectelor cu finan'™Hare.

OpSi uni strat e&€03kceo nrfeovrinz UHitnet,e20o2r st r
Domeniul
func$Si ¢ i
> Dezvoltarecurric Dezvoltare®esurse Atragerederesurseflnanc Dezvoltarea
arekidezvol o
Hi nt Lstr ul ar t orumane riale rel aSiildg
Dezvoltareacompet
n"Hel or man
o Dezvoltarea
Cr e Ht er ¢ responsabililor parter?enatel,(‘m
: : . uni t £ Hi
TS1. eie X e r € U h| decompartimentefu . .

: . . lsimilar es
Asigurareaunuimar, ilor C'Hi ona Accesarea de granturi akeholderi
agement i n manageriale Incurajarea ncadruuininteresa“r
eficientd Hiorie schimburilorde | active (POCU, Erasmusy . .

: ideoferta Colegiulu
nspar en lorspreproces experi e Formare pr Tehnic . Regele
echilibrat, bazat peg Hi r e z u| atransferului de (VET)); eg
: Ferdi mrRandd
respons al nuspreconformit knowhow lanivel
implicareproa c t tebirogpentruHef local reg
b”". al Hi inte
decompartimente
func™i o

Stakeholdera devenit din ce in ce mai folosit si defineste o persoana sau o0 organizatie care are intemegedigct sau entitate. In procesul de decizie al
institutiilor i incluzand marile corporatii, institutiile de guvernamant sau organizatiilerafit i conceptul a ajuns sa includa toate partile care au un interes

(sau parte:

Astakeo) in

fabricile lor pot afecta economia lala sau mediul.
Stakeholderii intr-o organizatie sunt indivizii si constituentii care contribuie, voluntar sau involuntar, la crearea valorilor si decilipbtrgfeciari la

profit sau riscuri.

proiectele

organi zati ei

. on@ioitaticdecarece sedilesac | ude n

Domeniul
funcg$Si

Dezvoltare

Dezvoltare®esurselarmane
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curricul Atragerederesursef| Dezvoltarea
Hi nt £ st nanci arex|irel aSi i
abazeimateriale tare
Adaptareacurriculumd o .
p. . Pregtti rHa e oinn
uila nevoile . A
. cadrelordidactice in
comuni t & . .
aplicareanoului
Crektereaa ) .
i curriculum(abi
) ) ) Asigurareaaccesuluicadrelord
T.S.2. fl exibild@ g )
. o actice | atehn .
Realizarea culare aColegiului . Modernni za Co
. ) Pregttirea, .
cadrului Tehnic ,,Regele Hi stimul ar eae or responsabilizar
adecvat|Ferdi Rendd . Kcol arexkilacomuni
. - . ereapropriul . .
ipentrudezvoltg prinintermediultehnolg ) xiliare. us Si ner
. Asigurareafor
redur ahb giei S -
: (¢ viaHt Hi comp
D) i nf or ma .
) ) to™Hi el evi i,
Kicomunt ¢ specialpuspe
cadrulsistemuluide . P PUSp
, - asigurareer a n s f eacestd
nviHar e ra
blendedearning '
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Domeniul
funcSi : Atragerederesursefing
2 Dezvoltarecurricula| Dezvoltare&esurselax 9 . Dezvoltarea
Hint st b mane rlCIalreK'derela$iilc
eimateriale
. : . Formarea
Particularizareeurri : .
: cadrelordidacticepentry
culumuluila . )
. plicareametodelor activ
cerintel . ; Dezvoltarea
Kl acentrtr.i :
V- oV parteneriatelau
T.S.3 Realizareg participativegentrat| -, . . uni t £ Hi
. , DI semi nar eq : :
unui n\ e peelev. . . . . Simil ar esg
. : aexperienAchizi Sion .
axat peaplicarea | Dezvoltareaunei . : takeholderi
; . formarein cedidact]. n
me t o d e | o]|ofertecurriculardife . . i nteresa
S : e conti nut |echipamenteadecvate . . L
strategiilordidactic r e n 'tliaa teg . : A o Hi aegiului
N : . didactice(dobandite la uaSiilo :
ecentratepedezvg Incurajezefiecare ) , Tehnic ,,Regele
nivel nviSarece .
area el ev ste : Ferdina
. i - . | ocal , regi (
abilittew s stimuleze g Rt d tanivdi
. .. o nt er n acdmunitat
aleelevilor eleviicapabilidperf g |l ocal , reg
PN ea edudt a'ts
or mamad-t|,, . e al Hiinte
"y . Hi r e gmutiplicared
Hi atingtp . N
: experi en’Hel
axim. :
ti ct.
Domeniul :
: Atragerederesursefinag Dezvoltarea
funcSi ( . : .
DezvoltareResurselaam c i ar eki dezjirel aSi i |
_— Dezvoltar :
Hi nt Estr ane materiale re
Accesarea
. [resursel or ¢
Dezvoltareaunei opene
oferte d€ D 1) P
adecvatgentrupromd Crearea
a P abilittSil
varea . . . :
egal i ttsSi depri nder i| Creareabazeimaterial
egd ucasSia tehnice, depromovarelpent r usus $
. ldi mensiunilbkriidi mens| Colaborareu
T.S.4 K dezvoltaredimensiu : . :
. . - egalitt|kiaegalittrepreze
Dezvoltareadimensi niileuropene . ,
. wjdekanse nedqeducaSi ael NG-
nii europene, a aeduca’H . . .
) ; i : cadreledidactice. (ur i | or ,
egalitt Stimulareanei
. Conectare Accesarea deeduc
Kanse, aelcomuni t WibH
. : educa™i olresurselor| cul turf
aincluziuwu ante, - . .
. europene,luropeneHi ajki di nst
aelevilor. cars L a n celavi ¢ " o - "
. ° | facilitezeimplicarea in an'Har e
npropri a : :
o proiecte europea
ontribuiela reducere; .
X . partenerialepentrudezv;
rateiabsenteism/de
. areavalor
ptritsire , - i
Wy 4 . dimensiuniieuropenee
aHcol i . )
liceului.




Domeniul
funcSio , Atragerederesursefir
2 Dezvoltarecurricu| Dezvoltare®esurselax g€l ) Dezvoltarea
i ar t mane anCIareKICrelasiil(
Hinttstr zeimateriale
Responsabilizarea
K motivareaesurseiumal Atragerea de resurs
T.S.5Transformare _ ol N il Reali
unittwii Dezvoltareaunei epen_trwmplcare'al_n _ pentrwmp ementareg Rea |za_reanorparte
N culturi scriereaHi leproiecte(neriatec
intr-un pol de , o q : q . )
excelenWLapartenenatu|UH| epFOIeCt mare.a.“ e Ol’gar.lIZ.a\
l ucrul ui For mar ea Vi a'Ht, deri in
petotparc - : , .
. “n ec|Hi continutgcontextul dqdeacti vit
anivellocal, : . Wi .
. i dactic Hijfrabil e, per onal L.
naSional K .
al elementedemanagemel sonal ul 'H
' Iproiecteloreuropene.
Domeniul
f unc $i (Dezvoltarecurricu| Dezvoltare®esurselarman Atragereaeresursef Dezvoltarea
o ar t e nanciarexkrelaSiilo
Hi nt £t st . . S
abazeimateriale
Dezvoltarea Formar eain Dotarea Crearea unor
T.S.6. ‘Hmplementarean| c ont i nut ar e Jtuturorcompartimen structuriparticipative
Asigurareatranspq ei strategide |[veder ea ut i lelorcumijloacemod{elevipersonalproprit
renweicomuni ca de rne de comunitate
intrains|linterins{comuni car ek i|comunicareeficient| pentrurealizareascH
prin facilitarea care comuni ckri zarea mbuluide
unuisistemdecom s Lt ef i ci e Abilitarea partenerijlinformagsgi
ni careef|vitat e a Htuturorcategoriilorderesury bor L r i | o|l ki adecva
ace ie umanevizateinasigurareat lacontextul
lapromovareavalg xul ui de in comunitarconcret.
il or Hclcorecte, prot
asigurarea
transpar en Hg

Sec™Miunea este fundamRAEi BapopteuldaArlal coé eEalalt @aldegil mit wir n Lt T ah Ciad i t R
Hcol af202020 postat pe site I nf or maRHi v e lduel idnetrecraelsi zpulelhi eadj c at or iclaopri
acreditareBideevaluare periodictBistandardel orde refer




T.S.1. Asigurarea unuimanagemenh st i t uWwi onal eficient &I efi

pe

responsabiliaatedb.i mplicarepraqdg

OPS1 UNI STRATEG

ETAPEKI TERMENEDEAPLI CAR

CURRICULUM

(S?) Realizarea unei analimiagnoze pertinente, specifice, realiste, a

medi ului Hcolar |l a toate nivel(
, carestvizezeproceduri deasigur e

CreHterea (S) Crearea unei strategii manaé
eficexarHeuneiHi i 1 Olprofundt, cu date precise expus
H'_ (S) Realizarea of er tueamplegracesa "Hi ¢
0“entf'ﬂlrea|OTSDFeconsuItativ Hi pe toate domeni.
onformitatebirocrijycolarizare anual, “ncadrare air
Dezvoltarea Hiimplciclurile secunuwmerindre;rad otriFiistet
uneistrategiidecolagctivitt™isportive,cerecuril/clut
Interi nstituHi onale,/nrogramul Hcolii,etc.),avoOndl aba
caresLeficientizedeoportunitate_
ui el apromovareaval(s) Transparentizareaactul uideci
latransparentizareac t i vi t £t "Hilr j | or Consiliul ui profesoral/ Cons

Reprezentativ al PLrin™i | or Hi

ntermendemaxim3ziledelaadoptare.

(S) Eli minarea birocra'Hi ei e xc

lucru, prin aplicarea procedurilordeja existente, standardizarea form|

documentel or de |l ucru THi asi gy

acestorainformatelectronic.

(S)Identificareanevoilorlocale _

Hi comunitarepri vionadal@inlt irtua e a IPi

Oi Examinarepentruli mbaengl ezt Oi
RESURSEUMANE
Dezvoltar eacomp et |(S)Analizanevoilordeformareinmanagement.
responsabililor (S) Participarea tuturor sefild
decomparti mentefulf(comisi:i met odice, comisii del (
Incurajareaschimburilor wor kshopuri/ formbtri profesional
deexperien™HL Hi atr|(S) Participarea Hefil or de corn
pentruHefii/respolexperien™t “n "™art Hi "~ n strtinrn
decomparti mentefulprin accesarea de granturi 'Hcol

Abilitareatuturorcategoriilor

deresurseumanevizatein asigurarea

fluxul uideinf
acurate
Hi asi gurareat

or ma

rans

((POCU, Erasmus+, Formare profesoht ( VET) ) ; et c.
(S) Realizarea de echipe de lucru pentru scrierea de proiecte de graf
cadrul liniilor de finan™Hareact

RESURSEMATERIALE

Accesareadegranturiincadrulliniilordefi

anHareactive(
profesionalt

De s f t 'Hecampaniedefoundraising

obby,cooptareadesponsori;

POCU
(VET

(S)Asigurarearesurselornecesarederulariiinbuneconditiiaactivitatilorce
rtimentel orfunc™i onal eHi comi si i

(S)Asigurareadefinan™tri ner amb
uri,fundsraising,sponsoriztri,d

RESURSECOMUNITARE

Dezvoltareaparteneriimediainteresatedeactivitatead
simil ar e editinntefbis@dde Hi cinal 'Hi I nterna’™i onal
e d u ctdétfetaCol egi ul ui (S)Incheiereadeparteneriatecustakeholderireprezentativi.

(S)l dentificareadeinstituSii
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T.S. 2Realizareacadrul ui adecvateducaWwi ei
OPS§1 UNI STRA| ETAPEKI TERMENEDEAPLI CARE
CURRICULUM (S) Analiza nevoilor de educaSie, de
Adaptareacurriculumulti|f act or i i i nt er es a’Hi
aspecificullocal, (S)Structurareaofertei cublendedleainiag e b a z
Crektereaac|(S)Anali zadefundament ar e a pprofileark/real. i C
Kiflexibild:@ (S)ImplementareaunmS|stempract|cdec
ulare&Colegiului Tehnic |t i t u"Hi e de " nviHLmOnt , care st gene
, ., Regel e Fejcopiilor ™Hitinerilor.
Rt dt u "Hi (S)

p

Implementarea unui sistem practic de management al mediului, care sa gen
m

)

prinintermediultehnologiec o mpor t ament cu val en™Heecol ogi ce’” nr an
i nforkema®uei|(S) Reducerea violen™ei “n mediul 'Hco
ncadrul sist{de voluntari at 'Hi cett™Henieactivti.
redetipplendedlearning |[( S) St ruct ur ar e a QoldgwluiuTehnio, t, eR engdeel Eet | Reletdak
nconc@rddid n "Ht de etict
nNvtWtmOnt ubpretupedretsiloaraArt. 16din
Lrii,tineretuluickisportuluinr.5550/ 2
organi zarexki funcSionareaConsiliuluin
(S) Stabilirea criteriilor privind
RESURSEUMANE di dactic auxiliar _ '_Hinedldagz
Asiglur(,jlreaaccesuluicadrelcpentruollezvoltareapropr|uIU|parcurs|—
idacticelatel(s) Asigur ar ea _re_surselor ‘hecesare
Prethireaini,C!Jrr'Cl“um. (gbjlltarecurrlculart)
adreIordidacticeTnapIicareanHI nedi da_ct i cdin H90a| L.
uluicurricu (S) Cuprinderea n sta.tl_JI c_Jle .func.Hl
| . . “n centrul de documc&€oldgialui &ehriti,Regele Fevdinan
um(ab'l.'tareclatdtu“Hi
'Z;tiril?la*r_egl rea, 1(S) Stabilir_ea unui sistem de merit€ (o g r amu_l_ (‘?Excel)e
eIeviIorpentrLsus"l—anart!Smente pentru eIeV|.| Hi perso
apropriulparcl.o!al'ta,t.ea. pentru organ |;§1$|e s a |
Asigurareafmf"nCIl.JSH' i nROF alu.nltLHlllHTcoIare)
deabilitt Hi d_‘(S)_Stlm_ularea Cons_llluIU| ncol ar
He pentr u to,actlve K i respo_nsab[Ie n rO©ndul e,I‘e
. . (S) Formareael evilor "  ndomeni ul cet £t "He
specialpuspeasigurareatrar] ,;_ -
erabi | ittHii ot | L .
(S) Formareadeaptitudini Hi compet en’He
participareaelevilorBr o gr amul Nawi onal pentruli
RESURSEMA( S) I nvent ari ereaechipamentel orfunc™i onal e
TERIALE l anivelulunittSii Kkcol ar e.
Modernizarea{( S) | nvent ari ereatuturorlucrtrilornecesare
pasSi e pretami HirsafondurilornecesarekKkiasur se
Kiaspay(S)Achizi HHonareaunor material edidacti ceHi
iliare. ice " nsistemblendedl earning(l aptop, videopr
(S Crearea centrul ui de document ar e Hi i nf

RESURSECOMUNITAR|( S) Real i zareaunei bazededateastakehol

Co-responsabilizarea "Hi on

comuniihsgwss $if( S) Cncheiereadeparteneriatecucei mai-r

Kcol ii. ‘Hc o |

al
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TS3. Realizareaunui "nviEStmOnt axatpeaplicaresd
pedezvoltareaabilittWwilordevi awt
OPSI1 UNI STRATEGI C ETAPEKI TERMENEDEAPLI
CURRICULUM (S)Analizanevoilordeeduca
de’  nvti Harticipadivet i v
Particularizareacurriculumullacerintelé n v ta@ ,
iv-participative,centratepeelev. (S) . Df}.Sf tHurarea pr og_esu!
ptrinH , reprezent an Hi al
Dezvoltareauneiofertecreprezentan“Hi ai societt
N - oferta curriculart | a dec
incurajeze A
fiecareele\/S,Levolueze.lcorespundLneH/|0|mltoerraecseesltocrrs
perfor manfHeat inmg#t gotsen( S) Dezvoltareauneiofertec
estvizezepregbttireaunitar
talecevizeazteduca™H a nsp
itatesau educa™ ace
Vvizeaztdezvoltareacompete
RESURSEUMANE
(S)Analizanevoilordeformareapersonaluluididactic
Formarea dincadrul Hcol ii Hi stabilir
cadrelordidacticepentruaplicareatodeloact|f e si onal tacadr el ordi dact.

ivekiacentritriiactivit

DiseminaredM al or i zar e ae x p e r|(S)Stabilireanecesaruluideformareacadrelordidactice.

ialtHicontinutacadr el

cal ,regional , na Hcomrmdtei( S) St i mul area, di semi nar ea

educa™Hi onal t | | cereale,activ

regional t, multiplicareparticipativelanivelul com
t" " ncurajezeemul a™i aprofes
demersuluididactic.

RESURSEMATERIALE

Achi zi Giniojnlao ®@@e d i dalS)I _nventfar@ ereamijl oacel _ord

enteadecvatesitua$ia| Lkistabilireanecesarul uipe

ev. "nviStmOntdecttretoatecadrel

(S)Crearea centrul ui de docum

Hc o

| ar Lt

(S)Achi zi ™H  onareaunor materi a
esaredesftHurtktriiactiviti™ii
Vi deoproiectore,tabl tmagnet.

RESURSECOMUNITARE

Dezvoltareaparteneriatelru ni t £ "Hi 'Hc o | a'lHaersti
'Hcustakeholderi n t ed eeescaldHi a "Hi Gelégiuldi eTehinie
, , Regel e Rieddivamarweaelll @cal Hie
i nterna’™i onal

(S)Contactareaunor.i
uri/ organizaSiicare
tate.

(S)I ncheiereadepart
Silorspecifice.
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TS4.

uni i
uzi

mens i
ncl

Dezvoltareadi
aechittetwii Oi ai

europene,
unii " neducas$

OPSI UNI STRAT ETAPEKI TERMENEDEAPLI CARE
CURRICULUM (S)AnalizanevoilordeeducaSie, defi
DezvoltareauneiofertedeCDSae adecvat e, pentruasigurareaegalitt
vate,pentru siuniieuropeneaeduca’i ei

promovaree gal i t Y( S) Revi zuireapl anul ui manageri al Hi
e neducaSiael elopeneaHcol ii.

i mensiuniieuro|(S) Realizarea unuiprogram de int
Stimularea unei (S) Realizarea unui program de 1in
comuni t & Hi risc ridicat: familiimonoparent al

Hcoviabreant e, familial, el evi af |l a’Hi “ngrija bt
jezeel evii npriprovi n din fami |l ii cu ni vel econ
contribuielareducerearateiabse| deriscincazulpandemieiCOVHDO.

i sm/ de ptrtsi(S) Actualizarea permauakoit bt d#ldi ¢
ti mpuri eaHc ol i |dimensiunii europene@olegiului Tehnic, , Regel e Rieddu Mi
RESURSEUMANE (S) Abilitarea Comisi ei pentru Cu
Accesarearesur|jpromovarea

uropene. dekanse neducaSiaelevilorkidezvol
Crearea b i | ipdarsbrialedeqr|(S)ImplicareaelevilorcuCESintrn pr ogr amdei nt er ve n’'H
inderilorsocial(S) Elevii “n situaSi.i de risc ri
promovareadimensiunii europegs au af | a Hi “"n plasamentfamilial,
Kiegalitt$Siidelcu CES, el evi care provin din ¢
elevilor. unprog amde i nterven'H e personali zat

Conectareal ar e

ropene, carestf
n proiecte
Hi i ni "Hi ati vepa

dezvoltarem a |l or i |

dimensiuniieuropenea liceului.

(S) Dezvoltarea unei Strategii locale de dezvoltatkiame nsi uni i

egal it L™ i de Hanse “"neducaH a el
(S) Popul arizarea programelor eur
granturi

nerambur sabil epentruproiectel eedu
t ' HL m©Ont ul preuni versitar (POCU, Er a
(S)YCncurajareaHiconsiliereacadrel
i nanHLri necesar e pentru propri a

prinpersoanele esur st, cu experienH " n do

RESURSEMATERIALE (S)Amenajareaunorpuncte deinformareprivindacceg
Crearea bazir esur sel oreuropenepentrupersonalu
materialepentrsi u s S promev
triidi mensiuni|(SCrearea centrului de documentar €
KiaegalittbSiid
il or de cttre |(S)Realizareaunormaterial epromog$Si
Accesarearesur
ur openeHi asur s|(S) Modernizarea s £ | i i de proiecte europen
opeant. Erasmustd ot ar eaacestei acumateri al edei
runcentru deresurseactivHi deschi s
RESURSECOMUNITARE (S)l denti ficareaorganiza$Siilorcuc
Colaborare cur eprezreuropeneki multiculturalismul ui Ki
aiONG- identificate.
urilor,institu|(S)Realizareaunor materialescrisecxk
Sart «Ki dinstrini Kistrktini)pentrupromovareadi men

multiculturalismului.




T S 5. Transformaueapohi deWwekcé&tbeh@te hneduca
|l ocal ,na$Sional kiinterna$ional

OPS1 UNI STRA ETAPEKI TERMENEDEAPLI CARE

CURRICULUM (S)I ni "H ereadeactivitbtSideparteneri at
(S) Stabilirea unei strategii institu

: . |mai

DEZVOItareaune[:l.mu”amuItorariicurriculare,promovatedeechi

par tener| 'at onaluldidacticauxiliar.

n binom 'Hi
(S)Amel i orarearel a$i | orpersonal e, dep
cilitareaschimbtril orcomportamental e’
"Hi ePegagramel or de educawi e a ptrin
responsabili o&iprinorgani zaireaProgram
programdeameliorareaatitudini.i Ki comp
(S)Dezvol t ar e apidgranmmelprideensef ktHurreaad cucol abo
secundar superior (peste 16 anijc o mpet en™He | T THi l i ng
di ncomunitateal ocal t.

RESURSEUMANE (S) Organi zarea unor echipe mixte (el
participareaxcoliil a proiecte de dez
transeuropene.

Responsabilizarea (S) Dezvoltarea <cul turi.i organi za$Si of

Ki motivarealkcol are parteneredinSar tki din Europa

resurseiumanepentruimp( S) Opti mi zarea managementul ui de ech

carea’ nscril|"managerasistent?", special i st “n scri
tareadeproi|scopul de a asiguraservicii coamunairte Si
(S)l denti ficareaorgani smel orcareofert

For mareai ni n’HareeuropeanL(prmectedeinfrastructu

tapersonal u{(S)!I mpl ementareaeficientt, func™Hi onal t

elevilor Tnelemente alcalitbtSiilanivelulunitt™i i Hcol are.

demanagement (S)DezvoltareaculturiiorganizaSionale
alproiecteloreuropene. |olii.
(S)El aborareaunui studiuprivindnevoil e
ocale.

RESURSEMATERIALE

,;\rtg?(g;réecideresursepentrwmplementareme (S)Realizareabazeidedatep

VizbazmareadeabilitdeHyvp€cteHcolareHiinfrastructu

durabilepentruelevi

Hier sonal ul 'H

RESURSECOMUNITARE
Realizarea unomparteneriatecu nst i t uSi
stakeholdern t e r deescat "Hli v |

(S)l denti ficareadeinstitu
medi ai nteresatedeactivital
naH onal Hi interna™H onal

(S)incheiereadeparteneriatecustakeholderireprezentativ

tateaed
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T.S. 6. Asigurareatransparenweiintr
prinfacilitareaunui si stemdecomuni ca
OPSI1 UNI STRA ETAPEKI TERMENEDEAPLI CARE
CURRICULUM (S)Analizanevoilor,definireacereriiprivindcomunicarea.
Dezv0|tare'a-||inp|ementarea( S) Cmbuntt ESirea sistemul ui de tr
uneistrategilecomunicare |implementareasoftul BORG Chat pentru comunicarea intran s t i t, celima
i ntraHiint er [completchatde reteade peinternet.
er(;t i Srltglt ZI;J;d(S) CmbuntttSireacomunicktriiivirtual
dezvoltareamediuluide comunicarevirti&iarePoin
movareavalor _ SiarePoiny
(S)Cmbuntt ™ r eacomlasadedlevii i pr of es o
ptri n’H , platiormeiGoogleClassraomfav.classroomgoogle.cqm
(S)Actuali zar eaperurhain édmtottsv.iont i mput
(S)
Di seminareaexperienSelorpozitive,f
giniikcolidi
Hi promovareaspirituluicreativalrelve
coli'" nf or mat el ectroni c 'Hi l etric.
RESURSEUMANE
Formareaini H al t'Hiconti{(S) Reali zarealiniilordec
iIiz’r_riisistemelordecumeiSA i ordef nutili ist lord
comunictrieficiente. (_) nalizanevoilordeformareinutilizareasistemelordecq
Abilitarea tuturorcategoriilor nicare.
de esurseumanevi zat e’  na;
corecte, prompteHi acur at
t u'Hi onal e.
RESURSEMATERIALE (S)ldentificareanecesaruluideechipamentedecomunicare.

Dotareatuturorcompartimentelorcu
mijloacemodernedecomunicare,
eficientizarea parteneriatelbiri
or vi

col abortril

(S) Dot areamini mal tcuechi pame

(S)ActualizareapunctelorDICOS(Documentare,Informare,COmu
reHi Sprijin)moderne, actualiz

rtu

RESURSECOMUNITARE

Crearea unor

r ul K i

structuriparticipativeelg@earsongpropriv
comunitate, pentrurealizar
adecvareaacestui

(S)Realizareanecesaruluideresursepentrucreares
structurilordecomunicareparticipativeelevi

o | personalpropritcomunitate.
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http://www.classroomgoogle.com/

t[!b![ ht 9 WCOMIHENBYALUARRASIGURAREA [ LAN( A h [ ! 5x2630 H
ComisialeEvaluardHAsigurareC a | idinColddiullehnidRegele FerdinandR L d kan@ni t or i zaurtnmMit oar el eact

Nr. DENUMIREA ACTI VI Tl H INDICATORI
crt. ACTI VI Tl | NECESARE RESURSE / PERIOADA RESPONSABILI REALIZARE
Timp Materiale Umane
1.Desemnarea grupului (
lucru Echipa Decizie de
2.Elaborarea unui raport manager.i :
Evaluarea gradului de pe baza analizei dovezilc num|r? 'ad
1 atinger e 4&care 15.12.20% c . Cadre Coordonator grup grupului de
: . onsumabile . : lucru
propusepentru atestt at i n|16.01.205 didactice de lucru Raport elaboral
perioada 202-2030 indicatorilor PAS Director
3.Prezentarea raportului
CP, CA, CRP, CSE
1.Desemnarea grupului ( Decizie de
lucru . .| numire a
2. Analiza punctelor Echipa managerialz grupului de
Cmb u n tPA% "Hi| slabe identificate Coordonator grup lucru PV
2. | pentru perioada 3. Diagnoza mediulu] 12-22-208) o mabile Cadre didacticd 9€ 'UC"U consultare
2025/2030 intern Hi e|302205 . factori
) ) Director :
4. Stabilir i nteres
Hi obiectiwv elaborat,
perioada aprobat.
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ur mktoar e
consul ttEridi
i nter esa’Hi
didacti ce,
reprezentan
comuni t i ™Hi i

Implementarea noilor
standarde

Informarea tuturor
factoril or
noilor standarde ale
cal ittt ™ii
Raportarea
manageriale la atingerea
noilor standarde de
calitate Tn toate domeniilg

17.10.205
16.12.205

Consumabile

Cadre didacticg
Elevi

PEtr i n Hi
Membrii CEAC

Membrii CEAC
aduc | a
tuturor factorilor
interesa
didactice, elevi,
ptrin’H ,
reprezen
comuni tt
noile standarde al

PV de
informare ale
CP, CA, CSE,
CRP, CEAC.
Standardele
postate pe
grupurile de

i nteres
Platforma
Classroom.
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1. Actuali za

" mbuntttHir Platforma
pl atforma e Google
Google Classroom Classroom
2. Cmbuntt t Director actual.i
conexiunii la internet in -calculatoare, Direct diunct | Di "
: ~:| HCoal Lt laptopuri, Cadre didacticg ~ coor adiunc |sp02|t|veA
Cmbuntt £ Hi _ o lunait Firme amplasate in
accesul ui |3 Achi zi "Hi |17.10202 prelungitoare, | Firme Inginer sistem toate s
on line echipamente/table 16.01.20B mouse, dispozitiv spe_uahzgte cl ast
inteligente pentru conexiune Inginer sistem Contabil
"mbuntt it Hir Internet, Conexiune la
didactice Tn mediul Membrii CEAC internet
onlinepr oi ect realiza
fonduri europene toate s
nerambursabile. clast
| | dosumentulur Profesori | Fi ke
Analiza parcursului cu situaHi a di ri gi n"H monitorizare
educa’™Hi ona absol ven il 17.10.205 consumabile Profesorii completate de
profesional al N T 31.10.205 di ri gi n|Directoradjunct [CLt e t
absol venHi dirigin

cttre di

a Xll-a

rig

Membrii CEAC
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2. Centraliz Raport
nivel ul uni monitorizare
3. El aborar e Coordonator absol ve
CEAC a unui raport d| CEAC realizat
analizt pri
adecvare ‘
profilului/
urmate de elevi in liceu ¢
cel e al e i
“nvi™HL mOnt
care au fos
4.Prezentare raport
CA,CP,CRP, CSE.
Cmb untt & "Hi| lidentificarea necesaru 17.10.205 Consumabile Cadre didactig Director Referate de
mat er i al e |de mijloace didactice | 19.12.205 care predau necesitate
achi zi "Hi o n|cadrul catedrelor Conform s peci al|Director adjunct
mijl oace 2.realizarea referatelor documentelor tehnice Documente
auxiliare specificgnecesi tate contabile Contabil contabile
" nvt"Ht mon t|catedre Repreze facturi
3.selectarea ofertelor catedrelor 1| Comisia de inventd Inventare
4. achizi ™Hi o Comisia pentru actualizate
materialelo Curriculum

introducerea n invental

catedrelor
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Cmb untt t "Hi|1.Desemnarea grupului| 17.10.205 Consumabile Grup de lucru | Director Decizie grup de
sistemului d| lucru responsabil ( 30.01.208 lucru
comunicare postarea Director adjunct
websiteu| 'HcolpPer manent &/ Respons
datelor pe pagina web Consilier educati\ precizate
CTR
2.Stabilirea Membrii CEAC | Websiteu |
responsabil actualizat
3. Actualiza Inginer sistem | periodic
a datelor pe pagina web
4 . Urmbrire
periodice a datelor pe
pagina web.
Revizuirea bazg¢ 1.ldentificarea 12.01.208| Consumabile Grup de lucru | Responsabilii PO  revizuite
procedur al| procedurilorcare nuaul 31.03.208 compartimente |apr obat
fost revizuite SCIM i dent i fi]|aduse I3
2.Revizuirea PO care n CEAC procedurile care | ¢ u n o Ht i
au fost revizuite necesi tt|personalului
3.Informarea personalult CEAC  propune
“n legtturt spre aprobare C
realizate procedurile
revizuite
Responsabilii
nomi nal i
i nf or mea
personalul
structurilor
func™i on
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9. | Diversificarea ofertg 1.Propuneri 17.10.20%| Consumabile Profesori Director Oferta
educa™i onajlacti vittHi 16.03.205 dirigin activit
nivelul gimnazial Hcol ar e Director adjunct | educative
(op™Hi onal eflextraHcol ar Cadre didactic Hcol ar e
educative |2 Propuneri care predau la | Consilier educatiy € X t r a Hc
extraHcol aldi scipline tehnic elaborate
Hi proi ec g 3. Implicarea elevilor de Oferta CDS a
adecvat e TEHNIC in  proiecté Hcol ii,
nevoilor de formare |[€ duc a ™Hi onal Miniprograme
elevilor) opHi ona

avizate 1SJ
Proiecte
educaHi
el abor a
implementate
Rapoarte
activit
desf £ Hu

10. |ICr e Ht er e a |1llincluderea TIC il 17.10.205/Ba z a ma t| Toate cadrell Director Utilizarea TIC in
real i ztrii|lproiectar ea|190620B5 Hcol ii didactice minim 70% din
predar e predare’ n v telHduare Director adjunct  |act i vi t
evaluare folosind TIC| 2. Utilizarea TIC 1 Laptop - _ predare

desf tHur ar e Calculator Inginer sistem “nvkHar
de evaluare
predare’ n v i édaluaes Conexiune interne Consemnarea

3. Folosirea Tn mod cure
a i nternetu
educa™i onal

proiectarea
activit
fi Hel e
observare
| ec ™Hi i |
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11. |[Cmb u n t t £ "Hi| 1.ldentificarea nevoilor d 17.10.205| Timp Cadre didactice Director Adever.
c omp et e n "He| formare continua a cadre| 19.06.205 Din  proiectu| Director adjunc| participare
didactice pentr| didactice Fonduri  alocat{ KVET Responsabil activit
activitatea de predar 2.Participarea  cadrel pentru participare Comisia  Mentorg metodice,
 nv tiddaluae | didactice la cercuril cadrelor didactic didactic programe de

pedagogice, 1n caz la  cursuri  dé formare
disciplinelor pentru car formare
activittiE™il Consemnarea i
Participarea cadrel( fi Hel e
didactice care predau observare a
IPTIprograme de format |l ec "Hi i |
specifice acestui nivel. Desf £ Hu
schi mburi d activit
VET demonstrative
pentru
diseminarea
compet e
dobandite.
3. Recompense pent angajat

personal ul

4. Aplicarea procedurii
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12. 1. Sala de sport 19.06.208| Materiale specific{ Firma Di r ect or U Finalizarea
Lucr tri d (2. Amenajare curte | 31.08.208|1 ucr tri |l [special|{reprezent| ucrtri
exterior 3.  Pavoazare Sali de reabilitare/ pri mtri eireabilitare

clasa documente moni tori Zpropuse i

contabile real i zar € conformitate cu

predar ea |temenele
termen. Comisia q gtapilite
re_c_ep"Hie PV r e
decizie ' ucr btri
recep™ on
lucrktrile

13. |[Eval uar ea |1l.Elaborare, aplicare |11.05.208| Consumabile Grup de lucru | Coordonator Chestionar
elevilor chestionar de 12.06.205 CEAC el abor a
activitbiL Hlsati sT anunibi e aplicat
" n vt flematuare 14 500 elevi Membrii CEAC
CTR ~ n an u2Interpretarea : : Raport intocmit
2024-2025 chestionaru Director adjunct

unui raport PV CA, CP,

3.Prezentarea raportului CSE,

Hedi n"Ha CA CRP

_ ’ MEsur i

4. Elaborarea unui set remediale

misuri reme incluse n planu
general (o
mLsur i
al Hcol
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14. |Eval uar e a |1.Elaborare, aplicare |11.05.208| Consumabile Grup de lucru | Coordonator Chestionar
ptr i n™™Hi | or|chestionar de | 19.06.2058 CEAC elaborat
activittH-sati sf amnihi e Hi  apli
“nvtidaaluare {200 pLtr i n’Hi Membrii CEAC
CTRF_I" n an u | 2Interpretarea Raport intocmit
precedent chestionaru Director adjunct | PV CA, CP,

unui raport 3.Prezentar CSE,
raportul ui CRP
CP, CSE, CR MEsuri
4.Elaborarea unui set remediale
mtsuri r eme incluse in plany
general (o]
mLsur i
al 'Hcol

15. | Evaluarea gradului ¢ Identificarea gradului dg 01.07.208| Consumabile Cadre didactice CE AC e | g Chestionar
sati sf ac’Hi sati sf ac ™Hi |31.08.208 Hi a elaborat,
didactice privind didactice chestionarul, aplicat
activitate activitatea centr ali|interpretat

curent tF idn | rezul t at|syuycturi
anul ‘'Hd-205a el abor ea|colective
raport informate
pe care Pr|plan de
|nCP,CA mEsur i
_C ond Au C €Tl elaborat.
include n planu
de " mb y
pentru a
ur mttor
remediale.
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| b/ H2p25-2030

ComisialeEvaluar& AsigurareC a | idda€aolBgiullehniRegele Ferdinand
IRL d ivad Hs f kmtdunriat or i zaur mbkt oarel eacti vitt Hi
Nr.crt Activitatea Termen Responsabil
Sus ngxamene}cdted i f elmc:fizzul: HE )5 08.20%.-
- elevilorcareauoptapentrueorientare 01.09.205
1. ([profesionalt R Cadre didactice
Directoradjunct
Inscriereaelevilarareauwptapentru) ¢ oRxdfeaionala 30.09.20%
Intalniredelucrcuc adr el e di dacti c
3 siecchipamanagenvadéer eael a hrm‘ald{SeptembriQOZS Echipananager i
eEvaluaré n t 2094n Lt
205k d@planulude’ mb u n PRS20H r e
4. |El abor ar e mterprgtalet € a1 @ la dHi i n10.10.203 Cadrele didactice
Intocmireaportofoliilor ermaneneotnar
5. P MEOpart- - drele didactice
ursulsemestrului
An alezutate e st ei ni "Hi al e. CEAC
. . . , . [17.10.2 . .
6 Cntocmireplan” mbuntt £ Hi 1 0.205 Cadre didactice
5 : . . : Prof id i [ i
7. | Intocmireabazeiedateuelevicunevospeciale 31.10.203 o eS?“ 'rignn
rul Hcol ar
Pr egHtdi F e eaglevilblipentrexamenelénale,oli
8. |mpi adcdcerkd ur s wreduitdceldicecreer i n jPermanent Cadrelelidactice
a "Hi speaalee
. o . Directorul
9. Realizarea/revizuirgaocedurilor Permanent CEAC
Eval uareaprogresul uipri\ CEAC
10. 19.12.205 - .
acalé nv it "™HL mOnt nede at edr L
11. Profesorid i r i gi n

estecazul




Nr.crt Activitatea Termen Responsabil
1. Anal i zaapl I c L r kmtpsdermd iu Eebruarie 208 CEAC
Hi r e Cadrele didactice
2. Aplicareachestionarelpentrielevisip £ r i n| Martie2026 = rCEA]ﬁC dir
A Permanergetotp
3. Intocmireaportofoliilor arcursusemestr| Cadrele didactice
lui
4. Moni t or i z durselepantrielevd L r Martie 205 Comsmﬂac(:)?rdareburs
5. |Monitorizaredazeidelate donsiliereaelevilaruc e r| ConsilieruH c dPlofest
: o ermanent S : :
e e d u c asfidciaden a | e ridi ri gi
6. |Oopti mi z aMceditatelke. iat3tiirieup £ r j[LunaK | @eOAtE b e oo i or g
oriesteazul
7 Pregttie Eeaelerwldafpeentr@bgamengrbnale,p CadrelelidacticePsihol
- i mpi adekiHc o precang gcelacuc e r i Permanent
U c a "Hspearle | e 9
. . : Februarie
8. Participare ae e M Olimpiade (martieconformc Cadrelelidactice
fazeld o xpbHe Heant .
alendarului
9. Anali zaaplickriiprin . CEAC
decembriemartikmt sdermbuntt Lt martie202 Director
Conforncalenda Cadrelelidacticeargre
10. SimulareaexamenuldéBacalaureat2(2 ului daudisciplineeBacalau
eat
. . . o s ) DirectoruleducativProft
11, Pi seminar eaofiemtveigmea \\.o0x oiid i r iaigdsaiotel
alZiugpor "Hi | or desch :
minale
12. |IntaIniredelucrupentraprobare@DLk i Ciiltdcmitey  Conform CEAC
entrianulH c 20282027 calendarului Conducerescolii
13 | Anali zaaplictriiprinci . onx CoordonatorCEAC
Tiuniekmt sdermbunt t £ "Hi
14. |IntalniredelucrilCEACpentrintocmirea@aportuludeaut 01.09 20% CoordonatorCEAC

oevaluareg dplanulude mbuntt £"H
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Propunere de proiect al pl anal oi adel Kt

20262027
Nr TOTAL
clas.e CLASA CAf AS
clase
1 IX Mat emat i ct _iimftoeernmatvi dinf or 1
5 IXAtiinHe ale naturi.i 1
Teoretica
3 IX Filologie 1
4. IXAtiinHeinoseinaslie engl ez 1
Nivel 3 calificare Nivel 4 calificare
. B R T A B IXTEHNI CI AN CN A
5. | -Comerciant-OY 1l Ua Ol O ECONOMICE 3
IX TEHNICIAN DESENATOR
6. | - Constructor structuri monolite PENTRU CONSTRUC 1
' | NSTALAHI I
.o TR N N IX TEHNICIAN IN INDUSTRIA
2 |-#1 1 EAATEITAO DO TEXTI LF 1
o ; IXTEHNICIANCN | NSTAI Tehnologi@

g |- Electrician sisteme fotovoltaice ELECTRICE 1

- Mecanic echipamente 1
9. | EE A OA Opnéukdticeh E

IX TEHNICIAN MECATRONIST

- Operator montator 1
10.| subansamble
11.1 - Mecanic auto IX TEHNICIAN TRANSPORTURI 1
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